ADAMED

UMOWA O POUFNOSCI
zwana dalej Umowa

zawarta w dniu roku w , pomiedzy:

Adamed Pharma S.A.

z siedziba w Piertkowie, ul. Mariana Adamkiewicza 6A, 05-152 Czosndéw, wpisang do rejestru przedsiebiorcoéw Krajowego Rejestru
Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem KRS: 0000116926, posiadajgcg numer NIP: 7311751025, numer REGON: 472293752, o kapitale
zaktadowym w wysokosci: 718 430 000,00 zt pokrytym w catosci, reprezentowang przez:

1. Blanka Seklecka, Kierownik Zespotu Badan Fazowych
2. )

zwang dalej Adamed

a
S.C.

, adres: ul. , )
posiadajaca numer NIP: , humer REGON:

zwanymi dalej facznie Stronami lub indywidualnie Strong

Kazda ze Stron jest zwana dalej Ujawniajacym lub Otrzymujacym w zaleznosci od tego, czy ujawnia swoje
informacje drugiej Stronie, czy otrzymuje od drugiej Strony jej informacje.

1. Strony zamierzajg podjgé rozmowy w celu omodwienia mozliwosci wspodtpracy w zakresie

zaburzen lipidowych”, planowanego do zfozenia w ramach konkursu Agencji Badan Medycznych

zwanej dalej Wspétpraca.

2. W celu oméwienia mozliwosci nawigzania Wspotpracy Strony ujawnig sobie nawzajem rézne informacje,
dane lub materiaty, w tym naukowe, badawcze, technologiczne, marketingowe, handlowe, techniczne,
biznesowe, finansowe, organizacyjne itp., w szczegdlnosci dotyczgce dziatalnosci Ujawniajgcego i jego
podmiotéw powigzanych, prowadzonych projektéw lub badan, wynikow badan, eksperymentéw lub
testow, metod, sktadu, formulacji, receptur, molekut, struktury, proceséw, doswiadczen, odkrycia, know-
how, wynalazkéw, praw wiasnosci intelektualnej, wnioskéw patentowych, idei, pomystéw, plandw,
wzoréw, algorytméw, produktéw i planowanych produktéw, zastosowania produktéw, planowanych
proceséw, technologii produkcji, umoéw, klientéw, dostawcéw i innych partneréw biznesowych, dystrybucji,
danych finansowych, strategii marketingowych lub sprzedazy, strategii rozwoju, tajemnic handlowych
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zatrudnienia itp., z ktérych wszystkie Ujawniajacy uwaza za informacje poufne, bez wzgledu na sposéb i
forme ich ujawnienia Otrzymujgcemu lub uzyty sSrodek przekazu i bez wzgledu na to, czy sg one oznaczone
jako poufne. Wszelkie takie informacje, dane, materiaty sg zwane dalej tgcznie Informacjami. Termin
,Informacje” obejmuje rowniez fakt prowadzenia rozméw dotyczacych Wspodtpracy, ich tresé, przebieg i
wyniki oraz wszelkie propozycje lub ustalenia Stron w zakresie Wspotpracy, jak réwniez tres¢ i warunki
Umowy. Informacje stanowig tajemnice przedsiebiorstwa Ujawniajgcego lub jego podmiotdéw powigzanych
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

3. Dla celédw Umowy termin ,,Podmiot Powigzany” bedzie rozumiany jako osoba, prawna lub fizyczna, polska
lub zagraniczna, bezposrednio lub posrednio kontrolujgca Strone lub kontrolowana przez Strone lub bedaca
pod faktyczng kontrolg Strony lub powigzana z podmiotem dominujacym wobec Strony; z uwzglednieniem,
iz dla celéw niniejszej definicji ,,kontrola” (wtgczajagc w to pokrewne znaczenia ,bycia kontrolowanym” i
,bedacym pod faktyczng kontrolg”), w odniesieniu do kazdej ze Stron, bedzie oznaczaé¢ posiadanie,
bezposredniego lub posredniego uprawnienia do zarzadzania, niezaleznie czy poprzez wtasnos¢ udziatow
lub prawo gtosu lub na podstawie umowy lub w jakikolwiek inny sposdb.

4. Termin ,Informacje” nie obejmuje:

1) informacji, ktore przed ich ujawnieniem Otrzymujgcemu byty publicznie znane;

2) informacji, ktdére zgodnie z prawem znajdowaty sie w posiadaniu Otrzymujgcego przed ich ujawnieniem
mu przez Ujawniajacego (co bedzie udokumentowane) i nie zostaty uzyskane, posrednio lub
bezposrednio, od Ujawniajgcego;

3) informacji, ktére zostaty zgodnie z prawem uzyskane przez Otrzymujgcego od jakiejkolwiek osoby
trzeciej posiadajgcej informacje zgodnie z prawem i uprawnionej do ich ujawnienia bez naruszenia
zadnego obowigzku umownego lub prawnego dotyczacego informacji (co bedzie udokumentowane);

4) informacji, ktére zostaty samodzielnie opracowane przez Strone lub jej przedstawicieli bez korzystania z
Informacji drugiej Strony (co bedzie udokumentowane).

5.  Odniesienia w Umowie do , Przedstawicieli” Strony oznaczajg jakichkolwiek cztonkéw zarzadu, dyrektoréw,
pracownikow, wspotpracownikow, petnomocnikéw i doradcow danej Strony i jej Podmiotéw Powigzanych.

6. Odniesienia w Umowie do ujawnienia przez Ujawniajgcego bedg uwazane za obejmujgce ujawnienia
dokonane przez Ujawniajgcego lub jego Przedstawicieli lub w imieniu Ujawniajgcego lub jego
Przedstawicieli. Odniesienia w Umowie do otrzymania przez Otrzymujacego bedg uwazane za obejmujgce
otrzymanie Informacji przez Otrzymujacego lub jego Przedstawicieli lub w imieniu Otrzymujacego lub jego
Przedstawicieli.

7. Otrzymujacy jest uprawniony do korzystania z Informacji wytgcznie w celu omdwienia z Ujawniajgcym
mozliwosci Wspotpracy. W szczegdlnosci Otrzymujgcy nie jest uprawniony do korzystania z Informacji w
celu prowadzenia badan lub eksperymentéw samodzielnie lub na zlecenie innego podmiotu niz
Ujawniajacy, ani w celu opracowywania, rozwoju, wytwarzania, promocji, licencjonowania lub sprzedazy
jakichkolwiek produktéw, ustug lub procesdw, chyba, ze Strony na piSmie umdwig sie inaczej.

8. Otrzymujacy zobowigzany jest chroni¢ Informacje i zachowac je w Scistej poufnosci przy uzyciu nalezytej
starannosci i odpowiednich srodkéw, w kazdym przypadku nie gorszych niz starannosc i srodki uzywane do
ochrony jego wtasnych Informacji.

9. Otrzymujacy nie ujawni Informacji zadnym osobom lub podmiotom, ani nie opublikuje Informacji bez
uprzedniej pisemnej zgody Ujawniajacego. W ramach swojej struktury Otrzymujgcy ograniczy ujawnianie
Informacji wytgcznie do tych Przedstawicieli Otrzymujgcego, ktérzy musza korzystac z takich Informacji w
zwigzku z ich zaangazowaniem w omowienie mozliwosci Wspotpracy i podejmowanie decyzji dotyczacych
Wspotpracy, zawsze pod warunkiem, ze Przedstawiciele ci zostang poinformowani przez Otrzymujacego o
obowigzkach wynikajgcych z Umowy i zostang zobowigzani do przestrzegania wszystkich postanowien
Umowy, w szczegdlnosci do zachowania Informacji w S$cistej poufnosci i niewykorzystywania, ani
nieujawniania Informacji w sposéb inny niz dozwolony Umowa. Jakiekolwiek naruszenie przez
Przedstawiciela Otrzymujgcego obowigzku poufnosci lub zakazu uzywania Informacji w innym celu niz
dozwolony Umowg, bedzie uwazane za naruszenie Umowy przez Otrzymujgcego. Otrzymujacy ponosi
odpowiedzialno$¢ za dziatania lub zaniechania swoich Przedstawicieli jak za wfasne dziatania lub
zaniechania.

10. Otrzymujacy jest zobowigzany niezwtocznie poinformowaé¢ Ujawniajgcego o kazdym przypadku
nieuprawnionego ujawnienia lub uzycia Informacji.

11. Niezaleznie od postanowien ustepdw powyzszych, Otrzymujgcy bedzie moégt ujawnié Informacje wytacznie:

1) nawigzace polecenie sgdu lub innego uprawnionego organu panstwowego;
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2) w innych przypadkach, gdy jest to wymagane przez bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa; pod
warunkiem, ze Otrzymujacy:

1) uprzednio do ujawnienia niezwtocznie powiadomi na piSmie Ujawniajgcego o obowigzku ujawnienia (o
ile jest to dopuszczalne prawnie);

2) wezZmie pod uwage uzasadnione uwagi Ujawniajacego co do zakresu, tresci, czasu i sposobu ujawnienia
zadanych Informacji i umozliwi Ujawniajgcemu podjecie krokéw celem unikniecia koniecznosci
ujawnienia lub ograniczenia jego zakresu;

3) dotozy nalezytych staran, aby zabezpieczy¢ Informacje w zwigzku z takim ujawnieniem;

4) zadane Informacje ujawni wytgcznie w minimalnym koniecznym zakresie.

12. W kazdej chwili na zadanie Ujawniajacego Otrzymujacy niezwiocznie zwrdci Ujawniajagcemu wszelkie
nosniki danych, dokumenty i inne materiaty w jakiejkolwiek formie przekazane Otrzymujgcemu przez
Ujawniajgcego, zawierajace lub odzwierciedlajgce w catosci lub w czesci jakiekolwiek Informacje, i nie
zatrzyma ich zadnych kopii. Wszelkie inne dokumenty, memoranda, notatki i inne materiaty w jakiejkolwiek
formie, sporzadzone przez Otrzymujgcego lub jego Przedstawiciela na podstawie Informacji lub w zwigzku
z nimi, zostang przez Otrzymujgcego trwale zniszczone. Otrzymujgcy ma roéwniez obowigzek trwatego
usuniecia wszelkich Informacji ze wszelkich nosnikdw danych Otrzymujgcego i jego Przedstawicieli, w
szczegblnosci z elektronicznych nosnikéw danych, za wyjatkiem kopii wykonanych przy uzyciu centralnego
systemu wykonywania kopii bezpieczenstwa danych elektronicznych. Obowigzek zniszczenia nie dotyczy
egzemplarza Umowy. Na zgdanie Ujawniajacego zniszczenie i usuniecie, o ktdrych mowa w zdaniach
poprzedzajacych, zostang niezwtocznie potwierdzone Ujawniajgcemu na piSmie przez upowaznionego
pracownika Otrzymujgcego. Bez wzgledu na zwrot, zniszczenie lub usuniecie Informacji, Otrzymujacy bedzie
nadal zobowigzany do przestrzegania poufnosci oraz innych obowigzkéw przewidzianych Umowa.

13. Zadna licencja lub gwarancja nie jest udzielona, przeniesiona, domniemana lub implikowana w odniesieniu
do Informacji lub w zwigzku z nimi. Ujawniajacy, jego Podmioty Powigzane oraz ich Przedstawiciele nie
ponoszg zadnej odpowiedzialnosci wobec Otrzymujacego i jego Przedstawicieli z tytutu uzycia przez nich
Informaciji.

14. Wszelkie prawa, w tym w szczegdlnosci prawo wtasnosci i prawa wiasnosci intelektualnej, do jakichkolwiek
Informacji lub jakichkolwiek informacji, danych, wynikéw, wynalazkéw, rozwigzan, produktéw, know-how,
technologii, proceséw itp. powstatych w oparciu o Informacje lub z ich wykorzystaniem, sg i pozostang
wtasnoscig wyfacznie Ujawniajacego lub jego Podmiotéw Powigzanych. Otrzymujacy nie jest uprawniony
do zadania uznania praw do patentu, prawa autorskiego lub innego uprawnienia wobec Informacji, badz
informacji, danych, wynikéw, produktéw, wynalazkéw, rozwigzan, know-how, technologii, proceséw itp.
powstatych w oparciu o Informacje lub z ich wykorzystaniem. Zadne postanowienie Umowy nie bedzie
uznawane za tworzace lub domniemane udzielenie Otrzymujgcemu jakiejkolwiek licencji lub prawa
wiasnosci intelektualnej lub udziatu w Informacjach, lub jakichkolwiek informacjach, danych, wynikach,
wynalazkach, rozwigzaniach, produktach, know-how, technologii, procesach itp., powstatych z
wykorzystaniem Informacji lub w oparciu o nie.

15. Zawarcie Umowy nie tworzy jakiegokolwiek zobowigzania do nawigzania Wspétpracy, ani do ujawnienia
drugiej Stronie jakichkolwiek Informacji.

16. W przypadku naruszenia przepisow Umowy Otrzymujgcy ponosi petng odpowiedzialnos¢ wobec
Ujawniajacego i jego Podmiotow Powigzanych za wszelkie wynikte stad szkody.

17. Otrzymujacy przyjmuje do wiadomosci, ze odszkodowanie pieniezne nie naprawi adekwatnie szkdd
poniesionych przez Ujawniajacego lub jego Podmioty Powigzane w zwigzku z naruszeniem postanowien
Umowy, dlatego Ujawniajacy lub jego Podmioty Powigzane bedg uprawnione, niezaleznie od innych praw
lub srodkdéw, do wystgpienia o wydanie zakazu takich naruszen lub potencjalnie zagrazajacych naruszen lub
do spetnienia wykonania zastepczego, a w kazdym przypadku jakakolwiek gwarancja lub inne
zabezpieczenie nie bedzie wymagane od Ujawniajacego lub jego Podmiotéw Powigzanych w zwigzku z
takim zakazem.

18. Zadna ze Stron nie dokona zadnej publikacji, informacji prasowych lub innych ogtoszen dotyczacych Umowy
lub jej wykonania bez wczesniejszej pisemnej zgody drugiej Strony.

19. Umowa jest zawarta na okres 10 lat. Uptyw okresu obowigzywania Umowy nie uchyla poufnosci
Informacji stanowigcych po tym okresie tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw dotyczgcych
zwalczania nieuczciwej konkurencji. Postanowienia niniejszego ustepu pozostajg w mocy bez wzgledu na
wygasniecie, rozwigzanie lub jakiekolwiek inne zakorczenie jakiejkolwiek umowy miedzy Stronami.
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20. Zadne prawa i obowigzki Strony wynikajagce z Umowy nie moga byé scedowane lub przeniesione na
jakakolwiek osobe trzecig bez wczesniejszej pisemnej zgody drugiej Strony.

21. Strony wyznaczajg nastepujgce osoby upowaznione do biezgcych kontaktow miedzy Stronami i
dokonywania ustalen zwigzanych z realizacjg Umowy:

1) po stronie Adamed:
imie i nazwisko: _Agnieszka Denkis
e-mail: agnieszka.denkis@adamed.com
nrtel.: +48539737806
2) po stronie Kontrahenta:
imie i nazwisko:
e-mail:
nrtel.:
Osoby te nie sg upowaznione do dokonywania zmian w Umowie ani do dokonywania innych czynnosci
majgcych wptyw na jej przedmiot, zakres i obowigzywanie, chyba ze ich umocowanie w tym zakresie wynika
z odrebnego petnomocnictwa. Zmiana powyzszych oséb lub ich danych kontaktowych nie wymaga zmiany
Umowy. Do dokonania takiej zmiany wystarczajgce jest zawiadomienie drugiej strony w formie pisemnej
lub e-mail.

22. Umowa podlega prawu polskiemu i zgodnie z tym prawem bedzie interpretowana. W przypadku
jakiegokolwiek sporu, nieporozumienia lub konfliktu wynikajagcego z Umowy lub zwigzanego z jej
postanowieniami, Strony zgadzajg sie rozstrzygnac taki spor polubownie, a w przypadku nieuzyskania
porozumienia, przedstawig spor do rozstrzygniecia wtasciwemu sgdowi powszechnemu.

23. Umowa ustanawia catos¢ uzgodnien Stron w odniesieniu do tresci w niej zawartych i zastepuje wszelkie
wczesniejsze pisemne lub ustne uzgodnienia w jej przedmiocie.

24. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja pod rygorem niewaznosci zachowania takiej formy, w jakiej Umowa
zostata zawarta, lub formy pisemne;j.

25. Jakiekolwiek niewykonanie lub opdznienie w wykonaniu przez Strone uprawniong lub jej Podmioty
Powigzane jakiegokolwiek prawa, uprawnienia lub przywileju wynikajgcego z Umowy nie bedzie uwazane
za zrzeczenie sie go, a jakiekolwiek jednorazowe lub czesciowe wykonanie takiego prawa nie bedzie
wykluczato innego lub dalszego jego wykonania, lub wykonania jakiegokolwiek innego prawa, uprawnienia
lub przywileju wynikajgcego z Umowy.

26. W kazdym wypadku, gdy Umowa wymaga formy pisemnej, jest ona zastrzezona pod rygorem niewaznosci.

27. Niewazno$¢ badz brak mozliwosci wykonania ktéregokolwiek z postanowienn Umowy nie powoduje
niewaznosci lub braku mozliwosci wykonania innych postanowien tej Umowy, ktére pozostajg w mocy. Jesli
ktorekolwiek z postanowien Umowy bytoby niewazne Ilub niewykonalne Strony zastgpig takie
postanowienie postanowieniem waznym i wykonalnym, ktére w najwiekszym dopuszczalnym stopniu
realizowatoby cel postanowienia niewaznego lub niewykonalnego.

28. Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku,
zwanego dalej RODO, Adamed informuje, ze administratorem danych osobowych Kontrahenta i jego
przedstawicieli jest Adamed. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: iod@adamed.com.

29. Dane osobowe Kontrahenta i jego przedstawicieli przetwarzane bedg w celu zawarcia i wykonania Umowy.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 pkt 1 lit. b) RODO: przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na
zadanie osoby, ktdrej dane dotyczg, przed zawarciem umowy.

30. Dane osobowe Kontrahenta i jego przedstawicieli mogg zosta¢ udostepnione dostawcom systemow
teleinformatycznych, kancelariom prawnym i firmom doradczym, z ktérymi wspdtpracuje administrator.
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 6 lat od daty zakoriczenia okresu obowigzywania Umowy ze
wzgledu na wymagania powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa naktadanych na administratora w
obszarze ksiegowosci.

31. Kontrahent i jego przedstawiciele majg prawo dostepu do tresci swoich danych i prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu.
Kontrahent i jego przedstawiciele majg prawo do wniesienia skargi do wiasciwego organu nadzorczego w
zakresie ochrony danych osobowych, gdy uznaja, ze przetwarzanie danych osobowych ich dotyczacych
narusza przepisy RODO. Podanie danych osobowych Kontrahenta i jego przedstawicieli jest warunkiem
zawarcia i wykonania Umowy.
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32. Strony oswiadczajg, ze przekazane i uzyskane dane osobowe beda wykorzystane wytgcznie w celu
wynikajacym z zakresu Umowy.
33. Umowa zostata sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Adamed Kontrahent
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