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KATARZYNA DUBNO

Dyrektor ds. relacji zewnetrznych, ESG i ekonomiki zdrowia

Pandemia COVID-19 oraz waojna w Ukrainie pokazujq, jak kruche i wazne

jest bezpieczenstwo lekowe. Wydarzenia z ostatnich lat, zaburzone lub

przerwane tancuchy dostaw udowadniajq wyraznie, jak istotna jest

produkcja lekéw w Europie, a z punktu widzenia naszego kraju i polskich pacjentow
- w Polsce. Nieprzerwany dostep do terapii to jeden z kluczowych komponentow
zdrowego spoteczenistwa. Nie mniej wazna jest profilaktyka i edukacja. Dlatego
jako Adamed Pharma od lat wspieramy spoteczenstwo w trosce o zdrowie - nie
tylko dostarczajqc leki ratujqce zdrowie i zycie, ale takze budujgc wiedze i swia-
domosc. Dlatego podejmujemy takie aktywnosci jak Adamed dla Rodziny, czy tez
zbudowalismy nowoczesny portal wiedzy Adamed Expert.

Adamed dla Rodziny

Szczegblne miejsce w naszych programach spo-

tecznych zajmuje projekt Adamed dla Rodziny -

bezptatne strefy zdrowia na terenie catego kraju.
Idea kampanii to dotarcie z bezptatnymi bada-
niami i konsultacjami do mieszkancéw mniej-

szych miejscowosci, w ktérych dostep do lekarza ADAM B D
specjalisty jest szczegolnie utrudniony. Badania
byty bezptatne i mogta w nich wziaé udziat kazda ] EY Rodziny

dorosta osoba.

ODPOWIEDZIALNY PARTNER

Adamed dla Rodziny w 2022 r.:
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Zakres badan w Strefach Zdrowia

Adamed dla Rodziny: W ramach programu Adamed dla Rodziny
opracowalismy raport ,Stan zdrowia Pola-

badania kardiologiczne, kéw”, z ktorego wynika, ze zaledwie potowa

badania pulmonologiczne, spoteczenstwa ocenia swoj stan zdrowia jako
dobry, a ponad potowa przyjmuje na state

badania okulistyczne, : - S
4 leki na recepte. Badanie ujawnito takze

O O O o o

badania diabetologiczne, zaniedbania w zakresie badan profilaktycz-
lekarska, Co czwarty badany wizyte u internisty odbyt

badania USG, dawniej niz rok temu.

O wyktady i warsztaty psychologiczne, Do opracowania raportu wykorzystalismy

O konsultacje psychiatryczne. wyniki badania ankietowego przeprowadzo-
nego na uczestnikach akcji Adamed Dla Ro-

Wszystkie ustugi wykonywali specjalisci w da- dziny oraz ankiety internetowe. taczna préoba
nej dziedzinie. Dodatkowo, dla odwiedzajacych badania wyniosta 1011 petnoletnich miesz-
dostepne byty m.in. strefa rehabilitacji oddecho- kancow Polski, w podziale na ptec¢, wiek oraz
wej, kurs pierwszej pomocy oraz strefa atrak- wojewodztwo. Badanie zostato przeprowa-
gji dla najmtodszych. Patronat merytoryczny dzone we wspotpracy z Centrum Badaw-
nad programem Adamed Dla Rodziny objety czo-Rozwojowym BioStat za posrednictwem
Polskie Towarzystwo Choréb Cywilizacyjnych, Pol- techniki badawczej CAWI z wykorzystaniem
skie Towarzystwo Alergologiczne oraz Akademia panelu badawczego Badanie Opinii.
Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej.

ADAMED

Dla Rodziny
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Dla Rodziny

Dbamy o spoteczenstwo / gTEABLEle

Nasza wiedzg o zdrowiu dzielimy sie ze spoteczenstwem. Od wielu lat inicjujemy programy spoteczne dla setek
tysiecy os6b. Podpowiadamy jak zadba¢ o zdrowie i pomagamy rozpoznawac niepokojace objawy chordb. Odnalez¢ siebie
Ogolnopolski program edukacyjny dotyczacy zaburzen i chordb uktadu nerwowego.

DLA *
SENIORA

ADAMED

Wybrane efekty w latach 2021-2022:

O blisko 250 tys. odwiedzin portalu
https://odnalezcsiebie.pl/ z ma-
teriatami edukacyjnymi, testami
diagnostycznymi oraz materiatami
wideo,

Adamed dla seniora
Program pomagajacy seniorom zadbac o kondycje, sprawnosc i aktywnos¢ fizyczng. We wspot-
pracy z najwazniejszymi organizacjami senioralnymi w Polsce co roku organizujemy szereg

spotkan, wydarzen i kampanii edukacyjnych skierowanych do starszego pokolenia. , o

O dystrybucja ok. 60 tys. poradnikéw
dla pacjentow i opiekunow.

Wybrane dziatania w latach 2021-2022:

O kampania spoteczna Poznaj Swojego Sasiada-Seniora przeprowadzona we wspotpracy
z Gtosem Seniora. taczny zasieg to ok. 68 tys. odbiorcow,

O kontynuacja wspotpracy z Uniwersytetem Trzeciego Wieku i publikacja tresci edukacyj-

nych w popularnych wsérdd senioréw ogélnopolskich biuletynach UTW, )/ GLcounl UUDDECH
O udziat w Senioraliach oraz Kongresach Gospodarki Senioralnej, /
O badanie ,Potrzeby i zdrowie Senioréw podczas COVID-19”. G{Qboki oddech
Ogélnopolski program zwiekszajacy Swiado- Wybrane dziatania w latach 2021-2022:

mosc spoteczng na temat przyczyn i skutkow

choréb uktadu oddechowego - m.in.: astmy, O organizacja Tygodnia Oddechu

z udziatem ekspertow przekazu-
jacych wiedze nt. choréb uktadu
oddechowego oraz im zapobiegania,

przewlektej obturacyjnej choroby ptuc (PO-
ChP), zespotu krupu oraz alergii.

O przygotowanie cyklu filmikéw eduka-
cyjnych poruszajacych kwestie zwia-
zane z nebulizacjg oraz rehabilitacjg
i joga oddechowg - $redni zasieg
materiatow ponad 20 tys. 0séb.

Wiecej informacji o programie Gteboki Oddech

dostepnych jest stronie www.glebokioddech.pl

Wiecej informacji o programie Adamed dla Seniora dostepnych jest na stronie www.adamed.com
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Serce na nowo Wybrane dziatania w latach 2021-2022:

Ogolnopolski program profilaktyki chordb

O organizacja Tygodnia dla Serca
i przygotowanie cyklu edukacyjnych
nagran video na temat m.in. nad-
cisnienia tetniczego, zaburzen lipi-
dowych i krzepliwosci krwi. Sredni
zasieg materiatow - ponad 24 tys.
0s6b

serca i naczyn krwionosnych. Program
wspiera szerokie grono specjalistow

na co dzien zajmujacych sie spektrum scho-
rzef sercowo-naczyniowych - kardiologow,
lekarzy pierwszego kontaktu i dietetykow.

=
A O organizacja ponad 150 akdji,

w ktorych badano cisnienie tetnicze

i dokonywano pomiaru cholesterolu.

Przebadano tacznie ponad 15 tys.

pacjentow.

Wiecej informacji o programie Serce na nowo

dostepnych jest na stronie www.sercenanowo.pl

Urolog dla kazdego

Rozpoczety w 2022 r. program umozliwia-

jacy pacjentom szerszy dostep do konsultacji
specjalistycznych w zakresie urologii, majacych
istotne znaczenie dla profilaktyki chordb uktadu
moczowo-ptciowego. Badania byty prowa-
dzone w miejscowosciach liczacych do 30 tys.
mieszkancow, gdzie lekarz o takiej specjalizacji
nie przyjmuje lub czas oczekiwania na wizyte
w ramach tej specjalizacji przekracza 90 dni.

W 2022 r. z konsultacji skorzystato 887 pacjen-
tow w 25 miejscowosciach w catej Polsce.

Wiecej informacji o programie Urolog dla kazdego dostepnych jest na stronie www.urologdlakazdego.pl

ODPOWIEDZIALNY PARTNER
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W trosce o zdrowie obywateli Wietnamu
Choroby niezakazne w Wietnamie sa najczestsza

L]

TRIEN KHAI HOAT BONG HOP TAC
L. R . , HOEVIET" PHONG, CHONG BENH
o$miu na dziesieciu obywateli tego panstwa. Dlatego e HEE—
“For the health of Vietearneie Froole”

@ sxmienn

przyczyna zgondw. Szacuje sie, ze umiera na nie

w listopadzie 2021 r. rozpoczeliSmy w partnerstwie

z wietnamskim Ministerstwem Zdrowia program
profilaktyki i leczenia choréb niezakaznych w trosce
o0 zdrowie obywateli Wietnamu. Na najbardziej popu-
larnych portalach internetowych ukazaty sie przy-
gotowane przez nas we wspotpracy z ekspertami
Ministerstwa artykuty edukacyjne i filmy poswiecone chorobom niezakaznym, ich przyczynom,
wczesnemu rozpoznawaniu oraz leczeniu. Uruchomilismy tez specjalng platforme internetowg

i przeprowadzilismy serie wirtualnych szkolen dla przedstawicieli wietnamskich srodowisk me-
dycznych. Dodatkowo uruchomilismy tez infolinie dla 0s6b z depresja, co byto odpowiedzig na za-
sygnalizowang przez lokalne Ministerstwo Zdrowia pilng postpandemiczng potrzebe.

Zdrowie psychiczne w Hiszpanii

W Hiszpanii wspotorganizowalismy debate na temat zdrowia psychicznego i problemu samoboéjstw
oraz spotkanie szkoleniowe dla ponad 250 specjalistdw medycznych poswiecone m.in. psychiatrii,
neurologii i ginekologii.

Wspieramy edukacje medyczng

w Uzbekistanie

We wspétpracy z Rzadowym Specjalistycznym Naukowo-
-Praktycznym Centrum Kardiologii w Taszkencie zorga-
nizowalismy dla mtodych kardiologow zajecia w zakresie
algorytmow reanimacji RKO zgodnie z najnowszymi wska-
zaniami i rekomendacjami. Warsztaty prowadzone byty na
zakupionych przez nas fantomach ¢wiczebnych.

Podpisalismy tez umowe w zakresie wspatpracy stypendialnej
z Taszkenckg Akademig Medyczng i ufundowalismy osiem
5-miesiecznych grantéw dla najlepszych studentow uczelni.
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N

W 2022 r. wystartowat nasz specjalistyczny
portal wiedzy medycznej Adamed Expert.
Serwis to biezaca wiedza medyczna oraz meryto-
ryczne tresci opracowane przez wybitnych specja-
listéw swoich dziedzin medycznych - wartosciowe
kompendium skierowane zaréwno do pacjentéw
oraz ich opiekunodw, jak i przedstawicieli zawodow
medycznych.

¥
ADAMED
e

NAJLEPSZA
WIEDZA MEDYCZNA
W JEDNYM MIEJSCU

ADAMED PHARMA RAPORT ESG 2021-2022

ADAMED EXPERT:

Dla lekarzy

Najlepsza wiedza ekspercka, dostep

do najnowszych zagadnien medycz-
nych, algorytmy postepowania pomocne
w codziennej praktyce lekarskiej.

Dla Farmaceutow

Baza wiedzy, codzienna porcja infor-
macji branzowych oraz schematy opieki
farmaceutycznej.

DIEWEWELLGY

Sprawdzone informacje o leczeniu i pro-
filaktyce chordb. Praktyczne wskazowki
dotyczace diety i zdrowego stylu zycia.
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Dla Rodziny

ADAMED SmartUP

ADAMED SmartUP to unikalny program edukacyjny realizowany przez Fundacje Adamed, ktory co roku przy- ADAMED SmartUP
cigga coraz wieksze grono uzdolnionych, ambitnych i ciekawych $wiata nastolatkow z catego kraju. Od swo-
jej pierwszej edycji w 2014 r., ADAMED SmartUP popularyzuje nauki Sciste i przyrodnicze dajac mtodym
ludziom narzedzia i wiedze do rozwoju swoich zainteresowan.

ADAMED SmartUP w liczbach: Wielostopniowy proces rekrutacyjny ADAMED
SmartUP wytania co roku 50 uczestnikéw inno-

blisko 70 tys. zarejestrowanych wacyjnego oboau naukowego. Podczas dwoch Coine.  rekdacjna ivemowy  obor | laurestow madkowe
uczestnikéw tygodni uczniowie biorg udziat w zajeciach rekrutacyjne naukowy nagrody
praktycznych i teoretycznych prowadzonych przez gtownej
ponad 1,5 tys. uczestnikow profesjonalistow ze Swiata nauki, wyktadowcow
bezptatnych warsztatow naukowych najlepszych uczelni w Polsce i na swiecie. Sposrod ; ’ ,
ADAMED SmartUP Academy uczestnikow obozu wybieramy 10 laureatéw na- ‘
grody gtownej, ktorzy zostajq objeci programem ! ’

400 uczestnikéw obozéw naukowych konsultacji edukacyjnych dostosowanym do ich

indywidualnych potrzeb. To szansa na rozwiniecie
swoich umiejetnosci poprzez dodatkowe zajecia

80 laureatow nagrody gtownej

przedmiotowe, staze czy prace w laboratoriach.

Laureaci nagrody gtownej, ktorzy wykaza sie naj-
ﬁ 21 stypendystow wieksza motywacja do dziatania i pasja do nauki

otrzymuja wsparcie finansowe w postaci stypen-

dium naukowego.

4 )

Fundacja Adamed powstata w 2014 r. Od poczatku szerzy
v idee wspotpracy oraz integruje srodowisko naukowe, przemyst
* farmaceutyczny, medyczny i biotechnologiczny, jak réwniez
wzmacnia wspotprace z podmiotami o zblizonych zadaniach.
ADAM E D Fundacja od 2020 r. prowadzi takze program Adamed Expert,
FUNDACIA ktorego celem jest tworzenie, dostarczanie i popularyzowanie
rzetelnych, opartych na eksperckiej wiedzy informacji dotycza-

cych medycyny oraz profilaktyki zdrowotnej.
Zarzad Fundacji Adamed:

O dr n. med. Matgorzata O Maciej Adamkiewicz O Katarzyna Dubno
Adamkiewicz Wiceprezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
Prezes Zarzadu
- J
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ADAMED SmartUP organizowany jest nie tylko

w Polsce. W 2022 r. Fundacja Adamed we wspot-
pracy z Uniwersytetem Autonomicznym w Barce-
lonie zorganizowata pierwsze warsztaty ADAMED
SmartUP w Hiszpanii. W zajeciach w auli Centrum
Badan Matematycznych oraz w laboratoriach
Wydziatu Nauk udziat wzieto blisko 80 uczniéw
szkot srednich. Za ich wysokg jako$¢ meryto-
ryczng odpowiadali profesorowie Wydziatu Nauk
barcelonskiej uczelni. Od 2019 r. ADAMED SmartUP
jest takze obecny w Wietnamie. Do uczestnictwa
zapraszani sg uczniowie Szkoty Sredniej im.Przy-
jazni Polsko-Wietnamskiej w Hanoi. W 2022

r. w rekrutacji wzieta udziat rekordowa liczba
uczniéw - ponad poét tysigca. Troje laureatéw
przyleciato w lipcu do Polski, by wzia¢ udziat

w naukowym obozie ADAMED SmartUP.

ADAMED PHARMA RAPORT ESG 2021-2022 ODPOWIEDZIALNY PARTNER ADAMED

Dla Rodziny

ADAMED SmartUP to takze ADAMED SmartUP Academy,
czyli cykl bezptatnych i otwartych warsztatéw weekendo-
wych dla mtodych pasjonatéw nauki w wieku 14-19 lat.
0d 2015 r. wzieto w nich udziat ponad 1,5 tys. uczniéw.
Program zajec¢ tworzg specjalisci z najlepszych osrodkow
naukowych w Polsce - w 2022 r. byty to m.in. Politech-
nika Warszawska, Uniwersytet Jagiellonski oraz Katolicki
Uniwersytet Lubelski. Spotkania sg okazjg do pracy w pro-
fesjonalnych laboratoriach, wykonania eksperymentéow

i zdobywania wiedzy z zakresu fizyki, chemii i biologii.

Spoteczno$¢ ADAMED Smar- _
tUP to na koniec 2022 r. = Gala 8. edycji programu
400 absolwentéw, ktorzy i ADAMED SmartUP
rozwijajg swoje zaintereso- o I 13 wrzeénia 2022 roku, Aula Wydziatu Fizyki w Warszawie
wania w ostatnich klasach
liceow lub w czasie studiow

na polskich i zagranicznych
uczelniach. Co roku zapra-
szamy ich na Zjazd Absol-
wentow, w czasie ktorego
organizujemy zajecia inte-
gracyjne oraz umozliwiamy
prezentacje prowadzonych
przez nich projektéw nauko-

wych i osiagniec.

77



ADAMED PHARMA RAPORT ESG 2021-2022

W pierwszym roku wojny
przeznaczyliSmy na pomoc dla
Ukrainy, w tym leki i Srodki
pomocy medycznej, w sumie
niemal 14,5 min zt.

ODPOWIEDZIALNY PARTNER

Dostawa lekéw do szpitali na terenach objetych wojng koordy-
nowana przez Wspotpracownikow Adamed Pharma Ukraine. Juz
w pierwszych dniach wojny nasze leki dotarty do szpitali m. in.
w Lwowie, Jaworowie, Uzgorodzie, Moscisku i Kijowie.

Pomoc transportowa i zakwaterowanie dla ukrainskich rodzin.

Zbiorka daréw dla uchodzcéw z Ukrainy.

000 O

Pomoc psychologiczna, bytowa i materialna dla Wspétpracowni-
kéw z Ukrainy i ich rodzin.

-
<
&

Przekazanie 2100 wyprawek szkolnych dzieciom z Ukrainy, ktore
rozpoczety edukacje w polskich szkotach.

v
v
v

Przygotowanie i udostepnienie ukrainskiej mtodziezy materiatow
ADAMED SmartUP w jezyku ukrainskim.

(]

Wsparcie pomocowych organizacji pozarzadowych - m.in. Polskiej
Misji Medycznej i Stowarzyszenia SOS Wioski Dzieciece w Polsce.

\

v

ADAMED

Dla Rodziny
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Dbamy o gospodarke

GRZEGORZ CHELMICKI

Cztonek Zarzadu, Dyrektor ds. finansowych

Dziatamy globalnie, ale jesteSmy polska firma - tu odprowadzamy
podatki i to polska gospodarke w najwiekszym stopniu rozwija nasza
dziatalnosc. Osiagane zyski inwestujemy w rozwoj polskiej innowacji -
tacznie od 2001 r. przeznaczylismy 2,1 mld zt na inwestycje i dziatalnos¢
badawczo-rozwojowa, w samym 2022 r. wydajac na ten cel 168 min zt.

2027 . 2022 .

T 40,2 min zt T’
PIT 31,5 min zt. PIT
ZUS 75,2 min zt. ZUS

51,9 min zt
37,4 min zt.
90,8 min zt

® wartos¢ podatku CIT za 2021 i 2022 rok podana na dzien 4 lipca 2023 i moze ulec zmianie

Adamed to jedna z najwiekszych polskich firm farmaceutycznych. Wspéttworzymy
branze, ktora jest kluczowa dla konkurencyjnosci naszego kraju na arenie europej-
skiej i swiatowej. Wielomiliardowe inwestycje naszej firmy w dziatalnos¢ badaw-
czo-rozwojowq to nie tylko innowacyjne produkty lecznicze dla pacjentéw, ale -

w szerszej skali - element wazny dla innowacyjnosci catej polskiej gospodarki.

204-1

Wspieramy polskich przedsiebior-
cow. W 2021 1. 68%, a w 2022
62% zakupow naszej firmy
pochodzito od krajowych dostaw-
cow. JesteSmy duza firma i atrak-
cyjnym partnerem biznesowym
dla setek matych i Srednich firm
w catej Polsce czesto decydujac

0 ich sukcesie rynkowym, mozli-
wosciach rozwoju i zatrudnianiu
Wspétpracownikow. W sumie

w latach 2021-2022 na towary

i ustugi pochodzace od polskich
przedsiebiorcow wydalismy blisko
1,8 mild ztotych.

ODPOWIEDZIALNY PARTNER

Nasze znaczenie dla gospodarki, kon-
kurencyjnos¢ w branzy, dziatalnoscé
zagraniczna oraz innowacyjnosc zostaty
docenione w 2021 r. tytutem Czempiona
Narodowego. Adamed zajat széste miej-
sce na 126 badanych przedsiebiorstw

w IV edycji rankingu Polityka Insight.

Otrzymalismy takze nominacje do Na-

grody Gospodarczej Prezydenta Rzecz-
pospolitej Polskiej w kategorii Narodowy
Sukces. To wyréznienie z wieloletnia tra-

dycja, ktére promuje podmioty budujace
pozytywny wizerunek polskiej przedsie-
biorczosci na arenie miedzynarodowej i
stanowiace przyktad najlepszych praktyk
globalnej ekspansji krajowego know-how
i innowacji.

Przestrzegamy prawa i dbamy o to, by zawsze
dziata¢ zgodnie z jego litera. Nie dokonujemy
rozliczen podatkowych na terytoriach lub w krajach
stosujacych szkodliwg konkurencje podatkowa.
Zobowiazania podatkowe realizujemy w terminie,
unikamy ryzyka podatkowego oraz nie podejmu-
jemy dziatan nakierowanych na agresywne plano-
wanie podatkowe.

Nasza dziatalno$¢ zmniejsza tez deficyt han-
dlowy krajowej branzy farmaceutycznej - wartosc¢
sprzedazy zagranicznej lekow wyprodukowanych
w polskich zaktadach Adamed przewyzsza import

ADAMED

Dla Rodziny

surowcow i produktow. Za sprzedaz produktow

na rynkach catego swiata odpowiedzialny jest
Zespot License-out. Jestesmy otwarci na rozne
modele wspétpracy biznesowej, m.in. licencyjne,
dystrybucyjne, wspotrozwoj nowych produktow,
czy produkcje kontraktowa. Odpowiadamy takze za
sprzedaz licencji podmiotom zewnetrznym. Zapew-
niamy petne wsparcie w zakresie rejestracji i wta-
snosci intelektualnej, strategii wejscia na rynek dla
nowych produktéw oraz otwartg wspotprace.

Konsekwentnie rozszerzamy liczbe naszych pro-
duktow. Dziat Licensing-in jest aktywnie zaanga-
zowany w pozyskiwanie ofert na nowe produkty,
ktore sukcesywnie wprowadzane s do portfolio.
Adamed jest w statym kontakcie ze wszystkimi
najwiekszymi firmami generycznymi w Europie

i spoza tego regionu. Dzieki temu jestesmy w sta-
nie na biezaco analizowac rynek farmaceutyczny
w zakresie dostepnosci molekut, wygasajacych
patentéw oraz identyfikacji potencjalnych szans
biznesowych.

Od ponad dwoch dekad uczestniczymy
w CPhl Worldwide - najwiekszych
targach farmaceutycznych na swiecie.
To kluczowe wydarzenie branzy, ktare
taczy dostawcow i nabywcow pro-
duktow farmaceutycznych, otwierajac

przed nami nowe mozliwosci do pozyski-

wania kontaktéw i nawigzywania relacji
biznesowych.
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Tematy niefinansowe raportujemy w Adamed

od 2015 r. Niniejszy raport ESG obejmuje swoim
zakresem okres od 1 stycznia 2021 r. do do 31
grudnia 2022 r., chyba, ze w tekscie zaznaczono
inny zakres czasowy. Raport nie zawiera istotnych
korekt informacji ujawnionych w poprzednim
raporcie niefinansowym, ktory dotyczyt lat 2018-
2020 i zostat wydany w roku 2021. W 2022 r.
nie zaszty rowniez znaczace zmiany dotyczace
rozmiaru, formy wtasnosci lub tancucha wartosci
Adamed.

W raporcie opisujemy kwestie ESG spotki Ada-
med Pharma S.A. objetej réwniez sprawozdaniem

finansowym.

31 32

Raport odpowiada na oczekiwania interesariuszy
dotyczace zréwnowazonego rozwoju Adamed.

W procesie identyfikacji istotnych tematow

do raportu za lata 2021-2022 zwalidowana
zostata lista najwazniejszych tematéw z po-
przedniego raportu. Istotno$¢ poszczegélnych
zagadnien zostata okreslona podczas spotkan
strategicznych przedstawicieli kadry zarzadza-
jacej oraz poprzez badanie online interesariu-
szy zewnetrznych oraz wewnetrznych. Analize
na potrzeby biezacego raportu przeprowadzit
zespot projektowy wspierany przez niezaleznego
doradce z zakresu ESG.

2-29

2-5

O RAPORCIE

Zdefiniowane najwazniejsze tematy z zakresu ESG

O
2 o

Environment (E) Social (S)

+ Odpowiedzialno$¢
wobec srodowi-
ska naturalnego:
dziatania na rzecz
minimalizacji nega-
tywnego wptywu na
Srodowisko.

v Odpowiedzialno$¢
W miejscu pracy:
bezpieczne warunki
pracy; szkolenia
i rozwaj.

« Odpowiedzialnos¢
wobec spoteczen-
stwa: programy
spoteczne, wsparcie
mtodych talentow.

ADAMED

Dla Rodziny

&

Governance (G) Inne
v Etyka + Odpowiedzialnos¢
i compliance. waobec rynku: bez-

posredni i posredni
wptyw na rynek;
zdrowie klientow;
bezpieczenstwo
lekowe; innowacje,
badania i rozwo;.

4 1\
@ Do najwazniejszych zdefiniowanych grup interesariuszy Adamed naleza:
O pacjenci, O organizacje branzowe,
O Wspdtpracownicy, O organizacje pozarzadowe,
O partnerzy biznesowi, O media,
O spotecznosci lokalne, O przedstawiciele ochrony zdrowia,
O uczelnie i instytucje naukowe, O administracja publiczna.
S J

Dialog z kazda z grup interesariuszy jest w Ada-
med zdecentralizowany i prowadzony w sposéb
ciagty przez wiele bezposrednich i posrednich ka-
natéw komunikacji dostosowanych do potrzeb obu
stron. Sg to m.in. intranet, spotkania, konferencje,
publikacje, wydarzenia branzowe, narzedzia online
i badania satysfakc;ji.

Kluczowe wskazniki w raporcie zostaty poddane nieza-
leznej weryfikacji przez Bureau Veritas Polska Sp. z o.0.

Kontakt w sprawie Raportu ESG za lata
2021-2022:

Katarzyna Dubno

ESG i Ekonomiki Zdrowia

DA esg@adamed.com

Dyrektor ds. Relacji Zewnetrznych,
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OSWIADCZENIE NIEZALEZNEJ OCENY O ZAKRESIE OGRANICZONYM

Do: Interesariuszy Adamed Pharma S.A.

Wstep i cel pracy

Bureau Veritas Polska Sp. z o0.0. (Bureau Veritas) zostata zaangazowana przez Adamed Pharma S.A.
w celu przeprowadzenia niezaleznego poswiadczenia Wybranych Informacji przedstawionych w Raporcie
Zréwnowazonego Rozwoju Adamed Pharma S.A. za lata 2021/ 2022 (Raport). Poswiadczenie odnosi sig
do danych i informacji objetych opisanym ponizej zakresem naszych prac.

Wybrane Informacje

Zakres naszej pracy byt ograniczony do poswiadczenia wskaznikéw w wersji podstawowej umieszczonych
w Raporcie dotyczgcym okresu od 01.01.2021 do 31.12.2022, opracowanych zgodnie z:
e GRI Standards 2021: 1, 2-7, 2-8, 2-21, 2-27, 2-28, 3-1, 3-2, 3-3.
e GRI Standards 2016: 204-1, 205-1, 205-2, 205-3, 417-2, 417-3, 301-3, 302-1, 305-1, 305-2,
401-1, 401-2, 404-2, 404-3, 405-1, 406-1.
¢ GRI Standards 2018: 303-3, 403-6, 403-9.
e GRI Standards 2020: 306-1, 306-3.

Nasze pos$wiadczenie nie odnosi sie do innych informacji zawartych w Raporcie.

Kryteria Raportowania

Wybrane Informacje nalezy interpretowaé w odniesieniu do standardéw raportowania zréwnowazonego
rozwoju GRI Standards 2016, 2018, 2020 oraz 2021 w wersji dostepnej na stronie internetowej
https://www.globalreporting.org.

Ograniczenia i wytgczenia
Z zakresu naszej pracy wytaczona jest ocena informacji dotyczacych:
e dziatan realizowanych poza okreslonym przedziatem czasowym oceny,

e os$wiadczen dotyczgcych obecnych Ilub przysztych intencji przedstawionych przez
Adamed Pharma S.A. (wyrazonych opinii, przekonan, oczekiwan, celéw).

Niniejsze poswiadczenie o ograniczonym zakresie oparte jest na danych dotyczacych zréownowazonego
rozwoju, wybranych z wykorzystaniem podejscia bazujgcego na ryzyku wraz z ograniczeniami
wynikajgcymi z takiego podejscia. Rzetelnos¢ raportowanych danych jest zalezna od doktadnosci
stosowanych pomiaréw i innych, przyjetych na poziomie poszczegdlnych lokalizacji, rozwigzan w zakresie
monitorowania, ktére nie byly analizowane dla potrzeb sporzgdzenia niniejszego poswiadczenia. Nie
nalezy opiera¢ sie na niniejszym oswiadczeniu niezaleznej oceny w celu wykrycia wszystkich btedow,
pominigé lub niescistosci, ktére mogg wystepowac.

Odpowiedzialnos¢

Wybrane Informacje zawarte w Raporcie oraz sposoby ich prezentacji sg wytaczng odpowiedzialnoscig
Kierownictwa Adamed Pharma S.A.

Bureau Veritas nie byto zaangazowane w opracowanie Raportu ani Kryteriow Raportowania. Naszg
odpowiedzialnoscig byto:

e uzyskanie ograniczonej pewnosci, ze Wybrane Informacje zostaly przygotowane zgodnie
z Kryteriami Raportowania,
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o sformutowanie niezaleznych wnioskéw opartych na przeprowadzonych procedurach
poswiadczania i na uzyskanych dowodach oraz

e przedstawienie naszych wnioskéw Kierownictwu Adamed Pharma S.A.

Norma Oceny

Nasza praca zostata wykonana zgodnie z miedzynarodowg normg International Standard on Assurance
Engagements (ISAE) 3000 Revised, Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of Historical
Financial Information (obowigzujgcg dla poswiadczania raportéw od 15. grudnia 2015), wydang przez
International Auditing and Assurance Standards Board.

Podsumowanie wykonanych prac
W ramach niezaleznej oceny przeprowadzilismy:

1. ocene stosownosci Kryteriow Raportowania w odniesieniu do Wybranych Informacji;
2. wywiady z personelem Adamed Pharma S.A. zaangazowanym w opracowanie Raportu;

3. przeglad proceséw Adamed Pharma S.A. dotyczgacych zbierania iagregowania danych
zastosowanych do opracowania Wybranych Informacji, w tym ocene zatozen oraz zakresu
danych i granic raportowania;

4. przeglad dokumentacji przedstawionej przez Adamed Pharma S.A;

ocene selekcji Wybranych Informacji w odniesieniu do dokumentac;ji zrodtowej;

6. przeglad systeméw Adamed Pharma S.A. dotyczgcych analizy iagregowania danych
ilosciowych;

7. ocene sposobu prezentacji wybranych Informacji w celu zapewnienia spdjnosci
z poswiadczanymi informacjami.

o

Whioski
W oparciu o przyjetg metodyke i wymienione wyzej dziatania wydajemy nastepujgcg opinie:

e Nie zidentyfikowaliSmy zadnych oznak wskazujgcych na to, ze Wybrane Informacje nie zostaty
przedstawione w sposob wiarygodny we wszystkich istotnych obszarach.

Ocena w odniesieniu do GRI Standards

Bureau Veritas Polska Sp. z o.0. dokonata oceny Raportu w odniesieniu do standardéw raportowania
zrownowazonego rozwoju GRI Standards. Obejmowata ona badanie krzyzowe tabeli wskaznikow GRI
w odniesieniu do dokumentéw referencyjnych w celu wydania opinii o deklarowanej wersji Raportu.

W oparciu o nasza prace wydajemy nastepujgca opinie:
e Raport Zrownowazonego Rozwoju Adamed Pharma S.A. za lata 2021/ 2022 zostat przygotowany
zgodnie ze standardami raportowania zrownowazonego rozwoju GRI Standards (2016, 2018,
2020 oraz 2021) w wersji podstawowe;.

Oswiadczenie dotyczace niezaleznosci, bezstronnosci i kompetencji

Bureau Veritas jest profesjonalng firmg ustugowa, ktéra specjalizuje sie w zarzadzaniu jakoscia,
bezpieczenstwem i higieng pracy, srodowiskiem oraz odpowiedzialno$cig spoteczng o ponad 190-letniej tradycji
w $wiadczeniu ustug niezaleznej oceny. Zespodt oceniajgcy posiada doswiadczenie w weryfikacji i ocenie
informaciji, systemoéw i proceséw dotyczacych srodowiska, etyki, spotecznej odpowiedzialnosci, bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Strona 2z 3
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Indeks GRI

oAl - . . Firma ADAMED PHARMA S.A. ztozyta raport zgodnie
Oswiadezenie o zastosowaniu ze Standardami GRI dla okresu 01.01.2021-3112.2022
Zastosowane GRI 1 GRI 1: Podstawy 2021

Bureau Veritas wdrozyta certyfikowany' System Zarzadzania Jakoscig zgodny z wymaganiami ISO 9001:2015
i utrzymuje kompleksowy system nadzorowania jakosci, obejmujgcy udokumentowane polityki i procedury
w zakresie zgodnosci z wymaganiami etycznymi, normami zawodowymi i wymaganiami prawnymi

Obowiazujace standardy sektorowe GRI Nie dotyczy

Bureau Veritas wdrozyta i stosuje Kodeks Etyki, ktory spetnia wymagania TIC Council?, w celu zapewnienia
integralnosci, obiektywizmu, profesjonalizmu i nalezytej starannosci oraz wysokiego poziomu etycznego
personelu w jego codziennych dziataniach zawodowych.

BUREAU VERITAS POLSKA Sp. z0.0.
Warszawa, 30 listopada 2023 Ujawnienie Lokalizacja Przyczyny ominiecia/uwagi

) . 2-1 Dane organizacyjne Rozdziat ,0 raporcie”
Witold Dzugan Artur Swigtczak

' (- 2-2 Podmioty uwzglednione w ramach rapor-
o / . S towania kwestii zrownowazonego rozwoju
an L
,/M C

2-3 Okres raportowania, czestotliwos¢ i dane

Rozdziat ,0 raporcie”

Rozdziat ,0 raporcie”

) _ kontaktowe
Cztonek Zarzadu Weryfikator Wiodacy
2-4 Korekty informacji Rozdziat ,0 raporcie”
2-5 Weryfikacja zewnetrzna Rozdziat ,0 raporcie”

2-6 Dziatalnosci, tancuch wartosci i inne

L Rozdziat ,Kim jestesmy”
relacje biznesowe

Rozdziat

2-7 Wspotpracownicy ,Odpowiedzialny Pracodawca’

2-8 Wspotpracownicy, ktorzy nie s pracow- Rozdziat
nikami ,Odpowiedzialny Pracodawca’

2-9 Struktura zarzadcza i sktad organow

zarzadczych Rozdziat ,Kim jestesmy

2-10 Nominacja i wybor cztonkéw najwyz-

szych organdw zarzadczych Sozlent ) e

2-11 Przewodniczacy najwyzszego organu

Rozdziat ,Kim jestesmy”
zarzadczego

' Certyfikat No. 44 100 160145 wydany przez TUV NORD CERT GmbH
2 TIC Council Compliance Code EDITION 1 December 2018 2-12 Rola najwstzego organu zarzqdczego

. i Rozdziat ,Kim jestesmy”
w nadzorowaniu zarzadzania wptywem

Strona 3z 3 2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci w zakre-

: ) Rozdziat ,Kim jestesmy”
sie zarzadzania wptywem
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2-14 Rola najwyzszego organu zarzadczego
w raportowaniu kwestii zrownowazonego
rozwoju

2-15 Konflikt interesow

2-16 Komunikowanie probleméw krytycznych

2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszego organu
zarzadczego

2-18 Ewaluacja wynikow najwyzszego organu
zarzadczego

2-19 Polityka wynagradzania

2-20 Proces ustalania wynagrodzen

2-21 Catkowity roczny wskaznik wynagro-
dzenia

2-22 Oswiadczenie dotyczace strategii zrow-
nowazonego rozwoju

2-23 Zobowiazania ujete w politykach

2-24 Realizacja zobowiazan ujetych w poli-
tykach

2-26 Mechanizmy zasiegania porad i zgtasza-
nia obaw

2-27 Zgodnosc z prawem i regulacjami

2-28 Cztonkostwo w stowarzyszeniach i or-
ganizacjach

2-29 Podejscie do angazowania interesariuszy

2-30 Uktady zbiorowe pracy

3-1 Proces identyfikacji istotnych tematéw

ADAMED PHARMA RAPORT ESG 2021-2022

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat
,Odpowiedzialny Pracodawca”

Rozdziat
,Odpowiedzialny Pracodawca”

Rozdziat
,O0dpowiedzialny Pracodawca”

List wtascicieli

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat ,0 raporcie”

Rozdziat ,Odpowiedzialny Praco-
dawca”

Rozdziat ,0 raporcie”

W ADAMED nie ustanowio-

na zostata osobna procedu-

ra komunikacji problemow
krytycznych.

INDEKS GRI

3-2 Lista istotnych tematow

3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami

201-1 Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna
wytworzona i podzielona

204-1 Proporcja wydatkow na lokalnych
dostawcow

205-1 Dziatania przeanalizowane pod katem
korupcji

205-2 Szkolenia dla Wspotpracownikow
i kadry menedzerskiej poswiecone politykom
i procedurom antykorupcyjnym

205-3 Potwierdzone przypadki korupcji i dzia-
tania podjete w odpowiedzi na nie

301-1 Wykorzystane materiaty
wedtug wagi i objetosci

301-3 Procent odzyskanych materiatow ze
sprzedanych produktow i ich opakowan,
wedtug kategorii materiatu

302-1 Zuzycie energii w organizacji

302-4 Redukcja zuzycia energii

303-3 Pobor wody

303-4 Odprowadzanie wody

305-1 Bezposrednie emisje gazow cieplarnia-
nych (zakres 1)

Rozdziat ,0 raporcie”

Rozdziaty: ,Kim jestesmy”, ,0dpo-
wiedzialny producent”, ,ADAMED dla
srodowiska i klimatu”, ,Badania i
rozwoj”

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat ,Odpowiedzialny partner”

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat

LADAMED dla $rodowiska i klimatu”

Rozdziat

LADAMED dla $rodowiska i klimatu”

Rozdziat

LADAMED dla srodowiska i klimatu”

Rozdziat

LADAMED dla $rodowiska i klimatu”

Rozdziat

LADAMED dla srodowiska i klimatu”

Rozdziat

LADAMED dla Srodowiska i klimatu”

ADAMED

Dla Rodziny

W latach 2021-2022
w Adamed nie prowadzono
ewidencji pozwalajacej na
zaraportowanie wskaznika.
System pozwalajacy na
raportowanie takich danych
byt na etapie wdrozenia
w2022 1.
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305-2 Posrednie emisje gazéw cieplarnianych
(zakres 2)

306-1 Wytwarzanie odpadow i znaczace
wptywy powigzane z odpadami

306-2 Zarzadzanie znaczacym wptywem
zwigzanym z odpadami

306-3 Wytworzone odpady

401-1 taczna liczba i odsetek nowych Wspot-
pracownikéw zatrudnionych oraz taczna
liczba odejs¢ w okresie raportowania

4071-2 Swiadczenia dodatkowe (benefity) za-
pewniane Wspétpracownikom petnoetatowym

403-1 System zarzadzania zdrowiem i bezpie-
czenstwem Wspotpracownikow

403-2 Procesy identyfikacji zagrozen, ocena
ryzyka oraz badania wypadkow

403-4 Udziat Wspétpracownikéw, konsultacje
i komunikacja w kwestiach bezpiecznstwa

pracy

403-5 Szkolenia Wspatpracownikow w zakre-
sie bezpieczenstwa pracy

403-6 Promocja zdrowia wsrod Wspotpracow-
nikow

403-9 Wskaznik urazéw zwigzanych z praca

403-10 Wskaznik choréb zawodowych

404-1 Liczba godzin szkoleniowych w roku
przypadajacych na Wspétpracownika wedtug
struktury zatrudnienia

404-2 Programy rozwoju kompetencji zawo-
dowych

ADAMED PHARMA RAPORT ESG 2021-2022

Rozdziat

LADAMED dla $rodowiska i klimatu”

Rozdziat

LADAMED dla $rodowiska i klimatu”

Rozdziat

LADAMED dla $rodowiska i klimatu”

Rozdziat

LADAMED dla $rodowiska i klimatu”

Rozdziat
,Odpowiedzialny Pracodawca”

Rozdziat
,Odpowiedzialny Pracodawca”

Rozdziat
,Odpowiedzialny Pracodawca”

Rozdziat
,Odpowiedzialny Pracodawca”

Rozdziat
,0dpowiedzialny Pracodawca”

Rozdziat
,Odpowiedzialny Pracodawca”

Rozdziat
,Odpowiedzialny Pracodawca”

Rozdziat
,Odpowiedzialny Pracodawca”

Rozdziat
,Odpowiedzialny Pracodawca”

Rozdziat ,Odpowiedzialny Praco-
dawca”

W Adamed nie prowadzono
w 2021 i 2022 roku ewi-
dencji godzin szkoleniowych
Wspotpracownikow. System
pozwalajacy na raportowa-
nie takich danych byt na
etapie wdrozenia w 2022
roku.

INDEKS GRI

404-3 Odsetek Wspotpracownikéw podle-
gajacych regularnym ocenom jakosci pracy
i przegladom rozwoju kariery zawodowej,
wedtug ptci i kategorii zatrudnienia

405-1 Sktad ciat nadzorczych i kadry pracow-
niczej w podziale na kategorie Wspotpracow-
nikow wedtug ptci, wieku, przynaleznosci do
mniejszosci oraz innych wskaznikéw rézno-
rodnosci

405-2 Stosunek podstawowego wynagro-
dzenia mezczyzn do wynagrodzenia kobiet
wedtug zajmowanego stanowiska

406-1 Catkowita liczba przypadkow dyskry-
minagji

415-1 Catkowita wartos¢ finansowa i rze-
czowa darowizn na rzecz partii politycznych,
politykéw i instytucji o podobnym charakterze

416-1 Ocena wptywu poszczegolnych kate-
gorii produktow i ustug na zdrowie i bezpie-
czenstwo konsumenta

416-2 Przypadki niezgodnosci z prawem
i regulacjami w kwestiach wptywu produktow
i ustug na zdrowie i bezpieczenstwo

417-1 Obowiazki dotyczace oznakowania
produktow i ustug

417-2 Catkowita liczba przypadkow niezgod-

nosci z regulacjami i dobrowolnym kodeksami
dotyczacymi oznakowania i informacji o pro-
duktach i ustugach

417-3 Catkowita liczba przypadkow niezgod-
nosci z regulacjami i dobrowolnym kodeksami
regulujacymi kwestie komunikacji marketin-
gowej

Rozdziat
,Odpowiedzialny Pracodawca”

Rozdziat
,O0dpowiedzialny Pracodawca”

Rozdziat
,0dpowiedzialny Pracodawca”

Rozdziat
,Odpowiedzialny Pracodawca”

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat ,Odpowiedzialny producent”

Rozdziat ,0dpowiedzialny producent”

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat ,Kim jestesmy”

ADAMED

Dla Rodziny
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