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ADAMED PHARMA RAPORT ESG 2021-2022

Szanowni Panstwo,

za nami rok 2022 - czas, ktory zapisze sie w pamieci Swiata nie tylko sukcesami w walce z pan-
demig, ale rowniez agresja Rosji na Ukraine. Oba te wydarzenia taczy kwestia bezpieczenstwa,
w tym rowniez bezpieczenstwa lekowego - zaréwno COVID-19, jak i wojna za nasza wschodnig
granicg wyraznie unaocznity, ze bezpieczenstwo lekowe jest tak samo wazne jak energetyczne
czy militarne.

Adamed od lat jest waznym ogniwem, gwarantujacym bezpieczenstwo lekowe Polakom - kwestie
te traktujemy jako jeden z najwazniejszych obszarow naszej odpowiedzialnosci. Nasze zaktady
produkcyjne sg zlokalizowane m.in. w Polsce i w naturalny sposob priorytetowo traktujemy kra-
jowy rynek. Konsekwentnie tez zwiekszamy skale naszej produkcji, czego doskonatym przyktadem
jest inwestycja w rozbudowe Centrum Produkcyjno-Logistycznego w Pabianicach, gdzie docelowo
produkowac bedziemy cztery miliardy tabletek rocznie.

Bezpieczenstwo lekowe wigze sie rowniez z jak najszerszym jego zakresem. Oferujemy pacjentom
leki na choroby przewlekte w 19 obszarach terapeutycznych, a rozwoj naszego portfolio wyznacza
innowacyjnosc. To wtasnie dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa pozwala nam realizowac od ponad 35
lat nasza misje - odpowiadac na kluczowe wyzwania wspotczesnej medycyny. Strategiczne znacze-
nie w tym kontekscie ma wspotpraca ze srodowiskiem akademickim i naukowym. Od lat udowad-
niamy, ze efektywna kooperacja pomiedzy biznesem, a srodowiskiem akademickim jest jednym
z niezbednych warunkéw do wzrostu innowacyjnosci. W Adamed ten model owocuje powstaniem
wielu nowych rozwigzah opartych na wtasnych patentach i ulepszaniem istniejgcych juz terapii
przyczyniajac sie jednoczesnie do rozwoju medycyny i farmacji. Po szczegoty dotyczace innowa-
cyjnych projektéw i rozwigzan Adamed odsytamy Panstwa do lektury raportu, tutaj chcielibysmy
zwroci¢ jedynie uwage na wazny w tym kontekscie temat realizacji naszej strategii New Drug
Discovery poprzez zakup laboratorium w Kajetanach. Inwestycja ta, w perspektywie kolejnych lat,
pozwoli naszej firmie na prowadzenie nowych projektéw rozwoju lekéw i jest istotnym elementem
rozbudowy infrastruktury badawczo-rozwojowej m.in. w obszarze biotechnologii.

Jestesmy polsky firma z globalnymi ambicjami. Od lat konsekwentnie wzmacniamy obecnos¢
na rynkach zagranicznych, a produkty Adamed mozna dzi$ znalez¢ w kilkudziesieciu krajach. Re-
alizujac naszg strategie internacjonalizacji sprawiamy, ze produkty wytworzone w Polsce kojarzg
sie za granicg z innowacyjnoscig i najwyzszg jakoscia.

ADAMED

Dla Rodziny

Dziatalnos¢ branzy farmaceutycznej w naturalny sposoéb taczy sie z ogromng odpowiedzialnoscig
za wptyw produktow na spoteczenstwo. W Adamed idziemy jednak dalej - naszg wiedzg o zdro-
wiu dzielimy sie z pacjentami prowadzac od lat wiele programéw edukacyjnych i profilaktycznych.
Na szczegblne wyrdznienie zastuguje zainicjowany w 2022 r. program Adamed dla Rodziny.
To nasza odpowiedZ na wyzwanie, jakim w Polsce, szczegdlnie w mniejszych osrodkach, jest dostep
do specjalistow. Jestesmy - jako wtasciciele firmy Adamed - z zawodu i powotania lekarzami.
Wiemy, jak wazna jest profilaktyka i jak kluczowe jest uswiadamianie pacjentom skutkéw niezdro-
wego trybu zycia, szczegblnie po okresie pandemii. Dlatego uruchomiliémy portal Adamed Expert,
gdzie mozna odnalez¢ najbardziej aktualne, rzetelne informacje tworzone przez najwyzszej klasy
specjalistow.

Wszystkie wspomniane wyzej dziatania - zaréwno w kwestii poprawy bezpieczenstwa lekowego,
innowacyjnosci oraz odpowiedzialnosci spotecznej - nie bytyby mozliwe, gdyby nie codzienna
praca ponad dwach tysiecy Wspétpracownikow Adamed. Tworzymy firme prawdziwie opierajacq
sie na wartosciach - nie narzuconych odgérnie przez kierownictwo, ale wypracowanych w dialogu,
zaufaniu i wspolnej pracy osob zaangazowanych w tworzenie organizacji. Adamed to firma ro-
dzinna, a troska o ludzi jest wpisana w jej misje. Wiemy, ze w rodzinie wszyscy s3 tak samo wazni,
wzajemnie sie 0 siebie troszcza i dzielg odpowiedzialnoscig. W naszej firmie staramy sie, aby kazdy
znajdowat zainteresowanie i wsparcie. Kazdy mogt liczy¢ na empatie i zrozumienie swojego punktu
widzenia. Adamed to rodzina produktéw dla kazdego z cztonkdéw rodziny, to takze rodzina rynkéw,
na ktérych obecne sg nasze produkty - stad nasze hasto: ,Adamed dla Rodziny”.

Z troska o zdrowie tgczymy rowniez troske o srodowisko, widzac zagrozenia, jakie dla ludzi niosg
zmiany klimatyczne i zanieczyszczenia. W odpowiedzialny sposéb korzystamy z zasobow natural-
nych, siegamy po najnowsze technologie, aby ograniczy¢ zuzycie energii oraz w ekologiczny sposob
zagospodarowujemy nasze odpady produkcyjne wspierajac gospodarke obiegu zamknietego. Wiecej
informacji o naszych srodowiskowych wysitkach znajduje sie w raporcie.

Szanowni Panstwo, zréwnowazony rozwdj i spoteczna odpowiedzialnos¢ sg na zawsze wpisane w teraz-
niejszos¢ i przysztos¢ Adamed. Oddajemy w Panstwa rece Raport ESG za lata 2021-2022 z przekona-
niem, ze opisywane tu informacje pozwolg lepiej poznac charakter i specyfike wptywu naszej organizacji.

Z wyrazami szacunku
dr n. med. Matgorzata Adamkiewicz
Maciej Adamkiewicz
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Zarzadzamy w sposdb odpowiedzialny

Zgodnie ze statutem organami naszej spotki sg
Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza oraz Zarzad.
Zarzad prowadzi sprawy spotki i reprezentuje jg na
zewnatrz. Jego kadencja trwa piec lat. Cztonkéw
Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza, ktora sprawuje
jednoczesnie staty nadzor nad dziatalnoscig Ada-
med we wszystkich obszarach jej dziatalnosci.

W Adamed nie zostat powotany prezes Zarzadu.
0d 2020 r. spotka zarzadzana jest w systemie

Sktad Zarzadu Adamed:

Pawet Roszczyk
Dyrektor Zarzadzajacy

Tomasz Krzak
Dyrektor Rozwoju Ludzi, Kultury i Organizacji

Sylwia Berdzik-Kalarus
Dyrektor ds. Operacji Komercyjnych
i Rozwoju Biznesu

Dr n. ekon. Barttomiej Rodawski
Dyrektor Operacyjny

Tomasz Podgarski
Dyrektor ds. Technologii i Rozwoju Innowacji
(Do 06.2023 1)

Anna Terlecka
Dyrektor Badan i Rozwoju

Grzegorz Chetmicki
Dyrektor Ds. Finansow (0d 06.2023 r.)

zdecentralizowanym pozwalajacym na zwinne
zarzadzanie organizacjg w szybko zmieniajacym
sie i nieprzewidywalnym otoczeniu, a jednoczesnie
najpetniejsze wykorzystanie wiedzy i kompe-
tencji kazdego z cztonkow Zarzadu. Wtasciciele
Adamed - Matgorzata Adamkiewicz oraz Maciej
Adamkiewicz - od 2020 r. zasiadaja w Radzie
Nadzorczej, gdzie ich uwaga skoncentrowana jest
przede wszystkim na strategicznych kierunkach
rozwoju firmy.

W sktad Zespotu Zarzadzajacego
wchodza dodatkowo:

Katarzyna Dubno
Dyrektor ds. Relacji Zewnetrznych, ESG
i Ekonomiki Zdrowia

Dr n. ekon. Karolina Czekaj
Dyrektor ds. Finanséw Korporacyjnych
i Nadzoru Wtascicielskiego

Sktad Rady Nadzorczej

dr n. med. Matgorzata Adamkiewicz
(Przewodniczaca Rady Nadzorczej)

Maciej Adamkiewicz
dr n. med. Karolina Adamkiewicz
Michat Adamkiewicz

Rafat Adamkiewicz

Biogramy cztonkow Zespotu Zarzadzajacego dostepne sg na stronie internetowej Adamed.

KIM JESTESMY

Do zadan i kompetencji Zarzadu na-

leza wszystkie dziatania i uprawnienia
okreslone w Kodeksie spotek handlowych,
statucie spotki oraz regulaminie Zarzadu.
W szczeg6lnosci Zarzad odpowiedzialny
jest za opracowanie, wdrozenie i reali-
zacje strategii Adamed, dba o przejrzy-
stosc i efektywno$¢ systemu zarzadzania
oraz o prowadzenie jej spraw zgodnie

z przepisami prawa i ustalonymi dobrymi
praktykami. W kompetencjach Zarzadu
lezy takze odpowiedzialnos¢ za tworze-
nie, wdrazanie i zarzadzanie dziataniami
na rzecz zrownowazonego rozwoju.

Zarzad Adamed podejmuje najwazniej-
sze decyzje w zakresie zrbwnowazonego
rozwoju spotki oraz kluczowych ob-
szarow dziatan ESG i strategii dziatan
w tym zakresie. Do kompetencji Za-
rzadu nalezg rowniez decyzje o zakresie
tematycznym ujawnien w raportowaniu
kwestii zrownowazonego rozwoju. Swoja
wiedze na tematy zwigzane z ESG
cztonkowie Zarzadu poszerzajg poprzez
udziat w konferencjach branzowych,
literature tematyczng oraz szkolenia
prowadzone przez ekspertow we-
wnetrznych i zewnetrznych. Operacyjna
odpowiedzialnos$¢ za realizacje zadan

z zakresu zréwnowazonego rozwoju jest
kaskadowo przekazywana do kierowni-
kow merytorycznych obszarow, ktorzy
raportujg efekty swoich dziatan. Wyniki
dziatan Zarzadu - réwniez z zakresu
zréwnowazonego rozwoju - s oceniane
przez Rade Nadzorcza, ktora otrzymuje
regularne raporty w tym zakresie.

Troska o $rodowisko naturalne i odpowiedzialne po-
dejmowanie decyzji to istotne elementy kultury orga-
nizacyjnej Adamed, zakorzenionej w naszym Kodeksie
Etycznym. Zgodnie z tym dokumentem:

Uwzgledniamy w naszej dziatalnosci koniecznos¢
ochrony srodowiska naturalnego.

Myslac o wptywie naszej organizacji na sro-
dowisko, myslimy o catym cyklu zycia naszych
produktow - od produkcji, poprzez dystrybucje,
az do recyklingu opakowan. Staramy sie wszedzie
tam, gdzie jest to mozliwe, minimalizowa¢ nega-
tywny wptyw na srodowisko.

Ograniczamy liczbe materiatow drukowanych
i 0szczedzamy energie cieplng i elektryczna.

Dokonujac zakupu nowych urzadzen zwracamy
uwage na wptyw ich pracy na srodowisko.

Inwestujemy w nowoczesne technologie i surowce
uwzgledniajace wymagania dotyczace ochrony
Srodowiska.

WdrozyliSmy w Adamed specjalny Projekt
Internacjonalizacji Procedur - baze globalnych
i lokalnych procedur wraz z wygodna wyszu-
kiwarka i stownikiem definicji dostepnym dla
Wspotpracownikow.

Projekt usprawnia codzienng prace i zwieksza gwa-
rancje Scistego i spojnego w réznych lokalizacjach
przestrzegania norm i procedur. Stworzylismy tez
Generator Map Proceséw, czyli innowacyjne narze-
dzie, ktore dzieki prostemu, jednolitemu systemowi
mapowania umozliwia kazdemu dziatowi rozpi-
sanie wtasnych proceséw zrozumiatym jezykiem,
jednoczesnie przyporzadkowujac zadania wtasci-
wym osobom [ub jednostkom.

ADAMED

Dla Rodziny
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PAWEL ROSZCZYK
Cztonek Zarzadu, Dyrektor zarzadzajacy

Innowacyjnosc, inwestycje i ekspansja miedzynarodowa - na tych trzech ele-
mentach opieramy strategie rozwoju Adamed. Jestesmy firmg ze 100% udziatem
kapitatu polskiego, a jednoczesnie dziatalnos¢ zagraniczna przekroczyta juz 40%
naszego biznesu. W najblizszych planach mamy przekroczenie tego odsetka po-
wyzej 50%. Rozwijamy Adamed w sposéb zréwnowazony, w czym pomagajq nam

inwestycje w nowoczesne rozwigzania oraz technologie.

Jestesmy rodzinng firmg farmaceutyczno-biotechno-

logiczna o kapitale w 100% polskim, ktéra powstata

na bazie polskiej mysli naukowej i wtasnych patentéow.

Od powstania firmy Adamed w 1986 r. wyroslismy

na jedna z najwazniejszych firm farmaceutycznych

w Polsce, ktéra eksportuje polska innowacje na Swia-
towe rynki. Nasza ekspansje miedzynarodowg rozpo-
czeliSmy w 2003 r. Dzi$ produkty Adamed dostepne
sg na kilkudziesieciu Swiatowych rynkach - w Europie,
na Srodkowym Wschodzie, w Azji, Afryce, Ameryce
tacinskiej oraz Oceanii. Obecnie rynki zagraniczne
odpowiadajg za niemal 40 proc. przychodéw Adamed
Pharma. W $rednioterminowym okresie celem jest
osiagniecie stosunku 50:50, zas w perspektywie dzie-
siecioletniej to przychody zagraniczne maja przewazac

w ogolnych przychodach firmy.

Adamed to lider na rynku lekéw nowej generacji - jako
pierwsza firma w Polsce w 2001 r. rozpoczelismy prace
badawcze nad oryginalnymi terapiami. Dzis w swoim
portfolio posiadamy ponad 500 produktow, a na inwe-
stycje w badania i rozwdj przeznaczylismy dotychczas
2,1 mld ztotych. Wspétpracujemy z wiodacymi uniwer-
sytetami oraz instytutami naukowymi, w kraju i za gra-
nica. W Polsce na umowe o prace zatrudnionych byto
1899 osob w 2021 r. i 2064 w roku 2022.

Produkujemy leki na recepte, leki wydawane

bez recepty oraz wyroby medyczne. Naszg oferte
dopetniajg dermokosmetyki oraz suplementy diety.
Rozwijamy kluczowe dla pacjentéw obszary i odpo-
wiadamy naszymi produktami na wyzwania i zmie-
niajace sie potrzeby wspotczesnego Swiata.

KIM JESTESMY

Ponad 2400
Wspotpracownikow
w Polsce i za granicg

+220 patentow

80 wynalazkow

Przychody firmy Adamed:
min
PLN
1600
1200

800

400

2010 20M 2012 2013 2014
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@ 3 platformy badawcze

&, 19 obszaréw terapeutycznych

37 lat doswiadczenia

1641

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

SYLWIA BERDZIK-KALARUS

Cztonek Zarzadu, Dyrektor ds. operacji komercyjnych i rozwoju biznesu

Aby dobrze odpowiedzie¢ na potrzeby medyczne jutra, musimy dziatac juz dzis.
Rozwaj portfolio naszych produktéw leczniczych dostosowujemy do zmian jakie
bedq zachodzi¢ w stanie zdrowia spoteczeristwa w najblizszych latach. Nasz wzrost
w kraju i za granicq jest mozliwy dzieki statemu udoskonalaniu produktéw, techno-
logii, systemédw, proceséw i tancucha dostaw. Inwestycja w Kajetanach wzmacnia

naszq konkurencyjnos¢, a jednoczesnie zapewnia stabilny i silny ekosystem badan
i rozwoju w kraju.

1"
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min
PLN
560
522
482
480
424
- 371
325
320
280
240 216 l
4 )
Jestesmy jedna z najwiekszych polskich firm farmaceutycznych, a nasza wiedza, doswiadczeniem
i najlepszymi praktykami dzielimy sie z rynkiem poprzez cztonkostwo w organizacjach i stowarzy-
szeniach branzowych. W latach 2021-2022 Adamed oraz jego przedstawiciele nalezeli m.in. do:
O Polskiego Zwigzku Pracodawcow Prze- O Polskiej Rady Biznesu
mystu Farmaceutycznego - Krajowi o Busi b
Producenci Lekéw (PZPPF) usiness Centre Clu
O Polskiego Zwiazku Producentow Lekow © Forum Odpowiedzialnego Biznesu
Bez Recepty (PASMI) O Polskiej Izby Gospodarczej Zaawanso-
O Polskiego Stowarzyszenia Przemystu wanych Technologii
Kosmetycznego | Detergentowego O Polsko-Hiszpanskiej Izby Gospodarcze]
O Izby Gospodarczej Farmacja Polska Polsko-Ukrainiskiej Izby Gospodarczej
O FBN Poland - Family Business Network O International Quality Generics Sector
O Stowarzyszenia Polski Recykling Commltteg W r;mach Europejsk|ej Izby
Handlowej w Wietnamie
NS J

KIM JESTESMY

Strategia CSR/ESG

Jestesmy swiadomi oddziatywania, jakie w wymiarze
spotecznym, Srodowiskowym i ekonomicznym wywiera
nasza dziatalnos¢. Dlatego w kazdym aspekcie kie-
rujemy sie normami etycznymi i prawnymi. Nie tylko
dbamy o najwyzsze standardy, ale takze staramy sie

je wytyczac. Jedng z najwazniejszych wartosci, jaka
kierujemy sie w naszych dziataniach jest odpowiedzial-
nos¢ rozumiana w sposab szeroki i kompleksowy:

O Wspieramy spoteczenstwo w trosce o zdro-
wie - zapewniamy bezpieczenstwo lekowe oraz
nieustannie poszukujemy innowacyjnych terapii.

O Dbamy o Wspotpracownikéw wzmacniajac
ich kompetencje i oferujac atrakcyjne sciezki
kariery wewnatrz organizacji.

O Troszczymy sie 0 nasze otoczenie - Srodowi-
sko naturalne oraz relacje ze spotecznosciami
lokalnymi.

O Rozwijamy zainteresowania utalentowanej
mtodziezy oraz popularyzujemy nauki Sciste.

ADAMED

Dla Rodziny

Forbes

NAJLEPSI PRACODAWCY
W POLSCE

étanstaﬁ

Adamed znalazt sie na pierwszym
miejscu wsréd pracodawcéw branzy
farmaceutyczno-biotechnologicznej
w prestizowym Rankingu Forbes
Polska: Poland’s Best Employers 2023
- Najlepsi Pracodawcy w Polsce 2023.

Redakcja przygotowata ranking wraz

z miedzynarodowym instytutem badaw-
czym Statista. Badanie objeto ok. 1900
najlepszych pracodawcéw z 25 branz,
zatrudniajacych co najmniej 250 oséb.

Nasze dziatania prowadzimy w oparciu o kierunki wytyczone w strategii CSR. W 2023 r. rozpoczeliSmy prace nad

przejsciem ze strategii CSR na ESG.

Filary strategii CSR

Odpowiedzialny
partner gospodarki

Odpowiedzialny
producent

Wspieramy rozwoj polskiej gospodarki. Osiagane zyski inwestujemy w rozwoj
polskiej innowacji - tacznie od 2001 r. przeznaczylismy 2,1 mld zt na inwesty-
cje i dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa.

Zapewniamy najwyzsza jakos¢ produktéw, dziatamy z troska o srodowisko
naturalne i przestrzegamy dobrych praktyk.

Dajemy szerokie mozliwosci rozwoju naszym Wspotpracownikom. Zapewnia-

Odpowiedzialny
pracodawca

my dostep do nowoczesnych technologii i sprzetu. Gwarantujemy atrakcyjny
system wynagrodzen i benefitow.

Wprowadzamy nowe rozwigzania odpowiadajac na potrzeby pacjentéw w obli-

Innowacje

czu chorob cywilizacyjnych.
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. . osoby - sygnaty powinny trafi¢ do Compliance Managera.
Dziat amy etyczn e 1 ZASAD KODEKSU Stwierdzenie istnienia faktycznego lub potencjainego
ETYCZNEGO ADAMED konfliktu interesdw powinno prowadzi¢ do powstrzyma-

2-23  Dziatamy etycznie w kazdym aspekcie i zgodnie z przyjetym w firmie Kodeksem Etycznym. Motto
2-24

nia sie, przez osobe, ktorej on dotyczy, od podejmowania
decyzji, na ktore konflikt ten mogtby wptywac. W 2021
i 2022 r. nie odnotowalismy sytuacji konfliktu interesow.

dokumentu - ,Sposéb prowadzenia biznesu jest dla nas réwnie wazny jak skuteczno$¢ rynkowa. Dbamy o dobro pacjentow.
Wierzymy, Ze jedynie biznes oparty na wartosciach i normach etycznych moze w dtugiej per- , ) .
ktuwie odnosié runk K " lepiei oddai deiécie d dnief et h Wspieramy mysl naukowa i wspotdziatamy
spektywie odnosic rynkowe sukcesy” - najlepiej oddaje nasze podejscie do zagadnien etycznych. e Srodowiskiem naukowym e 2

NASZE WARTOSCI

Otwartosc i innowacyjnosc
Aktywnie poszukujemy nowych niestandardowych rozwigzan, zmierzajacych do podnoszenia
wartosci i wyjatkowosci naszej organizacji. JestesSmy gotowi do podejmowania wyzwan oraz

inicjujemy wspotprace wychodzaca poza ramy wtasnego obszaru dziatania.

Jakos¢

Nieustannie doskonalimy swoja wiedze i umiejetnosci. Dbamy o kazdy szczegot
pracy, wykonujemy wszystkie jej elementy z zaangazowaniem i nalezyta staranno-
scig. Dziatamy zgodnie z przyjetymi standardami.

Wzajemny szacunek

Okazujemy empatie i zrozumienie dla innego punktu widzenia. Dostrzegamy emocje
innych oraz reagujemy na nie w stosowny i odpowiedzialny sposb. Umiemy stu-
chag, doceniamy oraz zwracamy uwage na drugiego cztowieka. Wzajemnie udzie-
lamy informacji zwrotnej.

Doskonatos¢ operacyjna
Budujemy wartos¢ organizacji poprzez efektywng i terminowg realizacje zadan. Bierzemy
odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje i dziatania. Nieustannie doskonalimy istniejace

procesy firmowe oraz wtasne kompetencje.

Elastycznos¢ i szybkos¢ dziatania
Dysponujemy umiejetnoscia szybkiego wdrazania rozwigzan, analizy sytuacji, podejmujemy
szybkie decyzje oraz bierzemy za nie petng odpowiedzialnos¢. Akceptujemy zmiany i do-

strzegamy mozliwosci z nich wynikajace. Posiadamy zdolno$¢ do modyfikacji priorytetow.

2-15

Podejmujemy decyzje w poczuciu
spotecznej odpowiedzialnosci.

Dziatamy zgodnie z zasadami uczciwej
konkurencji.

Nie akceptujemy zadnej formy korupcji.
Przestrzegamy polityki prezentowej.
Unikamy konfliktu interesow.

Z troska tworzymy nasze srodowisko pracy.
Dbamy o bezpieczenstwo informagji.
Godnie reprezentujemy firme.

Chronimy dane osobowe.

Dbamy o srodowisko naturalne.

Chcemy by¢ pozytywnym przyktadem
sukcesu polskiej gospodarki.

Kodeks Etyczny to dokument, ktéry znajg wszy-

scy nasi Wspotpracownicy. Jego zapisy obowiazuja,

kazdego z nich w ksztattowaniu relacji wewnatrz

i na zewnatrz organizacji. Zapisy Kodeksu dostepne

s na stronie internetowej adamed.com oraz w Bazie

Procedur w firmowym intranecie.

Dbamy o to, aby interesy osobiste Wspétpracownikéw nie

wptywaty na decyzje podejmowane w ramach obowiaz-

kow stuzbowych. Zgodnie z Kodeksem Etyki wszystkie

istniejace lub potencjalne konflikty intereséw muszg by¢

ujawnione przetozonemu, a jesli sytuacja dotyczy innej

W Adamed obowiazuje Polityka
Zgtaszania Nieprawidtowosci i Poste-
powania ze Zgtoszeniami, ktora okresla
zasady, tryb i mechanizmy zgtaszania
i rozpatrywania ewentualnych niepra-
widtowosci zwiazanych z naszg dziatal-
noscia. Zgtaszaniu podlegaja wszelkie
zdarzenia stanowiace naruszenie przepi-
sow prawa powszechnie obowigzujacego,
wewnetrznych procedur lub regulacji,
wigzacych umow, kodekséw postepowania
lub dobrych obyczajow handlowych.
Zgtaszajacy moga korzystac z réznorod-
nych kanatéw zgtaszania nieprawidtowo-
sci, m.in:

z formularza elektronicznego zamiesz-

czonego na stronie www.adamed.com

ze skrzynek na papierowe zgto-
szenia dostepnych we wszystkich
biurach Adamed Pharma S.A.

W ramach systemu obstugiwane sg za-
rowno zgtoszenia imienne jak i anonimowe.
Wszystkie zgtoszenia sg poufne, kazde jest
rzetelnie sprawdzane, a osoby dokonujace

zgtoszen podlegaja petnej ochronie. W

raportowanym okresie nie odnotowalismy
istotnych przypadkéw niezgodnosci naszych
dziatan z prawem oraz regulacjami
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Przestrzegamy najwyzszych standardow
etycznych w zakresie produkcji i sprzedazy lekow

Dbamy o utrzymanie najwyzszych standardéw
w kontakcie ze sSrodowiskiem medycznym.
Restrykcyjnie przestrzegamy norm etycznych,
kodekséw branzowych, lokalnych uwarunko-
wan prawnych i wtasnych regulacji wewnetrz-
nych. Jestesmy cztonkiem m.in. Polskiego
Zwiazku Pracodawcéw Przemystu Farmaceu-
tycznego (PZPPF), Polskiego Zwiazku Produ-
centow Lekéw Bez Recepty (PASMI) oraz Izby
Gospodarczej Farmacja Polska.

Cztonkostwo w PZPPF sprawia, ze jestesSmy sy-
gnatariuszem Kodeksu Etyki Medicines for Europe
(dawniej The European Generic and Biosimilar
Medicines Association - EGA). To organizacja,
ktéra zrzesza najwazniejszych europejskich pro-
ducentéw lekéw generycznych i bionastepczych.
Zawarte w Kodeksie Etyki Medicines for Europe
normy i standardy etyczne sg implementowane
do naszych polityk i procedur. Wyrazem tego jest
publikowany przez nas corocznie od 2018 r. Raport
Przejrzystosci. Podajemy w nim do publicznej
wiadomosci dane dotyczace zakresu i charakteru
wspotpracy ze srodowiskiem medycznym - przed-
stawicielami zawodow medycznych, organizacji
ochrony zdrowia oraz organizacji pacjenckich. Ra-
port jest dostepny na naszej stronie internetowej.

Profil naszej dziatalnosci naktada na nas szcze-
golne zobowiazania w obszarze komunikacji
marketingowej. Wszystkie nasze materiaty rekla-
mowe zanim trafig w rece odbiorcéw przechodzg
wnikliwg analize merytoryczng, medyczng i prawng
- zalezy nam na przejrzystej, jasnej i zgodnej

z wymogami prawa komunikacji z pacjentami.
Nasze przekazy reklamowe sg etyczne i zgodne

ze standardami branzowymi. Angazujemy sie row-
niez w dziatania organizacji branzowych zwigzanych
z komunikacja i marketingiem. Od 2017 r. jesteSmy
sygnatariuszem Kodeksu Dobrych Praktyk Reklamy
Suplementéw Diety. To pierwszy taki dokument w tej
branzy w Europie. Powstat z inicjatywy czterech
branzowych organizacji - Krajowej Rady Suplementéw
i Odzywek, Polskiego Zwigzku Producentéw Lekéw
Bez Recepty, Zwigzku Producentéw i Dystrybutorow
SUPLEMENTY POLSKA oraz Polskiej Izby Przemystu
Farmaceutycznego i Wyrobow Medycznych. Sygna-
tariusze tego Kodeksu zobowiazujg sie do rzetelnej

i jasnej informacji nt. suplementow diety.

Kazdy aspekt komunikacji z pacjen-
tami jest dla nas wazny. Dlatego duzg
wage przyktadamy do jakosci komunikatow
reklamowych. Kampania ,Rodzaj Meski”
realizowana przez Adamed zajeta | miej-
sce w kategorii ,,Best Execution of Native

Advertising” miedzynarodowego konkursu
INMA Global Media Awards. Projekt ,,Rodzaj
meski” dotyczyt miedzy innymi problemow

mezczyzn z potencjg oraz relacji dam-
sko-meskich. Otworzyt takze dyskusje na
temat mezczyzny i jego roli w zmieniajacym
sie Swiecie. Jurorzy INMA docenili dojrzaty
storytelling potaczony z edukacyjnym cha-
rakterem kampanii.

205-3

205-1

205-2

KIM JESTESMY

Przeciwstawiamy sie jakimkolwiek przejawom korupcji. W Kodek-
sie Etycznym zawarliSmy nasze szerokie zrozumienie tego pojecia,
a podczas szkolen i spotkan szczegotowo omawiamy rozwigzania
antykorupcyjne. Z uwagi na specyfike naszej branzy, szczegélnego
monitorowania wymagaja obszary zwigzane z postepowaniami
administracyjnymi, aktywnosciami o charakterze reklamowym oraz
kontaktami ze Srodowiskiem medycznym. W raportowanym okresie
nie stwierdzono ani jednego przypadku korupcji.

Prowadzimy biezacy nadzor antykorupcyjny - zaréwno ad hoc, jak

i planowe audyty. W 2021 r. wyodrebnilismy 12 obszaréw tema-
tycznych, w ktorych tacznie zostato przeprowadzonych 3048 analiz.
Monitoring prowadzony byt m.in. w zakresie: komunikacji, konfliktu
interesow oraz interakcji ze srodowiskiem medycznym. W 2022 r.
wyodrebnilismy 11 obszaréw tematycznych, w ktorych tgcznie zostato
przeprowadzonych 9028 analiz. Monitoring prowadzony byt m.in.

w zakresie: procesu ptatnosci, weryfikacji wnioskow o darowizne czy
procesu zakupowego.

Szkolenia dotyczace zapobiegania korupcji'

2021 2022
liczba przeszkolonych cztonkéw Zarzadu 0 2
procent przeszkolonych cztonkéw Zarzadu 0 33%
liczba przeszkolonych Wspétpracownikéw 657 960
procent przeszkolonych Wspétpracownikow 35% 47%
2021 2022
liczba cztonkéw Zarzadu, ktérym
) . 5 6
zakomunikowano procedury antykorupcyjne
procent c.z+onkow Zarzadu, ktorym . 100% 100%
zakomunikowano procedury antykorupcyjne
liczba Ws_po’rpracownlkow, ktorym . 1892 2057
zakomunikowano procedury antykorupcyjne
procent Wspotpracownikéw, ktorym 99.63% 99.66%

zakomunikowano procedury antykorupcyjne

' szkolenia z zakresu przeciwdziatania korupcji dla cztonkow Zarzadu
prowadzone sg co 3 lata

ADAMED

Dla Rodziny

Dbamy o to, by nasze relacje

z interesariuszami spetniaty
najwyzsze standardy etyczne

i prawne. Dlatego komunikujemy
naszym partnerom obowiazujace
w organizacji normy i procedury
antykorupcyjne. Naszym standar-
dem jest zatgczanie do wszystkich
zawieranych umow klauzul anty-
korupcyjnych, odzwierciedlajacych
nasz brak przyzwolenia na zacho-
wania o charakterze korupcyjnym.
Podejmujemy ponadto szereg
innych dziatan, w ramach ktérych
informujemy obecnych i poten-
cjalnych partneréw biznesowych

0 naszym podejsciu do przeciw-
dziatania korupcji, m.in. przez:

O udostepnianie na naszej
stronie internetowej Ko-
deksu Etycznego, w ktorym
nasz brak akceptacji dla
dziatan korupcyjnych jest
szczeg6towo opisany,

O udzielanie szczegdtowych
informacji w ramach syste-
mow zarzadzania ryzykiem
kontrahentow,

O prowadzenie szkolen anty-
korupcyjnych dla wybranych
partnerdw.

Partnerzy biznesowi,
ktorych poinformowali-
smy o naszych procedu-
rach antykorupcyjnych

. 2021 3213

0y .

2022: 4704
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Dbamy o wtasciwe oznaczenie opakowan
wszystkich naszych produktéw. Peten sktad
produktu jest obowiazkowym elementem oznako-
wania. Dodatkowo poprzez ostrzezenia i dodatkowe
zapisy lub wyboldowania (przy suplementach
diety) podkreslane sg te substancje wchodzace

w sktad produktu, ktére moga wykazywac dziata-
nie alergizujace. W przypadku suplementéw diety
w oznakowaniu podawane sg dodatkowe informa-
cje dotyczace sktadnikoéw aktywnych pochodzenia
roslinnego. Wszystkie elementy zwigzane ze sposo-
bem stosowania produktu (w tym przeznaczenie/
wskazania, dawkowanie, ostrzezenia, interakcje,
stosowanie w okresie cigzy i karmienia piersig,
wptyw na zdolno$¢ prowadzenia pojazdéw, dziata-
nia niepozadane, warunki przechowywania i uzy-
wania) stanowig nieodzowny element oznakowania
i warunkujg bezpieczne stosowanie produktu.

W ulotkach informacyjnych produktéw leczniczych
zawarte sg zapisy zwigzane z wptywem stosowania
produktu na $rodowisko w szczegélnosci zwig-
zane ze zwigkszeniem narazenia srodowiskowego.
Analogicznie zawarte sg zapisy dotyczace zasad
utylizacji. W raportowanym okresie nie stwierdzono
zadnych nieprawidtowosci w zakresie niezgodnosci
z regulacjami i dobrowolnymi kodeksami organi-
zacji, co do stosowania ktorych spotka sie zobo-
wigzata, dotyczacymi oznakowania i informacji

o produktach i ustugach oraz regulujacymi kwestie
komunikacji marketingowej.

ADAMED PHARMA RAPORT ESG 2021-2022

Formaty ulotek

Zakres informacji i ich tres¢, ktore mu-
szg sie znalez¢ na opakowaniu bezpo-
srednim, posrednim i ulotce informacyj-
nej sa scisle regulowane przez stosowne
rozporzadzenia. Dla 0s6b niedowidzacych
lub niewidzacych nazwa, dawka i postac
leku sg zapisane w alfabecie Brail-

le'a na opakowaniu zewnetrznym. Ulotki
sq tez dostepne w wersji audio.

W przypadku produktéw leczniczych
s3 na nich umieszczane dodatkowe infor-
macje tj: status dostepnosci, nazwa i ad-
res podmiotu odpowiedzialnego oraz wy-
twércy, nr serii oraz data waznosci.

W przypadku suplementéw diety dodat-
kowe informacje to zawarto$¢ substancji
aktywnych w przeliczeniu na 1 jednostke
oraz % Referencyjnych Wartosci Spozy-

cia, standaryzacja wyciagéw roslinnych,

oSwiadczenia zywieniowe i zdrowotne.

4151

W raportowanym okresie Adamed nie angazowat
sie w dziatalnos¢ polityczng. Catkowita wartos¢
finansowa i rzeczowa na rzecz partii politycznych,
politykéw i instytucji finansowych wyniosta zero
ztotych.

KIM JESTESMY

ADAMED

Dla Rodziny
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Tworzymy najwyzszej jakosci produkty lecznicze, ]
2 zaktady produkcyjne w Polsce:

bedace odpowiedzig miedzy innymi na przewlekte Pabianice, Ksawerow i 1 w Wietnamie

choroby cywilizacyjne. Zrozumienie pacjentow, ich
potrzeb i oczekiwan to fundament dziatan firmy

2,3 mld wyprodukowanych

Ad d. Na tym fund ie buduj bez- i
amed. Na tym fundamencie budujemy bez tabletek rocznie

cenne dla naszej firmy zaufanie, ktérym darzg nas

i nasze produkty pacjenci. W kilkudziesieciu krajach
P i : : 64 min wyprodukowanych

Swiata oferujemy okoto 500 réznych produktow A .
opakowan rocznie

z 19 obszaréw terapeutycznych - za kazdy z nich

jestesmy odpowiedzialni i kazdy zostat wyproduko-
5,5 tys. wprowadzonych na rynek

wany z najwyzsza troska o jakosc i bezpieczenstwo . )
y JWyzsz o) P Serill rocznie

zgodnie z najwyzszymi standardami rynkowymi.

DR N. EKON. BARTLOMIEJ RODAWSKI
Cztonek Zarzadu, Dyrektor operacyjny

Jestesmy firmqg farmaceutyczno-biotechnologiczng, zatozong i prowadzong przez
lekarzy. Zdrowie ludzi jest zawsze w centrum naszej uwagi. Dlatego jakos¢ naszych
produktéw leczniczych nie podlega kompromisom. Chcemy, aby pacjenci siegajacy po
leki Adamed mieli pewnos¢, ze korzystajq z produktow opracowanych, wyprodukowa-
nych i dostarczonych w najwyzszych, swiatowej klasy standardach. Jednoczesnie przy-
ktadamy duzq wage, by w obszarze produkcji wypracowywac nowatorskie rozwigzania
pozwalajgce ograniczyc, a docelowo wrecz wyeliminowac w wielu miejscach wptyw

naszej dziatalnosci na srodowisko naturalne.

Produkcja pod lupg

Produkty Adamed powstajg w nowo-
czesnym Centrum Produkcyjno-Logi-
stycznym, ktore tworzg dwa zaktady
produkcyjne - w Pabianicach i Ksa-
werowie. Produkujemy m.in.:

O kapsutki twarde z wieloposta-
ciowym wypetnieniem (peletki,
proszki, granulaty, tabletki,
mikrodozy dla produktéw inha-
lacyjnych, mikrotabletki, formy
ptynne),

O tabletki o natychmiastowym
uwalnianiu,

O tabletki o kontrolowanym uwal-
nianiu,

O tabletki ulegajace szybkiemu
rozpadowi
W jamie ustnej,

O tabletki powlekane,
O tabletki wielowarstwowe,

O produkty wytwarzane metoda
bezposredniego tabletkowania
lub kapsutkowania,

O granulaty uzyskiwane metoda-
mi mokrg i sucha.

Wyréznia nas doswiadczenie w trans-
ferze technologii i produkcji kon-
traktowej lekéw w postaci statej,
takich jak tabletki i kapsutki twarde
(produkty lecznicze oraz suplementy
diety). Z naszych ustug korzystaja
producenci z catego Swiata.

-~

FOCUS NA BEZPIECZENSTWO LEKOWE

Dbamy o bezpieczeristwo lekowe na poziomie
krajowym i unijnym. Pandemia COVID-19 udowodnita,
jak wazne jest posiadanie rodzimego przemystu far-
maceutycznego - lokalni producenci dostarczajg niemal
potowe dziennych terapii stosowanych przez Polakéw.
W Adamed zabezpieczamy zwiekszone zapasy zaréwno
samych wyrobow gotowych, jak i substancji czynnych
API oraz materiatow do produkcji - substancji pomocni-
czych i opakowan, bowiem priorytetem naszych dziatan
jest zapewnienie statych dostaw lekéw takze w sytu-
acjach kryzysowych.

W czasie pandemii, w Polsce - inaczej niz w wielu kra-
jach europejskich - nie zabrakto lekéw réwniez dlatego,
ze polscy przedsiebiorcy od lat nieustannie inwestujg
w infrastrukture produkcyjng oraz w badania i rozwgj.
W dziatania te w Adamed wpisuje sie rozpoczeta roz-
budowa i modernizacja zaktadu w Pabianicach. Dzieki
wartej 300 min zt inwestycji moc produkcyjna zaktadu
zwiekszy sie z dwoch mld tabletek rocznie w 2020 r.

do czterech mld tabletek rocznie w roku 2027.

W Pabianicach zbudowalismy réwniez strefe High
Potent dla lekéw, ktore wymagaja specjalnego nadzoru
i ochrony oraz otworzylismy w 2017 r. Obszar Pilotazo-
wej Produkcji R&D (Pilot Plant). Pozwolito to na przy-
spieszenie i usprawnienie procesow badawczo-rozwojo-
wych. Wszystkie te dziatania bezposrednio przektadajg
sie na bezpieczenstwo lekowe polskich pacjentow.

23
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Nasze wysokie standardy compliance i wymagania

Od 2017 r. Adamed jest wiekszosciowym udziatowcem Davipharm, jednej z najszybciej rozwijaja- zwigzane z jakoscig sa regularnie weryfikowane. JAK DBAMY 0 JAKOSC | BEZPIECZENSTWO:

cych sie firm farmaceutycznych w Wietnamie. Davipharm wytwarza ponad 300 produktéw lecz-

Rocznie przechodzimy kilkanascie audytow i in-
Zespot Doskonalenia Proceséw
i Procedur monitoruje stosowane
rozwiazania i poszukuje obszaréw
do poprawy.

niczych i oferuje leki w 12 obszarach terapeutycznych pacjentom z Wietnamu, Kambodzy, Filipin spekcji przeprowadzanych przez kontrahentéw,

| Birmy. Moce zaktadu produkcyjnego Binh Duong pozwalajg na wytworzenie 1,2 mld tabletek rocz- w wiekszosci przez duze firmy miedzynarodowe.

nie. W 2021 r. wietnamski zaktad uzyskat certyfikacje EU-GMP dla operacji wytwarzania produktéw Jakos¢ proceséw produkcyjnych nadzorujemy row-

niesterylnych w kapsutkach, ostonkach twardych i tabletkach. W 2023 r. Adamed zostat wytacznym niez dzieki wdrozonemu systemowi MES (Manufac-

wtascicielem wietnamskiej spotki. turing Execution System) digitalizujgcemu zlecenia

Zespot ds. Monitorowania
Legislacji na biezaco $ledzi
planowane i wprowadzane zmiany
prawne, ktore przy wsparciu Dzia-
tu Obstugi Prawnej i Korporacyj-
nej oraz Departamentu Prawnego,
sg uwzgledniane przy aktualizacji
polityk i procedur operacyjnych.

produkcyjne, co znaczaco obniza pracochtonnos¢
zarzadzania dokumentacjg produkcyjng. MES

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo pacjen- Standard GMP obowigzuje w Adamed m.in. przy: w 2023 r. zostat zaimplementowany w obszarze

téw i najwyzszg jakos¢ naszych produktéow pakowania, a dalsze plany zaktadajg wdrozenie

O pozyskiwaniu i kwalifikacji wytworcow substancji
aktywnych i substancji pomocniczych oraz mate-
riatéw opakowaniowych,

oznacza dla nas troske o kazdy, nawet naj- systemu we wszystkich obszarach produkcyjnych

drobniejszy element wszystkich procedur. Caty Adamed. Digitalizacja systemow produkcyjnych,
proces produkcyjny oraz kryteria jakosciowe pozwala na sprawny dostep do dokumentacji

s3 nieustannie kontrolowane i nadzorowane. O przygotowywaniu dokumentacji jakosciowej,

Od lat w Adamed obowiazuje O zwalnianiu surowcéw do produkgji,
Dobra Praktyka Wytwarzania (GMP - Good

Manufacturing Practice) - unijny i Swiatowy

elektronicznej, statusdéw urzadzen i pomieszczen, . .
Zespot ds. Compliance czuwa

nad tym, aby wdrazane rozwia-
zania implementowaty i odzwier-
ciedlaty wartosci i normy etyczne,
ktore sq wazne dla naszej orga-
nizacji oraz dba o przestrzeganie
dobrych praktyki i standardéw
branzowych.

redukcje liczby przepakowan i utylizacji, ogranicze-

. _ - ) nie btedéw, automatyczne zamawianie i rozliczanie
O mieszaniu, granulacji, tabletkowaniu, kapsutkowa-

. R, ) materiatdw oraz integracje z innymi systemami
niu, powlekaniu i blistrowaniu, graci ymi sy

standard opracowany przez Food and Drug komputerowymi.

Administration, organizacje odpowiedzialng © pakowaniu w opakowania jednostkowe,

za rejestracje lekdw i zywnosci oraz promocje O prowadzeniu badania stabilnosci,
zdrowia na terenie Stanéw Zjednoczonych,

416-2

W latach 2021-2022 nie odnotowalismy
ani jednego przypadku niezgodnosci

. o ) O wprowadzaniu do sprzedazy,
a implementowany przez kraje Unii Europej- Dziat Audytu Wewnetrznego
kontroluje procesy w zakresie

zgodnosci z prawem i obowigzuja-

cymi politykami oraz procedurami.

O przygotowywaniu dokumentow do rejestracji,

skiej. Celem GMP jest zapewnienie czystosci, z prawem i regulacjami w kwestiach

bezpieczenstwa i wysokiej skutecznosci lekéw, O przechowywaniu prébek. wptywu naszych produktéw i ustug na

sprzetu medycznego oraz proceséw zacho- zdrowie i bezpieczenstwo.

dzacych w firmie. Standardy GMP dotyczg
procesu produkcji, kwalifikacji personelu,
przechowywania wynikow badan oraz proce-

séw kontroli i dystrybucji. System opiera sie
na trzech filarach - procedurach, szkoleniu
i audytach wewnetrznych poswiadczajacych
stosowanie Swiatowych standardéw przy
wytwarzaniu substancji aktywnych.

W pazdzierniku 2021 r. certyfikacje stan-
dardu jakosci EU-GMP uzyskat nasz zaktad
produkcyjny w Binh Duong koto Ho Chi
Minh w Wietnamie. Certyfikat uzyskano dla

operacji wytwarzania (produkcja i pakowa-

nie) produktow niesterylnych w kapsutkach,
ostonkach twardych i tabletkach.

i
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Dziatamy w sposdéb odpowiedzialny wobec $ro-
dowiska naturalnego. Udowadniamy, ze produk-
cja lekéw w nowoczesnej firmie farmaceutycznej
moze odbywac sie z ograniczaniem negatywnego
wptywu na przyrode i z troska o jakos¢ zycia
obecnych i przysztych pokolen. Systemy zarzadza-
nia bezpieczenstwem pracy i ochrony Srodowiska

- zgodne z normami ISO 45001 oraz ISO 14001 -
pozwalajg nam mysle¢ o ekologii w sposob kom-

pleksowy. Analizujemy cykl zycia wytwarzanych

przez nas produktow i siegamy po innowacyjne
rozwiazania, aby zmniejszac zuzycie surowcéw

i energii oraz dba¢ o madrg gospodarke od-
padami. Przestrzegamy wszystkich przepisow
srodowiskowych, dziatamy w ramach posiadanych
zezwolen, a nasze wewnetrzne rozwigzania sg

w wielu obszarach bardziej surowe niz zewnetrzne
regulacje. W latach 2021-2022 na Adamed nie
natozono zadnej kary za nieprzestrzeganie regula-
cji Srodowiskowych.

ADAMED DLA SRODOWISKA | KLIMATU

Realizujemy w praktyce idee
gospodarki obiegu zamknietego
przyktadajac ogromng wage

do segregacji odpadéw i ich
ponownego wykorzystania. Re-
alizowany od lat program Zero
Strat pozwala nam przeksztatcac
jak najwieksza ilos¢ odpadow

w surowce. Segregujemy od-
pady poprodukcyjne u Zrddta ich
powstawania na podstawie kodu
odpadu. Opakowania z tworzyw
sztucznych dzielimy na 10 frak-
cji. Z naszych fabryk wyjezdzajg
juz posegregowane odpady,
ktére nastepnie zwracane sg

na rynek w postaci potproduk-
téw lub przekazywana na paliwo
alternatywne. Wspétpracujemy
z firmami odbierajacymi odpady
posiadajacymi wtasne instalacje
do odzysku aluminium i plastiku
z pustych blistréw. Audytujemy
ich dziatalnosc.

Rok 2022 zakonczylismy z rekor-
dowym poziomem 96% odpadow
trafiajacych do odzysku i recy-
klingu. Pozostate 4% podlega
spaleniu - s3 to odpady nie-
bezpieczne, takie jak odczynniki
chemiczne, tabletki lub mate-
riaty zanieczyszczone substan-
cjami chemicznymi, dla ktérych
nie ma innej mozliwosci utyliza-
cji. Zadne odpady przemystowe
Adamed nie trafiajg na wysypi-
sko smieci.

Pierwsze kroki w kierunku gospodarki obiegu zamknietego
zrobiliSmy w odniesieniu do odpadu wyttokow wiesiotka.
W poszukiwaniu odbiorcéw wyttokéw odpad zostat prze-
kwalifikowany na produkt uboczny i najpierw przekazywa-
lisSmy go jako pasze dla zwierzat, a pozniej jako paliwo al-
ternatywne. Przez kilka lat nie moglismy osiagna¢ lepszego
wyniku odpadow poddawanych recyklingowi z powodow
duzej ilosci odpadu blistréw farmaceutycznych (czystych),
ktore sktadajg sie ze zgrzanej folii aluminiowej i two-
rzywa sztucznego PVC/PVDC itp. Ze wzgledu na wymogi
prawa farmaceutycznego odpady zadrukowane muszg ulec
zniszczeniu, aby nie mogty zosta¢ wykorzystane ponow-
nie. Z tego powodu blistry przekazywalismy do utylizacji

w spalarni (ok. 80 t rocznie). Aby rozwigzac to wyzwanie
podjelismy wspotprace z Uniwersytetem todzkim dotyczacy
metodologii chemicznego rozdzielania blistréw oraz - w tym
samym czasie - rozpoczeliSmy poszukiwanie rozwigzan
mechanicznego rozdzielenia. Obecnie blistry przekazujemy
bezposrednio do recyklera, ktory po mechanicznym i elek-
trostatycznym rozdzieleniu tworzyw, aluminium przekazuje
do przetopienia do hut, a tworzywo wykorzystuje do pro-
dukcji wezy ogrodowych i sztachet do mebli i ptotow.

W 2022 r. z naszych blistréw zostato wytworzone 225 tys.
metrow biezacych weza i 30 tys. metrow biezacych sztachet.

ADAMED
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3051 Aby skutecznie zarzadza¢ naszym oddzia- Zakres raportowania emisji obejmuje:
301-3 Dbamy tez o zgodny z przepisami recykling opakowain wprowadzanych na rynek. 5052 tywaniem na $rodowisko rozpoczelisSmy
W latach 2021-2022 obowiazek ten wykonywata w naszym imieniu Organizacja Odzysku, z ktorg mielismy pomiary Sladu weglowego Adamed. o emisje bezposrednie z zakresu 1 (wg GHG
podpisang stosowng umowe. Analize rozpoczelismy w 2023 r. od obliczen sladu we- Protocol) ze spalania paliw we wtasnych
glowego za rok 2022 dla zakresow | i Il. Rok 2022 uzna- zrodtach energii: spalanie w Zrodtach stacjo-
2021 2022 jemy w Adamed jako bazowy dla przysztych ujawnien. narnych - kotty grzewcze na gaz ziemny i olej
Masa (kg) Poziom Masa (kg) Poziom napedowy oraz spalanie w Zrédtach mobil-
recyklingu recyklingu . . . . . L
Obliczenia zostaty przygotowane zgodnie z Protoko- nych - pojazdach uzytkowanych przez spotki
Opakowania z papieru i tektury 679 881 66% 783 613 70% tem Gazow Cieplarnianych (Greenhouse Gas Protocol, (LPG, benzyna, diesel), jak rowniez czynniki
Opakowania z tworzyw sztucznych 99 004 30% 110 274 40% GHG Protocol), wedtug poprawionej wersji: ‘A Cor- chtodnicze (HFC134a, R404A, R407C) i inne
porate Accounting and Reporting Standard revised emisje (AdBlue);
Opakawania 2 aluminium o0 o ot o edition, GHG Protocol Scope 2 Guidance Amendment
Opakowania ze stali 2 422 55% 25k, 60% to the GHG Protocol Corporate Standard’. Emisje o emisje posrednie zakresu 2 z wytworze-
Opakowanialz drewnalwiae zipaleramildrew 370 990 19% 119 587 21% GHG obliczane zostaty dla Adamed Pharma S.A. nia zuzytej zakupionej energii elektrycznej
znajdujacego sie na terytorium Polski. Jako granice oraz energii cieplnej

organizacyjne przyjeto kryterium kontroli operacyjnej,
302-4 ktore jest tozsame z granicami kontroli finansowej.

Ograniczamy zuzycie energii.
Zakres emisji Wielkos$¢ emisji

306-3  Wytworzone odpady Konsekwentnie wdrazamy opty- Kategoria emisji

. . GHG 2022 [Mg C02e]
2021 (t) 2022 (y) malizacje produkcyjne, uzywamy Czynniki chtodnicze 164,7
energooszczednego oswietlenia LED - _
Catkowita waga wytworzonych odpadow 605,31 703,55 . . . . Spalanie w zrédtach mobilnych 2 994,5
i zmniejszamy zuzycie sprezonego Zakres 1 - '
Odpady niebezpieczne 2101 242,61 powietrza do uéredniania $ciekow Spalanie w Zrédtach stacjonarnych 2 690,7
. Inne 0,2
Odpady inne niz niebezpieczne 395,2 460,94 poprzez zamontowanie nowoczesnych
dyfuzoréw doprowadzajacych powie- Suma: Zakres 1 58501
trze niskocisnieniowe. Najbardziej Zakup energii cieplnej 2,0
innowacyjnych sposobow zarzadzania Zakup energii elektrycznej (location-based) 11 760,2
Odzyskiwanie wytworzonych odpadéw energig szukamy wraz z ekspertami Zakres 2 Zakup energii elektrycznej (market-based) 11 604,2
2021 (1 2022 (1 z ZewnetrznVCh’ Wyspecjalizowany(:h Zakup energii elektrycznej na potrzeby chtodzenia (location-based) 01
firm - wspolnie przeprowadzilismy Zakup energii elektrycznej na potrzeby chtodzenia (market-based) 0,1
Catkowita waga odzyskanych odpadow 546,25 644,28 & i
audyty efektywnosci energetyczne) Suma: Zakres 2 location-based 11762,4
Odpady niebezpi 151.89 182.34 zaktadow w Pabianicach, Ksawero-
G i i Pienkowie. Efek h Suma: Zakres 2 market-based 11 606,4
Odpady inne niz niebezpieczne 394,36 46194 wie | Pienkowie. Efektem tych prac Outsde of scopes” 1200
s projekty organizacyjne, techno- !
logiczne i inwestycyjne pozwalajace Suma: Zakres 1, 2 (location-based) 17 612,5
ograniczy¢ zuzycie energii. Suma: Zakres 1, 2 (market-based) 17 456,5

Paliwa (spalanie w Zrodtach mobilnych oraz stacjonarnych), wskazniki WTT - DEFRA 2022, wersja 2, emisje CH4 oraz N20 przeliczone z AR4 do AR5 (CH4
25 do 28; N20 298 do 265). Energia elektryczna location-based - wskazniki emisyjnosci dla energii elektrycznej wg publikacji KOBIZE “Wskazniki emisyj-

nosci C02, SO2, NOx, CO i pytu catkowitego dla energii elektrycznej na podstawie informacji zawartych w Krajowej bazie o emisjach gazéw cieplarnianych
i innych substancji za 2021 rok”. Energia elektryczna market-based - zastosowano specyficzne wskazniki dla poszczegélnych dostawcow (m.in Tauron, PGE).

Ciepto - URE (Urzad Regulacji Energetyki); Raport ,Energetyka cieplna w liczbach - 2021” - najnowszy dostepny dokument zastosowany podczas obli-
czen emisji. Powyzsze dane, zgodnie z przepisami, s publikowane po zakorficzeniu roku do kofica marca roku nastepnego, czyli po czasie przygotowywa-
nia raportu przez Adamed Pharma S.A.. Dlatego tez w obliczeniach sg uzywane najbardziej aktualne dostepne wskazniki na dzien wykonywania obliczen.
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Zuzycie energii [GJ]

2021 2022
Energia elektryczna 53 5332 62 546,2
Ciepto z sieci miejskiej 20 2614 19 360,6
Gaz ziemny 44 3825 53 108,9
Catkowite zuzycie energii 118 1771 135 015,7

Dbamy o edukacje srodowiskowa. W 2021 r.
gra rekrutacyjna do programu ADAMED Smar-
tUP poswiecona byta zagadnieniom zwigzanym
z wyzwaniami ekologicznymi. Mtodzi ludzie,

w wieku 14-19 lat, rozwigzywali zadania
dotyczace ochrony srodowiska, 50 najlepszych

uczestnikéw zostato zaproszonych na dwutygo-

dniowy oboz edukacyjny.

Uwaznie i rozwaznie korzystamy z zasobow. W Pabia-
nicach woda wykorzystywana na cele przemystowe

i socjalne pochodzi z dwoch Zrédet - z sieci wodociggo-
wej i wtasnej studni podziemnej. W pozostatych lokali-
zacjach Adamed w Ksawerowie i w Pienkowie wykorzy-
stywana jest woda tylko z sieci wodociggowej, a Scieki
trafiaja do kanalizacji gminnej.2

Pobor wody
Zuzycie 2021  Zuzycie 2022
(m?) (m?)
Woda z w’fagnego ujecia 43 870 43 919
- woda gtebinowa
Woda wodociggowa 21 887 18 997

303-4
Scieki
Odprowadzane Scieki 2(?n23)1 2(&23)2
Ogolnie 63 403 68 261
W Pabianicach 52 092 60 004
W Ksawerowie 7 262 5419
W Pienkowie 4 048 2 838

Wykaz substancji odprowadzanych w Scie-
kach jest bardzo réznorodny ze wzgledu

na asortyment lekéw i suplementéw diety
produkowanych w Adamed. Co roku, w za-
leznosci od zapotrzebowania rynku, zmienia
sie asortyment wyrobow. Scieki przemy-
stowe powstajg podczas mycia urzadzen po
zakonczeniu kampanii produkcji jednego ro-
dzaju leku, a przed rozpoczeciem kampanii
produkcji innego leku. W wykazie surowcow
stosowanych w produkcji lekéw i suplemen-
tow diety znajduje sie ok. 200 réznego ro-
dzaju substancji chemicznych, organicznych
i nieorganicznych, syntetycznych i natural-
nych. W wiekszosci sg to zwigzki organiczne
pochodzenia syntetycznego, ktére maja
zastosowanie jako substancje czynne lub

jako substancje pomocnicze w sktadzie leku.

Wsrod zwigzkéw nieorganicznych czesto
znajdujg sie zwigzki pochodzenia natural-
nego mineralnego jak np. chlorek sodu,
tlenek zelaza, tlenek magnezu, krzemionka,
dwutlenek tytanu, talk, ktére stosowane sg
jako substancje pomocnicze w sktadzie leku
lub suplementu diety.

2 Wskazniki dotyczace zuzycia wody i wytwarzanych Sciekow nie uwzgledniajg zuzycia wody w lokalizacjach Adamed w Warszawie i Krakowie:
Firma nie prowadzi w tych miastach produkgji- a woda jest uzywana jedynie do celoéw sanitarnych i bytowych osab pracujacych w biurach.
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Posiadamy dla kazdej lokalizacji aktualne pozwolenie wodnoprawne, ktére regu-
lujg iloSciowy i jakosciowy sktad Sciekéw odprowadzany do kanalizacji miejskiej
lub gminnej. Aby maksymalnie ograniczy¢ mikrozanieczyszczenia farmaceutyczne
ozonujemy 100 proc. $ciekéw przemystowych w zaktadzie w Pabianicach. Dodat-
kowo, razem ze specjalistami z uczelni wyzszych szukamy najbardziej wydajnego
ustawienia generatorow ozonu dla produktow tak, aby zagwarantowac usuniecie
w najwyzszym mozliwym stopniu mikrozanieczyszczen.
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Adamed réwna sie innowacje. Kluczem do sukcesu
rynkowego naszej firmy jest dziatalnos¢ badawczo-roz-
wojowa oraz skuteczna komercjalizacja innowacyjnych
produktéw w kilkudziesieciu krajach na Swiecie. Nasza
gtowng ambicja jest poszukiwanie nowych skutecznych
i bezpiecznych terapii dla pacjentéw na catym Swie-
cie oraz innowacyjnos¢ oparta na wiedzy. Innowacja

w Adamed to nie tylko poszukiwanie oryginalnych
lekow, ale takze proces polegajacy na udoskonalaniu
istniejacych produktéw, aby byty produkowane w bar-
dziej wydajny sposab, miaty udoskonalong formute

czy nowa forme podania, jak np. tabletki do zucia

czy przypoliczkowe. Obecnie w portfelu lekéw bedacych
w fazie rozwoju jest kilkadziesigt molekut. Znaczna
czesc z nich to leki z tzw. wartoscia dodana, czyli

na przyktad wygodniejsza forma i drogg podania lub
mozliwoscig ograniczenia liczby przyjmowanych tabletek
dzieki potaczeniu wielu sktadnikdw.

ANNA TERLECKA

| ROZWO.

% Ponad 500 produktow w portfolio

IF] 3 platformy badawcze:
Q - onkologia,
« neuropsychiatria,
- diabetologia.

? 19 obszaréw terapeutycznych:

= - alergologia - angiologia - chirurgia naczyniowa
- dermatologia - diabetologia - gastroenterologia
- ginekologia - interna « kardiologia * laryngologia
- neurologia - onkologia - okulistyka - ortopedia
- pediatria < pulmunologia - psychiatria
- reumatologia - urologia

Cztonek Zarzadu oraz Dyrektor Badan i Rozwoju Adamed Pharma

Swiat wspétczesnej farmacji to swiat fascynujqcy. Dostepne technologie i wiedza

o0 skutecznych terapiach zmieniajq sie w ogromnie szybkim tempie. W Adamed nie

przygladamy sie tym zmianom biernie - przeciwnie, jestesmy wsrad firm, ktére

w innowacjach widzq filar swojego rozwoju. To dzieki nieustannemu poszukiwaniu

nowych, lepszych produktow leczniczych, technologii i systeméw nasza firma od de-

kad rosnie na rynku polskim i miedzynarodowym. Innowacyjnosc to przede wszyst-

kim bezpieczne i najwyzszej jakosci terapie dla milionéw pacjentéw. Dlatego wtasnie

tak duzo wysitku i inwestycji przeznaczamy, aby w Adamed zapewnic stabilne i silne

srodowisko badan i rozwoju.

Stale poszukujemy innowacyjnych rozwigzan

0d 2001 do konca 2022 r. Adamed przeznaczyt
2,1 mld zt na inwestycje i dziatalnos¢ badawczo-
-rozwojowa. W 2016 r. ruszyto nasze Centrum Ba-
dawczo Rozwojowe w Pienkowie, ktore jest sercem
naszej dziatalnosci innowacyjnej. To jeden z naj-
nowoczes$niejszych tego typu obiektow w Europie,
w ktérym rozwijane sg najnowsze technologie far-
maceutyczne oraz rozne postaci lekow. W Piefko-
wie prowadzone sg projekty w fazie laboratoryjnej
i pottechnicznej, a laboratorium formulacji i tech-
nologii zbudowano w farmaceutycznej klasie D,
czyli o podwyzszonym stopniu czystosci powietrza.

Innowacje to takze ciagty rozwoj. Dlatego w 2022 r.
w ramach naszej strategii New Drug Discovery
zakupilismy nowy obiekt w Kajetanach koto War-
szawy. Inwestycja ta, w perspektywie kolejnych
dwach lat, pozwoli na prowadzenie nowych projek-
téw rozwoju lekéw. Docelowo bedziemy dysponowac
wszystkimi niezbednymi narzedziami do projek-
towania sekwencji, klonowania genow, ekspresji

i oczyszczania, a takze analityki - zaréwno biatek
rekombinowanych i przeciwciat monoklonalnych jak
i kandydatow na leki opartych o kwasy nukleinowe,
w tym mRNA. Inwestycja Adamed umozliwi takze
m.in. produkcje matych serii biologicznych kandy-
datéw na leki, na potrzeby badan toksykologicznych
oraz skalowanie proceséw wytwarzania i przy-
gotowanie do transferu technologii. Naukowcy
bedg dysponowac najnowoczesniejszym, doskonale
wyposazonym zapleczem laboratoryjnym. Rozwdj
infrastruktury badawczej zwigzany jest rowniez

z dwukrotnym powiekszeniem liczebnosci tego ze-
spotu. Adamed Pharma, zgodnie z planem inwesty-
cyjnym, rozszerzy swoje zasoby eksperckie o ko-
lejnych specjalistow w zakresie rozwoju produkcji
biotechnologicznej, pracy z kwasami nukleinowymi
oraz zarzadzania jakoscia.

Osrodek w Kajetanach bedzie w petni dostosowany
do prac zespotow badawczych pod koniec 2024 .

(
FOCUS NA INNOWACJE

rzystaniem technologii RNA.

Nowe laboratorium rozpocznie prace badawczo-rozwojowe w zakresie wykorzystania technologii
mRNA, m.in. do opracowywania szczepionek. W tym aspekcie kluczowa jest kooperacja nauki

z biznesem. Adamed tworzac konsorcjum naukowo-badawcze z Uniwersytetem Gdanskim i In-
stytutem Biochemii i Biofizyki Polskiej Akademii Nauk w Warszawie, w ramach konkursu Agencji
Badan Medycznych, otrzymat grant na rozwoj innowacyjnych rozwigzan terapeutycznych z wyko-
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Dziatania badawczo-rozwojowe w Adamed prowadzone sg w dwoch obszarach: lekéw oryginalnych i gene-
rycznych. Obszar generyczny tworzg wysokiej klasy specjalisci, ktorzy skupiaja sie na udoskonalaniu istnie-
jacych terapii, by jeszcze lepiej odpowiadaty na potrzeby pacjentow.

~

~

@ WIELE DZIALAN, JEDEN CEL

o Zestawienie EPO Patent Index pokazuje, ze jestesmy w czotdwce polskich firm sktadajacych
europejskie wnioski patentowe. W latach 2021-2022 ztozylismy do Europejskiego Urzedu Paten-
towego 24 wnioski. W sumie mamy juz ponad 220 patentow w wiekszosci krajow Swiata.

o Adamed znalazt sie w Raporcie "Polscy Championi” Polityki Insight. Uznano nas za aspirujacego
championa, ktérego wyrdznia innowacyjnosc i znaczny udziat przychodéw ze sprzedazy produk-
tow za granica.

-

J

Departament Innowacyjny sktada sie z Zespotu ds. Modelowania i Analizy Danych, Dziatu Badawczego oraz
Zespotu Badan In Vivo i zajmuje sie wczesnymi etapami rozwoju lekéw oryginalnych (discovery, preklinika).
Wsparciem dla nich sg naukowcy z polskich i zagranicznych osrodkéw akademickich, z ktérymi Adamed
wspotpracuje.

Innowacje w praktyce

LEAD
DISCOVERY TOX PHASE 1
ONKOLOGIA OPTIMISATION

AD-051.4

AD-021.32
AD-061 SERIES

POC

NEUROPSYCHIATRIA
CNS

SORAAD

I
v

DIABETOLOGIA

DILOC2

CHOROBY ZAKAZNE
VACCINE 1

!
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FOCUS NA INNOWACJE

W 2021 r. w Adamed ogtosilismy wytaczng
globalng umowe licencyjna z Acadia Phar-
maceuticals Inc., amerykanska firmg zajmu-
jaca sie rozwojem przetomowych rozwigzan
w neuropsychiatrii. Umowa dotyczy dalszych
prac rozwojowych nad innowacyjng mole-
kuta opracowang w laboratoriach Adamed,

z potencjatem do wykorzystania w leczeniu
zaburzen psychicznych. Wynalazek ten, objety
kilkoma ztozonymi przez nas zgtoszeniami
patentowymi, zostat stworzony przez polskich
naukowcow, a prawa wtasnosci intelektualnej
wygenerowane dotychczas w trakcie rozwoju
czasteczki pozostang w Polsce, z uwzgled-
nieniem praw Acadii okreslonych w umowie.
Nasza firma bedzie miata wytacznosé na lek

na rynku polskim oraz mozliwos¢ jego wdro-
zenia w Polsce oraz w innych czesciach Europy.

Opracowana przez nas molekuta to dosko-
naty przyktad korzysci ze wspotpracy biznesu

z nauka i wspolnego, tworczego rozwijania
innowacyjnych pomystow. Technologia ta jest
efektem wieloletniej wspatpracy Adamed z Uni-
wersytetem Jagiellonskim Collegium Medicum
oraz Instytutem Psychiatrii i Neurologii w War-
szawie. Adamed finansujac projekt doprowadzit
czasteczke do zaawansowanego etapu rozwoju
przedklinicznego. Acadia dotozy wszelkich
staran, aby dokonczy¢ ewaluacje przedkliniczna,
przeprowadzi¢ molekute przez caty etap rozwoju
klinicznego, az do dopuszczenia jej do obrotu.

] TAK PRACUJEMY

0d 2018 r. jestesmy partnerem strategicznym nowatorskiego kierunku studiow na Uniwersytecie
Jagiellonskim - Drug Discovery and Development (DD&D). Podczas czterech semestrow studenci
koncentrujg sie na identyfikacji i opracowywaniu nowych lekow. Studia Il stopnia adresowane sg
do absolwentéw studiow chemicznych, biologicznych, farmaceutycznych i medycznych. Nauka dla
obywateli UE jest bezptatna.
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Wspétpraca z uczelniami

[O Gdanski Uniwersytet Medyczny j ..........................

O Uniwersytet Medyczny
w Biatymstoku

Rydygiera w Bydgoszczy

O Collegium Medicum im. Ludwika

Q Gdarsk [N WO

Q Biatystok

Q Bydgoszcz
............................................ todz Q Q Warszawa
oczK Wroctaw @ :

Q Lublin =\ oot

O Katolicki Uniwersytet
Lubelski Jana Pawta Il

Pszczyna Q@
: Q@ Krakow

O Instytut Immunologii i Terapii
Doswiadczalnej PAN we Wroctawiu

O Wroctawskie Centrum Badan EiT+ . e
O Instytut Biochemii i Biofizyki PAN

w Warszawie

P : O Miedzynarodowy Instytut Biologii Molekularnej
2 : i Komérkowej w Warszawie

. . O Instytut Chemii Fizycznej PAN w Warszawie
O Instytut Przemystu Organicznego w Pszczynie

O Centrum Onkologii - Instytut im. Marii
Sktodowskiej-Curie

O Instytut Matki i Dziecka

O Instytut Farmaceutyczny
O Wydziat Farmaceutyczny Collegium Medicum
Uniwersytetu Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii E
Uniwersytetu Jagiellonskiego (Zaktad Biotechnologii """~ '
Medycznej i Zaktad Biochemii Fizycznej) O Instytut Hematologii i Transfuzjologii

O Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomo-
wego

O Instytut Psychiatrii i Neurologii

O Warszawski Uniwersytet Medyczny

INNOWACJE

Wspieramy dziatalno$¢ towarzystw naukowych
i ekspertow z réznych dziedzin naukowych.

Od lat Scisle wspétpracujemy miedzy innymi z Pol-
skim Towarzystwem Ginekologicznym i Polskim
Towarzystwem Chordb Ptuc. Szukamy mtodych ta-
lentéw i wspieramy start-upy z obszaru healthcare.

Dbamy o wsparcie innowacyjnych roz-
wigzan réwniez poza Polska. Jako firma
od lat obecna na rynku hiszpanskim,

w 2022 r. byliémy partnerem tamtejszego

programu akceleracyjnego dla innowacyj-
nych przedsiebiorstw z sektora zdrowia.

Nasza wspotpraca ze sSrodowiskiem akademic-
kim siega poza Polske. W 2022 r. podpisalismy
listy intencyjne z dwoma wiodacymi podmiotami
we Wtoszech - Fondazione Policlinico Univer-
sitario Agostino Gemelli oraz z Universita degli
Studi di Milano. Strony wyrazity obop6lng chec¢
budowania silnej i dtugotrwatej relacji w obszarze

ADAMED

Dla Rodziny

prac badawczych, edukacji oraz promocji nauki.
Przyszta wspotpraca Adamed Pharma i instytucji
dotykac bedzie m.in. obszaréw zwiazanych z roz-
wojem zawodowym specjalistéw, dalszym posze-
rzaniem wiedzy medycznej, czy wspélnymi projek-
tami badawczymi.

Od wielu lat Adamed jest partnerem
konkursu ,Orzet Innowacji” organi-
zowanego przez redakcje dziennika
»Rzeczpospolita”. W kapitule konkursu
zasiada przedstawiciel naszej firmy.
,0rzet Innowacji” to konkurs, w ktérym
wyrdzniane sg najbardziej innowacyjne
firmy i rozwigzania w polskiej gospo-
darce. Uznanie znajdujg najbardziej

nowatorskie technologie i produkty,

innowacyjne ustugi oraz wizjonerskie
projekty. Konkurs jest przeznaczony
zaréwno dla mtodych firm - start-upow
- jak i duzych przedsiebiorstw.

(
FOCUS NA INNOWACJE

W listopadzie 2021 r. dotaczylismy do Warsaw Health Innovation Hub, czyli wspélnej inicjatywy
Agencji Badan Medycznych i czotowych podmiotéw z sektora medycyny, farmacji i biotechno-
logii koordynowanej przez Wydziat Innowacji i Rozwoju ABM. To pierwsza w Europie Srodkowej
platforma akceleracyjna zaktadajaca wspotprace sektora publicznego z biznesem. Jej celem jest
tworzenie innowacyjnych rozwigzan medycznych, technologicznych i prawnych na rzecz poprawy
zdrowia pacjentéw.

41



42

DR N. EKON. KAROLINA CZEKA)J

Dyrektor ds. finansow korporacyjnych i nadzoru wtascicielskiego

Prowadzenie innowacyjnych projektéw wymaga stabilnego finansowania.
W Adamed korzystamy z wtasnych srodkéw oraz dofinansowania oferowanego

czeniu oraz profesjonalnej dokumentacji prowadzonych prac mozemy podjgc sie
realizacji najbardziej zaawansowanych projektéw.

ADAMED PHARMA RAPORT ESG 2021-2022

m.in. przez Unie Europejskq. Dzieki naszemu zapleczu merytorycznemu, doswiad-

@ WIELE DZIALAN, JEDEN CEL

o 253 min - to warto$¢ grantu przyznanego
przez Agencje Badan Medycznych dla Ada-
med na rozwoj kliniczny innowacyjnej
terapii celowanej we wskazaniach onko-
logicznych. Badany kandydat na produkt
leczniczy to biatko fuzyjne o dualnym
dziataniu przeciwnowotworowym.

o 58,3 min zt - tyle wynidst grant przyznany
przez Agencje Badan Medycznych dla Ada-
med Pharma i dwdch naszych partneréw,
ktorymi sg Uniwersytet Gdanski oraz Insty-
tut Biochemii i Biofizyki Polskiej Akade-
mii Nauk na opracowanie innowacyjnej
szczepionki opartej na technologii mRNA/
VLP przeciw odzwierzecym patogenom
majacym wptyw na zdrowie i zycie ludzi.

o Eksperymenty majace na celu ocene powino-
wactwa zaprojektowanych czasteczek do celu
molekularnego technika powierzchniowego
rezonasu plazmowego (SPR) oraz analiza ich
struktury drugorzedowej spektrometrem CD
to przyktad praktycznego wsparcia, jakiego
udzielamy start-upom. Byty to dziatania
w ramach MIT Enterprise Forum CEE.

Dr hab. n. med. Wojciech Fendler

z Uniwersytetu Medycznego w to-

dzi zostat laureatem ufundowanej
przez nas nagrody Narodowego
Centrum Nauki. Zostat wyrézniony

za znaczace wyniki w badaniach

nad mikroRNA jako biomarkerami
przypadkowego narazenia na promie-
niowanie jonizujgce oraz powiktaniami
radioterapii.

Prof. dr hab. Marcin Kotaczkowski,
Wiodacy Naukowiec Adamed Pharma
oraz Prodziekan ds. Rozwoju i Nauki
Wydziatu Farmaceutycznego Uni-
wersytetu Jagiellonskiego Collegium
Medicum zostat pierwszym laure-
atem Nagrody im. Romana Kaliszana
przyznawanej przez Gdanski Uniwer-
sytet Medyczny, Naukowg Fundacje
Polpharmy i Gdanskie Towarzystwo
Naukowe. Wyroznienie zostato przy-
znane za opracowanie nowej generacji
modulatoréw receptorow typu GPCR
w poszukiwaniu terapii chorob psy-
chiatrycznych i neurodegeneracyjnych.

~
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2-7
/ LICZBA PRACOWNIKOW UMOWY NA CALY ETAT PRACOWNICY NA CZESC ETAh
ODPOWIEDZIALNY >
N
o
PRACODAWCA :
2
1899 1879 20
[ d
Dbamy o zespoét
1235 1220
TOMASZ KRZAK N
Cztonek Zarzadu, Dyrektor Rozwoju Ludzi, Kultury i Organizacji §
&
Najlepsze urzqdzenia, maszyny, Swiatowej klasy cyfrowe systemy i rozwigzania
technologiczne, ktore mamy w Adamed to tylko przedtuzenie ludzkiej mysli, in- 5064 5040

wencji, pomystowosci. Za kazdym naszym sukcesem, kazdq wdrazang innowacjq

~

stojg Wspétpracownicy - eksperci w swoich specjalizacjach, pasjonaci rozumie-

jacy nie tylko wyzwania codziennej pracy w branzy farmaceutycznej, ale przede 2-8 W 2021 1. 13, aw 2022 r. u 23 osoby Swiadczyty prace na rzecz Adamed na umowach typu B2B. Najwieksza grupe wsrod

wszystkim identyfikujacy sie z misjq naszej organizacji i rozumiejacy, tych osob stanowity osoby posiadajace kompetencje z zakresu nowych technologii z ktérymi wspotpracujemy w obszarze ICT.
Ze to co robimy na co dzien ma wptyw na zdrowie milionéw innych osab.
Tworzymy wyjatkowy zespét ekspertow zaangazowanych w poszukiwanie

odpowiedzi na kluczowe wyzwania wspotczesnej medycyny.

Badanie Zaangazowania

& 94%

Rozwdj Adamed taczy sie ze zwiekszeniem za-
trudniania. Pod koniec 2022 r. zwiekszylismy za-

tyle wyniosta frekwencja

Nasi Wspdtpracownic
potp y w Badaniu Zaangazowania 2021

trudnienie o ponad 8,5%, a liczba Wspatpracow-

2-30

W Adamed w Polsce pracuje ponad dwa
tysigce osdb, ktore dzieki swojej pasji i za-
angazowaniu skutecznie wptywaja na rozwdj
firmy a jednoczesnie sami sie rozwijaja wraz
z jej wzrostem. Dzieki ekspansji miedzynaro-
dowej, mozemy pracowac i budowac¢ swoje kom-
petencje w rdznorodnych zespotach i na réznych

kontynentach. Adamed stwarza szanse dla wzrostu

dopasowanego do zainteresowan i umiejetnosci.
Tworzymy programy talentowe i wspieramy rozwoj
naukowy naszych Wspotpracownikow.

Oferujemy nowoczesne, ciekawe i angazujace
miejsca pracy oparte na wartosciach oraz jasnych
i uczciwych zasadach. Doceniamy kompetencje

i cieszymy sie z mozliwosci wsparcia ambicji za-
wodowych naszych Wspétpracownikow. Atrakcyjne
wynagrodzenia uzupetniamy bogatym koszykiem
Swiadczen pozaptacowych. Z ogromng wiekszoscig
Wspotpracownikéw tacza nas state, bezterminowe
umowy o prace, nie zatrudniamy Wspétpracowni-
kéw o niegwarantowanym czasie pracy. W firmie
nie ma uktadu zbiorowego pracy.

nikéw wzrosta o 165 osob. Jednoczesnie chcemy

obnizy¢ wskaznik rotacji w organizacji. Dlatego
regularnie mierzymy satysfakcje osob zatrud-
nionych w naszej firmie. Od 2013 r. co kilka lat
prowadzimy ogélnofirmowe Badanie Zaangazo-
wania Puls - inicjatywe, ktora pozwala spojrzec
na srodowisko pracy z perspektywy wszystkich
Wspotpracownikéw. W 2021 r. badanie przepro-
wadzilismy w Polsce i na rynkach miedzynaro-
dowych?®, a frekwencja byta rekordowa.

* Z wytaczeniem Wietnamu ze wzgledu na sytuacje pandemiczna

Wyniki Badania Zaangazowania Puls 2021
wykazaty znaczacy wzrost we wszystkich
badanych kategoriach, dla ktérych wdrozono
inicjatywy po badaniu w 2018 r.
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ze rozw0j 0s6b pracujacych w Adamed przektada
sie na sukces catego przedsiebiorstwa. Jednym

/
: Model kompetenc;ji
~ | ‘: . § Pomagamy Wspotpracownikom najlepiej przygoto- sie z czterech kompetencji dedykowanych Wspot-
e : wac sie do pracy w zmiennym i ztozonym oto- pracownikom (czyli osobom, ktére nie zarzadzaja
czeniu biznesowym, a nasza historia udowadnia, zespotami) oraz czterech kompetencji dedykowa-

nych menedzerom. Kazda kompetencja opisana
jest przez staty zestaw wskaznikow - kluczowych

z elementow strategii rozwoju Wspotpracownikow oczekiwanych postaw i zachowan w ramach danej

jest cykliczna weryfikacja modelu kompetencji kompetencji. Kazda z kompetencji dedykowana

Badanie OHI przeprowadzone przez firme McKinsey
w Adamed pokazato, ze naszych Wspotpracownikow
wyroznia bardzo wysoki - 83 procentowy poziom
odpowiedzialnosci.

- tak by odpowiadat biezacym i przysztym wy- menedzerom zarzadzajacym zespotami, opisuje,

zwaniom. W 2021 r. przygotowalismy nowy Model w jaki sposaéb lider tworzy Wspétpracownikom
Kompetencji, ktory odzwierciedla te cechy kultury warunki do dziatania, zgodnie z oczekiwaniami

organizacyjnej, ktore - jestesmy przekonani - sg opisanymi w kompetencjach dedykowanych

zrodtem sukcesu rynkowego Adamed i przektada je Wspétpracownikom.

na codzienne postawy i zachowania. Model sktada

Osoby, ktére odeszty z firmy
/ KOMPETENCJE \

r N

DLA MENADZEROW DLA WSPO+PRACOWNIKOW

X

Focus on Result

4011 Osoby nowo zatrudnione

Rok 2021 ) 202 (187 Rok 2021 £ 168 (15%)
287 os6b

366 osdb ﬁ 164 (21%)

8 1 %

0 19 (15%) S

Learn & Grow Drive Strategy

Trust & Engage
& Growth e

£

Act as Owner

2 1 =

Promote

I

Build
Partnership

Rok 2022: () 268 (22%) Rok 2022: 8 155 (13%)

474 osoby 302 osoby
0 147 (18%) K

Empower People Partnership
& Inclusion

0 206 (25%)

@ <30 @ 30-50 @ >50
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404-3

Nasz Model Kompetencji:

— Podsumowuje oczekiwania firmy wobec
/0 zachowan i postaw Wspotpracownikow
i menedzerow.

Stanowi spojng, solidng podstawe
do udzielania informacji zwrotnej.

,~" Jest istotng sktadowa procesu oceny

Total Performance.

Pomaga okresli¢ obszary kluczowe
do rozwoju i zapewnia spéjnos¢ prio-
rytetéw rozwojowych z priorytetami
strategicznymi firmy.

ADAMED PHARMA RAPORT ESG 2021-2022

0d 2018 r. prowadzimy program
stazowy Adamed Super League skie-
rowany do mtodych, ambitnych osdb,
ktore chca rozwija¢ swoja kariere

w branzy farmaceutycznej.

Oferujemy mozliwos¢ zdobycia wiedzy

i doswiadczenia, poprzez realizacje waznych
i ciekawych inicjatyw. Osoby, ktore w trakcie
stazu zrealizowaty najlepsze projekty oraz
uzyskaty rekomendacje od swoich opieku-
now, otrzymujg propozycje kontunuowania
kariery zawodowej w Adamed. Wielu absol-

wentow programu do dzi$ pracuje i odnosi

sukcesy w naszej organizacji.

Wspieramy ambicje Wspatpracownikow

Sita innowacji zawsze jest cztowiek - sukces
Adamed opiera sie na wiedzy, doswiadczeniu

i zaangazowaniu jego zatogi. Chcemy, aby Ada-
med byt dla kazdego Wspodtpracownika miej-
scem, ktore wspiera ambicje zawodowe i po-
zwala na systematyczny rozwdj kompetencji.

W kazdym obszarze biznesowym jasno okreslamy
Sciezki kariery, a kryteria awanséw sg transparentne
i znane wszystkim Wspétpracownikom. Histo-

ria firmy udowadnia, ze rozw6j os6b pracujacych

w Adamed przektada sie na sukces catego przed-
siebiorstwa. Zalezy nam, aby nasi Wspétpracownicy
mieli odpowiednie kompetencje, pozwalajace im

z sukcesem realizowac zadania w zmiennej, bardzo

wymagajacej rzeczywistosci. Wszyscy nasi Wspot-
pracownicy podlegaja regularnym ocenom jakosci
pracy i przegladom rozwoju kariery.*

W firmie wdrozylisSmy Continous Performance Ma-
nagement - ciagty proces informacji zwrotnej i co-
achingu w czasie rzeczywistym, potaczony z interak-
cjami menedzer-Wspétpracownik. CPM przyspiesza
osigganie celdw, sprawia, ze ocena efektywnosci

jest istotna i umozliwia rozwéj Wspotpracownikow.
Proces jest jednoczesnie baza do rozmowy podsu-
mowujacej i rozwojowej - pomaga wytonic réwniez
Wspotpracownikéw z najwiekszym potencjatem oraz
potencjalne talenty.

“[404-1] W Adamed nie prowadzilismy w 2021 i 2022 r. ewidencji godzin szkoleniowych Wspotpracownikow. System pozwalajacy na raportowanie

takich danych byt na etapie wdrozenia w 2022 r.

404-2

ODPOWIEDZIALNY PRACODAWCA

W trosce o rozwdj Wspotpracownikow oraz catej
organizacji, bardzo dbamy o szkolenie menedzerow
i doskonalenie ich umiejetnosci przywodczych, ktére
przektadaja sie na budowanie angazujacego $ro-
dowiska pracy oraz realizacje strategii biznesowej
firmy. W tym celu, w ramach dziatan rozwojowych
skierowanych do menedzeréw od 2019 r. prowa-
dzimy kompleksowy program LEAD UP. Program co
roku weryfikujemy i dostosowujemy do biezacych
potrzeb organizacji oraz wyzwan biznesowych.
Konkretne rozwigzania skierowane sa do dwéch
roznych grup menedzerow:

é First Time Manager

Kompleksowy program skierowany do nowych
menedzerdw, rozwijajacy kluczowe umiejetnosci
menedzerskie, m.in. zarzadzanie sytuacyjne, bu-
dowanie autorytetu i feedback. W czasie szkolenia
prezentowane sg rowniez procesy HR i zadania
menedzera zwigzane z prawem pracy, rekrutacja

i systemem oceny.

@ Leadership Academy

Program skierowany do do$wiadczonych menedze-
row zarzadzajacych zespotami, w ramach ktorego
maja oni okazje doskonali¢ i rozwija¢ umiejetnosci
przywodcze, wymieniac sie wiedzg w ramach kil-
kunastu tematéw szkoleniowych zawartych w kilku
Sciezkach tematycznych (np. budowanie zaangazo-
wania, lider w swiecie VUCA, zarzadzanie zespo-
tem zdalnym, réznice miedzypokoleniowe, ciagte
doskonalenie, etc.).

ADAMED
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W ramach dziatan rozwojowych skierowanych

do menedzeréw i ich zespotéw prowadzimy roéw-
niez coaching indywidualny (korzystajac z ustug
coachéw zewnetrznych oraz wewnetrznych) czy tez
realizujemy warsztaty zespotowe wspierajgce pro-
cesy budowania i integracji zespotéw, co przektada
sie na wieksza efektywnosc wspotpracy i reali-
zacji zadan, a takze satysfakcje z pracy naszych
Wspétpracownikow.

Rozwoj miedzynarodowy naszej firmy

to takze szansa dla naszych Wspatpra-
cownikéw do realizacji swoich zawodo-
wych pasji w zagranicznych strukturach
Adamed. Od 2017 r. prowadzimy Po-
lityke Mobilnosci oferujaca wybranym
Wspatpracownikom mozliwos¢ rozwoju
zawodowego i zdobywanie doswiadczenia
w naszych oddziatach na catym Swiecie.
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W Adamed zwracamy uwage, aby skutecznie rozwija¢ potencjat naszych Wspotpracownikéw i tworzy¢ warunki,

aby mogli w petni wykorzystywac swoje zdolnosci. Podczas corocznego procesu Total Performance identyfi-

kujemy Wspatpracownikéw z wysokim potencjatem rozwojowym do petnienia w przysztosci bardziej ztozo-

nych, wymagajacych rél i funkcji w organizacji. Dla tych osdb stworzyliSmy specjalne, celowane programy

talentowe: Future UP i Sales UP.

/

Do udziatu w pierwszej, pilotazowej edycji Future UP w 2022 r. zaprosilisSmy 20 osob, ktére majg
realny wptyw na sposob funkcjonowania Adamed w przysztosci, na co dzien pracujac we wszyst-

~

ODPOWIEDZIALNY PRACODAWCA

Wierzymy, ze kazdy z naszych Wspétpracownikéw ma
liczne talenty i zachecamy kazdego z nich do Swia-
domego planowania kariery i tworzenia Indywidual-
nych Planéw Rozwoju. Oferujemy szkolenia specjalistyczne,
dofinansowanie nauki na studiach podyplomowych, MBA czy
doktoranckich. Dofinansowujemy nauke jezykéw obcych, a takze
dostarczamy szerokg kafeterie szkolefi wewnetrznych prowadzo-
nych przez praktykoéw biznesu - naszych Wspétpracownikow.

kich obszarach organizacji na stanowiskach dyrektorskich i menedzerskich. Program trwa 1,5
roku i poprzez bogate, zréznicowane szkolenia, warsztaty i spotkania ktadzie nacisk na rozwdj
w czterech kluczowych aspektach:

[ 8‘\ ORGANIZACJA - Poszerzenie wiedzy dotyczacej funkcjonowania Adamed jako ztozo-
r%wr% nej, wieloaspektowej, dynamicznie rozwijajacej sie organizacji. Wiedza z wielu obsza-
row, przekrojowa, z poziomu strategicznego.

OTOCZENIE - Wzmacnianie umiejetnosci zwiazanych z przewodzeniem w organizacji
i jej otoczeniu. Wspotpraca z interesariuszami wewnatrz i na zewnatrz firmy, wywie-

ranie wptywu.

SAMOSWIADOMOSC - rozumienie wtasnej sity, ograniczen i odpowiedzialnosci zwigza-
nej z przewodzeniem innym. Dookreslenie i zaplanowanie preferowanej Sciezki kariery.

WSPOLPRACA - integracja i wymiana doswiadczen z pozostatymi uczestnikami

U O 0

programu, rozumienie réznych punktéw widzenia i umiejetne wykorzystanie réznorod-
nosci w realizacji wspélnych celow.
- J

Wynikiem programu sa konkretne inicjatywy biznesowe wypracowane i wdrozone przez uczestni-

kow. W 2024 r. planujemy uruchomienie miedzynarodowej edycji programu.

SalesUP to program dedykowany naszym Konsultantom Medycznym i Aptecznym. Ideg programu
jest rozwdj i pomoc w petnym wykorzystaniu talentéw naszych Wspoétpracownikéw z dziatu
sprzedazy poprzez budowanie szerokiego zrozumienia otoczenia biznesowego, mechanizméw
rynkowych czy zasad marketingu. Tematem przewodnim tej edycji byto wypracowanie wizji
Konsultanta Medycznego/Aptecznego przysztosci i zaproponowanie konkretnych rozwiazan, ktére
przygotuja nasze sity sprzedazy do wyzwan, ktore dopiero pojawig sie przed nami.

S EXPERT 2 EXPERT

Od 2020 r. w Adamed z sukcesem
realizujemy Program Expert2Expert.

Jest to inicjatywa zrzeszajaca Wspotpracownikaw,
ktérzy w ramach naszej organizacji rozwijajg kom-
petencje trenerskie.

Expert2Expert powstat w oparciu o idee
dzielenia sie wiedza. Tworzony jest przez
Wspotpracownikow dla Wspétpracownikow.
To dzieki trenerom wewnetrznym realizujemy dwa
razy do roku cieszacy sie niestabnacym zaintereso-
waniem Festiwal Nauki skierowany do wszystkich
zatrudnionych. Kazda z edycji Festiwalu to oferta
szkolen miekkich jak np. biezacy feedback, sztuka
prezentacji, wellbeing az po wyspecjalizowane
szkolenia np. generator map proceséw czy Excel
operacje zaawansowane.

Za nami juz 7 edycji Festiwalu, podczas ktorych
zaoferowalismy tacznie ponad 7000 miejsc szko-
leniowych na kilkuset szkoleniach i webina-
rach. Oprocz szkolen opracowalismy baze materia-
tow know-how, a takze inspirujace nagrania, ktore
moga wspierac rozwoj umiejetnosci Wspotpracow-
nikow w dowolnym momencie.

ADAMED

Dla Rodziny

W odpowiedzi na biezace potrzeby
biznesowe realizujemy takze szyte
na miare programy rozwojowe
dedykowane konkretnym zespotom
lub funkcjom w naszej organizacji

- np. Akademia marketingu, Akade-
mia Rejestracji, Akademia KAM, etc.
Dbamy tez o rozwoj swiadomosci
naszych Wspoétpracownikéw w za-
kresie r6znorodnosci - prowadzimy
szkolenia z réznic kulturowych, réznic
pokoleniowych, a wszystkich nowo-
zatrudnionych Wspotpracownikow
zapraszamy do poznania swojego
stylu funkcjonowania w ramach
warsztatéw Insights Discovery.

40 naszych Wspotpracow-
nikéw ma stopien naukowy
doktora. Wspotpracownicy
Adamed moga zdobywac
kolejne stopnie naukowe

w oparciu o prowadzone

w firmie badania, a dokto-
rantom udostepniamy na-

sze zaplecze technologiczne
oraz mozliwos¢ konsultacji

z ekspertami.

5
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Polityka wynagrodzen

ADAMED PHARMA RAPORT ESG 2021-2022

219 Prowadzimy jasng i znang wszystkim Wspétpracownikom polityke wynagradzania.

wynagrodzenie zmienne - dodatek funkcyjny, relokacyjny lub mieszkaniowy,

premie roczne/miesiecznie/cykliczne w zaleznosci od zajmowanego stanowiska oraz oparte

zgodny z przepisami dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

Oferujemy:
O wynagrodzenie state,
O
O
na wynikach lub stopniu realizacji wyznaczonych celdw,
O
O  dodatek za prace w godzinach nocnych.

2-20 Jak zbudowalismy nasza polityke wynagrodzen:

Opis stanowisk pracy

Wartosciowanie
stanowisk pracy

Wynagrodzenie poszczegélnych oséb
jest ustalane na podstawie modelu 3P
- wartosciowanie, potencjat osoby, efek-
tywnosc. Dane dotyczace wynagrodzen
w Adamed sg przekazywane anonimowo
do firm zajmujacych sie badaniami
ptacowymi.

Widetki ptacowe
w oparciu o rynkowe
badania ptacowe

Taryfikator
stanowisk pracy

2-21

Stosunek catkowitego rocznego wynagrodze-
nia dla najlepiej optacanej osoby w organi-
zacji do mediany rocznych catkowitych wy-
nagrodzen dla wszystkich Wspoétpracownikow
(z wytaczeniem najlepiej optacanej osoby):

2022: 15,0 2021: 13,86

ODPOWIEDZIALNY PRACODAWCA

401-2 Wynagrodzenia finansowe taczymy z atrakcyj-

nym pakietem Swiadczen pozafinansowych.
0d 2019 r. Wspotpracownicy majg dostep do inter-
netowej platformy ,,Kafeteria benefitow”, ktora
pozwala na samodzielny wybér Swiadczen w atrak-
cyjnych cenach. Wsrod benefitéw dostepnych

dla wszystkich Wspétpracownikéw sa m.in.:

O ubezpieczenie na zycie i zdrowie,

O prywatna opieka zdrowotna,

o

odprawy emerytalne,
karta Multisport,

owoce w firmie raz w tygodniu,

O O O

karty lunchowe - dofinansowanie positkow
dla Wspotpracownikow operacyjnych,

samochod stuzbowy dla czesci stanowisk,
nagrody jubileuszowe,

O znizki na wybrane imprezy kulturalne.

ADAMED
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W 2022 r. dotychczasowa Nagroda
Prezesa zostata przemianowana na
Nagrode Zatozyciela - w ten sposéb
uczcilismy 35-lecie naszej dziatalnosci

i uhonorowalismy dr. n. med. Mariana
Adamkiewicza, zatozyciela firmy. Zmie-
nita sie takze formuta konkursu - wy-
roznienie trafia do tych oséb i zespotéw
projektowych, ktére w wybitny sposéb
realizujg wizje i misje firmy, a takze
pamietajg o tym, by w codziennej

pracy kierowac sie founder’s mentality,
zasadami empowermentu i wartosciami,
ktore przyswiecaja naszej dziatalnosci.
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Kaizen

We wszystkich naszych obszarach bizneso-
wych dziata Kaizen - program, ktérego za-
tozeniami sa ciagte doskonalenie warunkéw
pracy, podnoszenie poziomu bezpieczenstwa
oraz ograniczanie kosztéow. W mysl| Ka-
izen, Wspoétpracownicy wdrazajac niewiel-
kie usprawnienia (kaizeny), moga sprawic,
ze cata organizacja doskonali sie szybciej,

a tym samym szybciej zdobywa przewagi
konkurencyjne.

Pomysty zgtaszane w ramach projektu sg czesto

zaskakujace, a usprawnienia wprowadzone dzieki

Kaizen 2021 r. Kaizen 2022 r.

nim sa dowodem zapotrzebowania na funkcjo-
nowanie systemu sugestii pracowniczych. Zasady O O
dziatania programu Kaizen dopuszczajg rowniez D D

tworzenie wnioskéw w kilkuosobowych grupach 322 274
- wierzymy bowiem, ze wktad zespotowy jest

osoby osoby

niezbedny na drodze organizacji dazacej do do-
skonatosci operacyjnej. Wspotpracownicy maja
mozliwos$¢ zgtaszania swoich pomystéw on-line, @ @

poprzez specjalnie stworzong Platforme Kaizen.
485 397

Za kazdy zgtoszony pomyst specjalna komi- e lEowanych

pomystow

zrealizowanych

sja przyzna¢ moze punkty, ktdre pézniej mozna pomystéw
wykorzysta¢ w kafeterii MyBenefit lub przekazac

na cele charytatywne.
Przyktadowe wdrozenia dzieki programowi Kaizen:

§>I<§ Wprowadzenie metody ,chtodzenia” dla chromatograféw gazowych. Zapewnia ona niebywate
oszczednosci w zakresie zuzycia energii, sprzetu oraz czystosci substancji.

1 Skonstruowanie urzadzenia do ciggtego odparowywania rozpuszczalnikéw i substancji lotnych
w procesach chemii przeptywowej (FLOW).

@\ Zautomatyzowanie, przy wykorzystaniu robota implementacji, danych z PGA do Raportéw Rocz-
nego Przegladu Produktow dla materiatéw wyjsciowych i opakowaniowych.

403-6
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Promocja zdrowia
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Dla Rodziny

Pomagamy Wspétpracownikom cieszy¢ sie
dobrym zdrowiem i samopoczuciem. Od lat
prowadzimy program ZDROWIE NA 5, ktory
skutecznie inspiruje i edukuje w zakresie tro-
ski o wtasne zdrowie.

Program umozliwia Wspotpracownikom monitoro-
wanie swojego stanu zdrowia i wspiera dziatania
profilaktyczne - zaréwno w zakresie zdrowia fizycz-
nego, jak i psychicznego. ZDROWIE NA 5 zapewnia
dostep m.in. do kafeterii badan profilaktycznych
oraz pakietu informacji o ergonomii codziennej
pracy na roznych stanowiskach.

W 2022 r. w ramach programu ZDROWIE NA 5:

Przeprowadzono 64 609 konsultacji
medycznych.

Wykonano 80 mammografii.

) &

Przeprowadzono 65 konsultacji derma-

S

tologicznych znamion przed wakacjami.

E"w 200 osadb skorzystato z analizy sktadu

—O ciata, indywidualnych porad zywienio-
wych dietetyka i konsultacji z trene-
rem personalnym.

Zaprosilismy Wspotpracownikow
na webinary mental health.

Zorganizowalismy zajecia sportowe

I @

z trenerem personalnym na sitowni oraz
transmitowane online (joga oraz treningi
ogo6lnorozwojowe).

Wszyscy nasi Wspétpracownicy maja takze
dostep do intranetowego kompendium wie-
dzy o zdrowiu, gdzie regularnie zamieszczamy
artykuty, ogtoszenia firmowe i podcasty dotyczace
zdrowia, odzywiania i aktywnosci sportowych.

Wspieramy sportowe hobby naszych Wspét-
pracownikéw. Dofinansowujemy starty w zawo-
dach sportowych w réznych dyscyplinach i po-
magamy na co dzieh dbac¢ o forme. W Pienkowie

i Pabianicach otworzyliSmy wtasne sitownie, gdzie
regularnie prowadzone sg przez treneréw zajecia
ogdlnorozwojowe, na ktore zapraszamy wszystkich
Wspétpracownikow. Oferujemy tez specjalistyczne
wsparcie trenera dla biegaczy - pomagamy przy-
gotowac plany treningowe oraz organizujemy
indywidualne i grupowe treningi biegowe.

Firmowym sportem Adamed jest narciarstwo.
0d wielu lat zimg organizujemy Zawody o Pu-
char Adamed, ktére sg jednoczesnie kwalifikacja
do druzyny Adamed SKI Team, ktéra co roku
startuje w Mistrzostwach Polski Firm Farmaceu-
tycznych. W 2022 r. zawodnicy Adamed SKI Team
sprawdzili swojg forme podczas XIX Mistrzostw

w narciarstwie alpejskim w Krynicy-Zdroju. Dru-
zyna przygotowywata sie do zawodow pod okiem
trenera Izydora Ktusaka, utalentowanego bytego
zawodnika i mistrza Polski, ktory startowat takze
na arenie miedzynarodowej. Nasi Wspotpracownicy
zajeli m.in. pierwsze miejsce w konkurencji Slalom
Gigant Master oraz trzecie miejsce w Slalomie
Gigancie mezczyzn.

"/
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Zapewniamy rownosc i réznorodnosc Réznorodnosé zespotow pracowniczych w podziale na wiek
Tworzymy inspirujace i przyjazne srodowisko pracy, w ktérym obowiazki, ambicje i emocje nie po- 2021 2022
woduja konfliktéw negatywnie wptywajacych na komfort pracy i powodzenie biznesowe firmy. il il - =i S0l >3l
W naszej codziennej pracy kierujemy sie wartosciami - otwartoscia, szacunkiem i elastycznoscia. JestesSmy dyrektor 0 35 8 0 34 10
otwarci na rozne punkty widzenia i cenimy réznorodnosc¢ naszego zespotu. manager 4 178 23 2 129 19
lider zespotu 3 54 16 3 57 17
405-1 Réznorodnos¢ kadry zarzadczej Réznorodnosé kadry zarzadczej specjalista 125 445 84 143 477 77
w podziale na ptec w podziale na wiek pracownik operacyjny 85 198 142 112 266 163
pracownik w terenie 27 462 11 19 516 20
406-1
Pracujemy w réznorodnych zespotach i dbamy Sprzeciwiamy sie i przeciwdziatamy
o inkluzywnos$¢ oraz réwne traktowanie jakimkolwiek formom dyskrymina-
wszystkich cztonkéw zespotu. Podstawowym cji - zarbwno posredniej jak i bez-
kryterium rozwoju zawodowego w firmie, a jedno- posredniej w miejscu pracy. Nasze
czesnie podstawg naszego sukcesu sg kompeten- stanowisko w tym zakresie reguluje
cje - w firmie biotechnologicznej to one decydujg Kodeks Etyczny. Wszyscy Wspot-
® kobiety @ mezczyzni ® <30 @®30-50 9 >50 o przewadze konkurencyjnej. pracownicy Adamed moga rozwijac
sie bez koniecznosci kompromisow
405-2 Stosunek podstawowego wynagrodzenia kobiet w zakresie wtasnej tozsamosci.
Réznorodnos¢ zespotéw pracowniczych w podziale na ptec do wynagrodzenia mezczyzn wg. zajmowanych Szanujemy wyjatkowos¢ Wspotpra-
stanowisk - dane za lata 2021-2022 cownikéw, a réznorodnos¢ zespotow
2021 2022 traktujemy jako szanse na rozwoj
kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni Stosunek v;/();rbldagrodzenia i umacnianie przewagi konkurencyj-
dyrektor 17 26 16 28 Dyrektor S— nej. Jestes’my ot\//va.rt.a‘ f/Jr.ganiz.ach,
manager 107 98 81 69 Manager 102.86% kr?rzyftajqc% “ 5W|E%OSC|,5.P0JFZQ'
one nia wielu réznych osoéb, réznorod-
lider zespotu 31 42 34 43 Lider zespotu 112.61% nych kompetencji oraz perspektyw.
specjalista 436 217 463 234 el 85.75% Zatrudniamy Wspotpracownikow
o réznych wyznaniach, orientacji
pracownik operacyjny 174 251 234 307 Pracownik operacyjny 98.48% . L
. . seksualnej, narodowosci oraz stop-
pracownik w terenie 365 135 407 148 :Irét‘;fg’:]?;k sprzedazy 87.31% niu sprawnosci. W dotychczasowej

historii firmy nie odnotowalismy ani
jednego potwierdzonego przypadku
dyskryminacji.
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Troszczymy sie o bezpieczenstwo

Troska o bezpieczenstwo to zadanie, w ktére chcemy angazowac wszystkich Wspotpracownikow.

By usprawnic proces zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci dotyczacych kwestii BHP wdrozylismy system

4031 Praca w Adamed to praca bezpieczna. WdrozyliSmy surowo przestrzegane procedury bezpieczen- ich zgtaszania, ktory nie tylko gwarantuje Wspétpracownikom wygode, ale takze petng anonimowosc.

stwa w kazdej lokalizacji, gdzie prowadzimy dziatalnosé. Monitorujemy ich skutecznos¢ i szukamy Potencjalne zdarzenia wypadkowe mozna zgtaszac:
coraz lepszych rozwigzan. System zarzadzania bezpieczenstwem pracy jest spojny i opiera sie na jednej, ) , .

A . . . . . . do bezposredniego przetozonego,
ogoélnofirmowej dokumentacji. Wprowadzone procedury nie tylko spetniajg wszystkie wymogi prawa pol-

skiego, ale w wielu elementach wykraczaja poza jego ramy, korzystajac z rozwiazan wprowadzonych w naj- poprzez Platforme NEAR MISS zamieszczong na Adamed Connect Global,

403-2
403-4

lepszych, miedzynarodowych standardach.

Ve
Identyfikacja zagrozen przeprowadzana jest:

O przed wprowadzeniem nowych stanowisk pracy
lub zmian istniejacych procesow produkcyjnych,

O przy zmianach wyposazenia stanowisk pracy
w maszyny i urzadzenia,

O przy przeprowadzanych procesach moderniza-
cyjnych obiektow budowlanych,

®
L

Szukanie najskuteczniejszych i najbezpieczniejszych
rozwigzan. Aby efektywnie wdrazac dziatania
korygujace Zespot Oceny Ryzyka Zawodowego
moze przekazac projekty do specjalistycznych stuzb
zaktadowych, ktore opiniuja je w zakresie kosztow

i technicznej mozliwosci realizacji.

403-5

poprzez aplikacje ADAMED NEAR MISS w telefonach stuzbowych,

(@)
(@)
O na adres mailowy: near.miss@adamed.com,
(@)
(©)

wrzucajac informacje do specjalnie zamontowanych skrzynek.

Podstawa budowania kultury bezpieczenstwa
jest system szkolen. Kazdy nowy Wspétpra-
cownik odbywa przed przystapieniem do pracy
szkolenie wstepne. Nastepnie regularnie, zgodnie
z przepisami, organizujemy szkolenia okresowe

403-9

W raportowanym okresie nie doszto w Adamed
do zadnego powaznego wypadku przy pracy.
Wskaznik obrazen zwigzanych z pracg wyniost
0,61 w 2021 r.i 0,76 w 2022 r. - wsrdd najczest-
szych obrazen znajdowaty sie skrecenia stawu

O po zawarciu umowy na dziatalno$¢ operacyj- 7 dla wszystkich Wspotpracownikéw. Kazdy z naszych skokowego oraz urazy i bol szyi.
na, a przed jej realizacja, B} _ . U .
| Pt TR RSl VW oarciu o oceng ryzyk Zespot Oceny Ryzyka Wspotpracownikow ma $wiadomosc, ze - zgodnie 40310
O po WyIStt?DL?ﬂiU wypadku ciezkiego, smiertel- Zawodowego opracowuje Plan dziatan koryguja- z prawem - w przypadku zagrozenia moze odstapi¢ W Adamed nie odnotowali$my w raportowanym
nego luo zolorowego, i i i ini = . .. . . ) ,
Cych i zapobiegawczych. Jego celem jest minima od wykonywanej pracy i nie poniesie z tego powodu okresie przypadkéw choréb zawodowych.
O w przypadku uzasadnionych uwag ze strony lizacja poziomu ryzyka. Przygotowujac go zespot i kichkolwiek negatvwnvch konsekwencii
Wspétpracownikéw, bierze pod uwage: J gatywny 2 2021 2022
O raz w roku celem aktualizacji. O czy proponowane dziatania doprowadza do oczeki- , , . . . . )
wanego obnizenia poziomu ryzyka zawodowego, W sposob szczeg6lny traktujemy zagrozenia w tych liczba $miertelnych wypadkéw 0 0
- O czy w wyniku realizacj planu dziataf korygu- miejscach, w ktorych sg one najwieksze. Wspotpra- e e i 0 0
Jzaagfohzé TR L cownicy laboratorium co roku odbywaja specjali-
' . . L liczba urazéw 9 12
5 PP o styczne szkolenie "Bezpieczna praca z substancjami
Mo Identyfikacje przeprowadza Zespo+ Oceny Ryzyka R . chemicznymi”, gdzie omawiane sg m.in. rodzaje liczba przepracowanych godzin | 2941 300 | 3130 300
| Zawodowego, w sktad ktorego wchodzi: \ . . L, . .
niebezpiecznych czynnikéw chemicznych, skutki
O Dyrektor/Kierownik dziatu, do ktorego przypisa- toksykologiczne dla organizmu cztowieka, postepo-
ne jest oceniane stanowisko pracy lub wyzna- e

czona przez niego osoba,
O Specjalista ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
O Spoteczny inspektor pracy,

O sktad komisji moze by¢ rozszerzony o inne 0so-
by, zaproponowane przez pozostatych cztonkow
zespotu, jesli moga one wnies¢ dodatkowg
wiedze lub doswiadczenie do procesu oceny.

Jakos¢ procesu identyfikacji ryzyka gwaranto-
wana jest poprzez:

O doSwiadczenie i wiedze naszych Wspot-
pracownikéw,

O wspotprace z firma zewnetrzng, ktora
posiada w swoich szeregach ekspertow
w badaniu oraz ocenie ryzyka zawodowego.

wanie w przypadku wystgpienia wypadku czy po-
stepowanie z odpadami w laboratorium. Wybrana
grupa Wspatpracownikow produkcyjnych raz na
dwa lata odbywa ¢wiczenia przeciwpozarowe, a li-
derzy i Wspétpracownicy administracyjno-biurowi
raz w roku szkolg sie z pierwszej pomocy.
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KATARZYNA DUBNO

Dyrektor ds. relacji zewnetrznych, ESG i ekonomiki zdrowia

Pandemia COVID-19 oraz waojna w Ukrainie pokazujq, jak kruche i wazne

jest bezpieczenstwo lekowe. Wydarzenia z ostatnich lat, zaburzone lub

przerwane tancuchy dostaw udowadniajq wyraznie, jak istotna jest

produkcja lekéw w Europie, a z punktu widzenia naszego kraju i polskich pacjentow
- w Polsce. Nieprzerwany dostep do terapii to jeden z kluczowych komponentow
zdrowego spoteczenistwa. Nie mniej wazna jest profilaktyka i edukacja. Dlatego
jako Adamed Pharma od lat wspieramy spoteczenstwo w trosce o zdrowie - nie
tylko dostarczajqc leki ratujqce zdrowie i zycie, ale takze budujgc wiedze i swia-
domosc. Dlatego podejmujemy takie aktywnosci jak Adamed dla Rodziny, czy tez
zbudowalismy nowoczesny portal wiedzy Adamed Expert.

Adamed dla Rodziny

Szczegblne miejsce w naszych programach spo-

tecznych zajmuje projekt Adamed dla Rodziny -

bezptatne strefy zdrowia na terenie catego kraju.
Idea kampanii to dotarcie z bezptatnymi bada-
niami i konsultacjami do mieszkancéw mniej-

szych miejscowosci, w ktérych dostep do lekarza ADAM B D
specjalisty jest szczegolnie utrudniony. Badania
byty bezptatne i mogta w nich wziaé udziat kazda ] EY Rodziny

dorosta osoba.

ODPOWIEDZIALNY PARTNER

Adamed dla Rodziny w 2022 r.:

Kotobrzeg

@ Leszno © Pabianice

Q Katowice*
9 Nowy Sacz

* W ramach IV Forum Pacjenta

O

ponad
lekarskich
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Zakres badan w Strefach Zdrowia

Adamed dla Rodziny: W ramach programu Adamed dla Rodziny
opracowalismy raport ,Stan zdrowia Pola-

badania kardiologiczne, kéw”, z ktorego wynika, ze zaledwie potowa

badania pulmonologiczne, spoteczenstwa ocenia swoj stan zdrowia jako
dobry, a ponad potowa przyjmuje na state

badania okulistyczne, : - S
4 leki na recepte. Badanie ujawnito takze

O O O o o

badania diabetologiczne, zaniedbania w zakresie badan profilaktycz-
lekarska, Co czwarty badany wizyte u internisty odbyt

badania USG, dawniej niz rok temu.

O wyktady i warsztaty psychologiczne, Do opracowania raportu wykorzystalismy

O konsultacje psychiatryczne. wyniki badania ankietowego przeprowadzo-
nego na uczestnikach akcji Adamed Dla Ro-

Wszystkie ustugi wykonywali specjalisci w da- dziny oraz ankiety internetowe. taczna préoba
nej dziedzinie. Dodatkowo, dla odwiedzajacych badania wyniosta 1011 petnoletnich miesz-
dostepne byty m.in. strefa rehabilitacji oddecho- kancow Polski, w podziale na ptec¢, wiek oraz
wej, kurs pierwszej pomocy oraz strefa atrak- wojewodztwo. Badanie zostato przeprowa-
gji dla najmtodszych. Patronat merytoryczny dzone we wspotpracy z Centrum Badaw-
nad programem Adamed Dla Rodziny objety czo-Rozwojowym BioStat za posrednictwem
Polskie Towarzystwo Choréb Cywilizacyjnych, Pol- techniki badawczej CAWI z wykorzystaniem
skie Towarzystwo Alergologiczne oraz Akademia panelu badawczego Badanie Opinii.
Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej.

ADAMED

Dla Rodziny
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Dla Rodziny

Dbamy o spoteczenstwo / gTEABLEle

Nasza wiedzg o zdrowiu dzielimy sie ze spoteczenstwem. Od wielu lat inicjujemy programy spoteczne dla setek
tysiecy os6b. Podpowiadamy jak zadba¢ o zdrowie i pomagamy rozpoznawac niepokojace objawy chordb. Odnalez¢ siebie
Ogolnopolski program edukacyjny dotyczacy zaburzen i chordb uktadu nerwowego.

DLA *
SENIORA

ADAMED

Wybrane efekty w latach 2021-2022:

O blisko 250 tys. odwiedzin portalu
https://odnalezcsiebie.pl/ z ma-
teriatami edukacyjnymi, testami
diagnostycznymi oraz materiatami
wideo,

Adamed dla seniora
Program pomagajacy seniorom zadbac o kondycje, sprawnosc i aktywnos¢ fizyczng. We wspot-
pracy z najwazniejszymi organizacjami senioralnymi w Polsce co roku organizujemy szereg

spotkan, wydarzen i kampanii edukacyjnych skierowanych do starszego pokolenia. , o

O dystrybucja ok. 60 tys. poradnikéw
dla pacjentow i opiekunow.

Wybrane dziatania w latach 2021-2022:

O kampania spoteczna Poznaj Swojego Sasiada-Seniora przeprowadzona we wspotpracy
z Gtosem Seniora. taczny zasieg to ok. 68 tys. odbiorcow,

O kontynuacja wspotpracy z Uniwersytetem Trzeciego Wieku i publikacja tresci edukacyj-

nych w popularnych wsérdd senioréw ogélnopolskich biuletynach UTW, )/ GLcounl UUDDECH
O udziat w Senioraliach oraz Kongresach Gospodarki Senioralnej, /
O badanie ,Potrzeby i zdrowie Senioréw podczas COVID-19”. G{Qboki oddech
Ogélnopolski program zwiekszajacy Swiado- Wybrane dziatania w latach 2021-2022:

mosc spoteczng na temat przyczyn i skutkow

choréb uktadu oddechowego - m.in.: astmy, O organizacja Tygodnia Oddechu

z udziatem ekspertow przekazu-
jacych wiedze nt. choréb uktadu
oddechowego oraz im zapobiegania,

przewlektej obturacyjnej choroby ptuc (PO-
ChP), zespotu krupu oraz alergii.

O przygotowanie cyklu filmikéw eduka-
cyjnych poruszajacych kwestie zwia-
zane z nebulizacjg oraz rehabilitacjg
i joga oddechowg - $redni zasieg
materiatow ponad 20 tys. 0séb.

Wiecej informacji o programie Gteboki Oddech

dostepnych jest stronie www.glebokioddech.pl

Wiecej informacji o programie Adamed dla Seniora dostepnych jest na stronie www.adamed.com
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Serce na nowo Wybrane dziatania w latach 2021-2022:

Ogolnopolski program profilaktyki chordb

O organizacja Tygodnia dla Serca
i przygotowanie cyklu edukacyjnych
nagran video na temat m.in. nad-
cisnienia tetniczego, zaburzen lipi-
dowych i krzepliwosci krwi. Sredni
zasieg materiatow - ponad 24 tys.
0s6b

serca i naczyn krwionosnych. Program
wspiera szerokie grono specjalistow

na co dzien zajmujacych sie spektrum scho-
rzef sercowo-naczyniowych - kardiologow,
lekarzy pierwszego kontaktu i dietetykow.

=
A O organizacja ponad 150 akdji,

w ktorych badano cisnienie tetnicze

i dokonywano pomiaru cholesterolu.

Przebadano tacznie ponad 15 tys.

pacjentow.

Wiecej informacji o programie Serce na nowo

dostepnych jest na stronie www.sercenanowo.pl

Urolog dla kazdego

Rozpoczety w 2022 r. program umozliwia-

jacy pacjentom szerszy dostep do konsultacji
specjalistycznych w zakresie urologii, majacych
istotne znaczenie dla profilaktyki chordb uktadu
moczowo-ptciowego. Badania byty prowa-
dzone w miejscowosciach liczacych do 30 tys.
mieszkancow, gdzie lekarz o takiej specjalizacji
nie przyjmuje lub czas oczekiwania na wizyte
w ramach tej specjalizacji przekracza 90 dni.

W 2022 r. z konsultacji skorzystato 887 pacjen-
tow w 25 miejscowosciach w catej Polsce.

Wiecej informacji o programie Urolog dla kazdego dostepnych jest na stronie www.urologdlakazdego.pl

ODPOWIEDZIALNY PARTNER
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W trosce o zdrowie obywateli Wietnamu
Choroby niezakazne w Wietnamie sa najczestsza

L]

TRIEN KHAI HOAT BONG HOP TAC
L. R . , HOEVIET" PHONG, CHONG BENH
o$miu na dziesieciu obywateli tego panstwa. Dlatego e HEE—
“For the health of Vietearneie Froole”

@ sxmienn

przyczyna zgondw. Szacuje sie, ze umiera na nie

w listopadzie 2021 r. rozpoczeliSmy w partnerstwie

z wietnamskim Ministerstwem Zdrowia program
profilaktyki i leczenia choréb niezakaznych w trosce
o0 zdrowie obywateli Wietnamu. Na najbardziej popu-
larnych portalach internetowych ukazaty sie przy-
gotowane przez nas we wspotpracy z ekspertami
Ministerstwa artykuty edukacyjne i filmy poswiecone chorobom niezakaznym, ich przyczynom,
wczesnemu rozpoznawaniu oraz leczeniu. Uruchomilismy tez specjalng platforme internetowg

i przeprowadzilismy serie wirtualnych szkolen dla przedstawicieli wietnamskich srodowisk me-
dycznych. Dodatkowo uruchomilismy tez infolinie dla 0s6b z depresja, co byto odpowiedzig na za-
sygnalizowang przez lokalne Ministerstwo Zdrowia pilng postpandemiczng potrzebe.

Zdrowie psychiczne w Hiszpanii

W Hiszpanii wspotorganizowalismy debate na temat zdrowia psychicznego i problemu samoboéjstw
oraz spotkanie szkoleniowe dla ponad 250 specjalistdw medycznych poswiecone m.in. psychiatrii,
neurologii i ginekologii.

Wspieramy edukacje medyczng

w Uzbekistanie

We wspétpracy z Rzadowym Specjalistycznym Naukowo-
-Praktycznym Centrum Kardiologii w Taszkencie zorga-
nizowalismy dla mtodych kardiologow zajecia w zakresie
algorytmow reanimacji RKO zgodnie z najnowszymi wska-
zaniami i rekomendacjami. Warsztaty prowadzone byty na
zakupionych przez nas fantomach ¢wiczebnych.

Podpisalismy tez umowe w zakresie wspatpracy stypendialnej
z Taszkenckg Akademig Medyczng i ufundowalismy osiem
5-miesiecznych grantéw dla najlepszych studentow uczelni.
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W 2022 r. wystartowat nasz specjalistyczny
portal wiedzy medycznej Adamed Expert.
Serwis to biezaca wiedza medyczna oraz meryto-
ryczne tresci opracowane przez wybitnych specja-
listéw swoich dziedzin medycznych - wartosciowe
kompendium skierowane zaréwno do pacjentéw
oraz ich opiekunodw, jak i przedstawicieli zawodow
medycznych.

¥
ADAMED
e

NAJLEPSZA
WIEDZA MEDYCZNA
W JEDNYM MIEJSCU

ADAMED PHARMA RAPORT ESG 2021-2022

ADAMED EXPERT:

Dla lekarzy

Najlepsza wiedza ekspercka, dostep

do najnowszych zagadnien medycz-
nych, algorytmy postepowania pomocne
w codziennej praktyce lekarskiej.

Dla Farmaceutow

Baza wiedzy, codzienna porcja infor-
macji branzowych oraz schematy opieki
farmaceutycznej.

DIEWEWELLGY

Sprawdzone informacje o leczeniu i pro-
filaktyce chordb. Praktyczne wskazowki
dotyczace diety i zdrowego stylu zycia.
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ADAMED SmartUP

ADAMED SmartUP to unikalny program edukacyjny realizowany przez Fundacje Adamed, ktory co roku przy- ADAMED SmartUP
cigga coraz wieksze grono uzdolnionych, ambitnych i ciekawych $wiata nastolatkow z catego kraju. Od swo-
jej pierwszej edycji w 2014 r., ADAMED SmartUP popularyzuje nauki Sciste i przyrodnicze dajac mtodym
ludziom narzedzia i wiedze do rozwoju swoich zainteresowan.

ADAMED SmartUP w liczbach: Wielostopniowy proces rekrutacyjny ADAMED
SmartUP wytania co roku 50 uczestnikéw inno-

blisko 70 tys. zarejestrowanych wacyjnego oboau naukowego. Podczas dwoch Coine.  rekdacjna ivemowy  obor | laurestow madkowe
uczestnikéw tygodni uczniowie biorg udziat w zajeciach rekrutacyjne naukowy nagrody
praktycznych i teoretycznych prowadzonych przez gtownej
ponad 1,5 tys. uczestnikow profesjonalistow ze Swiata nauki, wyktadowcow
bezptatnych warsztatow naukowych najlepszych uczelni w Polsce i na swiecie. Sposrod ; ’ ,
ADAMED SmartUP Academy uczestnikow obozu wybieramy 10 laureatéw na- ‘
grody gtownej, ktorzy zostajq objeci programem ! ’

400 uczestnikéw obozéw naukowych konsultacji edukacyjnych dostosowanym do ich

indywidualnych potrzeb. To szansa na rozwiniecie
swoich umiejetnosci poprzez dodatkowe zajecia

80 laureatow nagrody gtownej

przedmiotowe, staze czy prace w laboratoriach.

Laureaci nagrody gtownej, ktorzy wykaza sie naj-
ﬁ 21 stypendystow wieksza motywacja do dziatania i pasja do nauki

otrzymuja wsparcie finansowe w postaci stypen-

dium naukowego.

4 )

Fundacja Adamed powstata w 2014 r. Od poczatku szerzy
v idee wspotpracy oraz integruje srodowisko naukowe, przemyst
* farmaceutyczny, medyczny i biotechnologiczny, jak réwniez
wzmacnia wspotprace z podmiotami o zblizonych zadaniach.
ADAM E D Fundacja od 2020 r. prowadzi takze program Adamed Expert,
FUNDACIA ktorego celem jest tworzenie, dostarczanie i popularyzowanie
rzetelnych, opartych na eksperckiej wiedzy informacji dotycza-

cych medycyny oraz profilaktyki zdrowotnej.
Zarzad Fundacji Adamed:

O dr n. med. Matgorzata O Maciej Adamkiewicz O Katarzyna Dubno
Adamkiewicz Wiceprezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
Prezes Zarzadu
- J
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ADAMED SmartUP organizowany jest nie tylko

w Polsce. W 2022 r. Fundacja Adamed we wspot-
pracy z Uniwersytetem Autonomicznym w Barce-
lonie zorganizowata pierwsze warsztaty ADAMED
SmartUP w Hiszpanii. W zajeciach w auli Centrum
Badan Matematycznych oraz w laboratoriach
Wydziatu Nauk udziat wzieto blisko 80 uczniéw
szkot srednich. Za ich wysokg jako$¢ meryto-
ryczng odpowiadali profesorowie Wydziatu Nauk
barcelonskiej uczelni. Od 2019 r. ADAMED SmartUP
jest takze obecny w Wietnamie. Do uczestnictwa
zapraszani sg uczniowie Szkoty Sredniej im.Przy-
jazni Polsko-Wietnamskiej w Hanoi. W 2022

r. w rekrutacji wzieta udziat rekordowa liczba
uczniéw - ponad poét tysigca. Troje laureatéw
przyleciato w lipcu do Polski, by wzia¢ udziat

w naukowym obozie ADAMED SmartUP.

ADAMED PHARMA RAPORT ESG 2021-2022 ODPOWIEDZIALNY PARTNER ADAMED

Dla Rodziny

ADAMED SmartUP to takze ADAMED SmartUP Academy,
czyli cykl bezptatnych i otwartych warsztatéw weekendo-
wych dla mtodych pasjonatéw nauki w wieku 14-19 lat.
0d 2015 r. wzieto w nich udziat ponad 1,5 tys. uczniéw.
Program zajec¢ tworzg specjalisci z najlepszych osrodkow
naukowych w Polsce - w 2022 r. byty to m.in. Politech-
nika Warszawska, Uniwersytet Jagiellonski oraz Katolicki
Uniwersytet Lubelski. Spotkania sg okazjg do pracy w pro-
fesjonalnych laboratoriach, wykonania eksperymentéow

i zdobywania wiedzy z zakresu fizyki, chemii i biologii.

Spoteczno$¢ ADAMED Smar- _
tUP to na koniec 2022 r. = Gala 8. edycji programu
400 absolwentéw, ktorzy i ADAMED SmartUP
rozwijajg swoje zaintereso- o I 13 wrzeénia 2022 roku, Aula Wydziatu Fizyki w Warszawie
wania w ostatnich klasach
liceow lub w czasie studiow

na polskich i zagranicznych
uczelniach. Co roku zapra-
szamy ich na Zjazd Absol-
wentow, w czasie ktorego
organizujemy zajecia inte-
gracyjne oraz umozliwiamy
prezentacje prowadzonych
przez nich projektéw nauko-

wych i osiagniec.
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W pierwszym roku wojny
przeznaczyliSmy na pomoc dla
Ukrainy, w tym leki i Srodki
pomocy medycznej, w sumie
niemal 14,5 min zt.

ODPOWIEDZIALNY PARTNER

Dostawa lekéw do szpitali na terenach objetych wojng koordy-
nowana przez Wspotpracownikow Adamed Pharma Ukraine. Juz
w pierwszych dniach wojny nasze leki dotarty do szpitali m. in.
w Lwowie, Jaworowie, Uzgorodzie, Moscisku i Kijowie.

Pomoc transportowa i zakwaterowanie dla ukrainskich rodzin.

Zbiorka daréw dla uchodzcéw z Ukrainy.

9000 6

Pomoc psychologiczna, bytowa i materialna dla Wspétpracowni-
kéw z Ukrainy i ich rodzin.

-
<
&

Przekazanie 2100 wyprawek szkolnych dzieciom z Ukrainy, ktore
rozpoczety edukacje w polskich szkotach.

v
v
v

Przygotowanie i udostepnienie ukrainskiej mtodziezy materiatow
ADAMED SmartUP w jezyku ukrainskim.

(]

Wsparcie pomocowych organizacji pozarzadowych - m.in. Polskiej
Misji Medycznej i Stowarzyszenia SOS Wioski Dzieciece w Polsce.

\

v

ADAMED

Dla Rodziny
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Dbamy o gospodarke

GRZEGORZ CHELMICKI

Cztonek Zarzadu, Dyrektor ds. finansowych

Dziatamy globalnie, ale jesteSmy polska firma - tu odprowadzamy
podatki i to polska gospodarke w najwiekszym stopniu rozwija nasza
dziatalnosc. Osiagane zyski inwestujemy w rozwoj polskiej innowacji -
tacznie od 2001 r. przeznaczylismy 2,1 mld zt na inwestycje i dziatalnos¢
badawczo-rozwojowa, w samym 2022 r. wydajac na ten cel 168 min zt.

2027 . 2022 .

T 40,2 min zt T’
PIT 31,5 min zt. PIT
ZUS 75,2 min zt. ZUS

51,9 min zt
37,4 min zt.
90,8 min zt

® wartos¢ podatku CIT za 2021 i 2022 rok podana na dzien 4 lipca 2023 i moze ulec zmianie

Adamed to jedna z najwiekszych polskich firm farmaceutycznych. Wspéttworzymy
branze, ktora jest kluczowa dla konkurencyjnosci naszego kraju na arenie europej-
skiej i swiatowej. Wielomiliardowe inwestycje naszej firmy w dziatalnos¢ badaw-
czo-rozwojowq to nie tylko innowacyjne produkty lecznicze dla pacjentéw, ale -

w szerszej skali - element wazny dla innowacyjnosci catej polskiej gospodarki.

204-1

Wspieramy polskich przedsiebior-
cow. W 2021 1. 68%, a w 2022
62% zakupow naszej firmy
pochodzito od krajowych dostaw-
cow. JesteSmy duza firma i atrak-
cyjnym partnerem biznesowym
dla setek matych i Srednich firm
w catej Polsce czesto decydujac

0 ich sukcesie rynkowym, mozli-
wosciach rozwoju i zatrudnianiu
Wspétpracownikow. W sumie

w latach 2021-2022 na towary

i ustugi pochodzace od polskich
przedsiebiorcow wydalismy blisko
1,8 mild ztotych.

ODPOWIEDZIALNY PARTNER

Nasze znaczenie dla gospodarki, kon-
kurencyjnos¢ w branzy, dziatalnoscé
zagraniczna oraz innowacyjnosc zostaty
docenione w 2021 r. tytutem Czempiona
Narodowego. Adamed zajat széste miej-
sce na 126 badanych przedsiebiorstw

w IV edycji rankingu Polityka Insight.

Otrzymalismy takze nominacje do Na-

grody Gospodarczej Prezydenta Rzecz-
pospolitej Polskiej w kategorii Narodowy
Sukces. To wyréznienie z wieloletnia tra-

dycja, ktére promuje podmioty budujace
pozytywny wizerunek polskiej przedsie-
biorczosci na arenie miedzynarodowej i
stanowiace przyktad najlepszych praktyk
globalnej ekspansji krajowego know-how
i innowacji.

Przestrzegamy prawa i dbamy o to, by zawsze
dziata¢ zgodnie z jego litera. Nie dokonujemy
rozliczen podatkowych na terytoriach lub w krajach
stosujacych szkodliwg konkurencje podatkowa.
Zobowiazania podatkowe realizujemy w terminie,
unikamy ryzyka podatkowego oraz nie podejmu-
jemy dziatan nakierowanych na agresywne plano-
wanie podatkowe.

Nasza dziatalno$¢ zmniejsza tez deficyt han-
dlowy krajowej branzy farmaceutycznej - wartosc¢
sprzedazy zagranicznej lekow wyprodukowanych
w polskich zaktadach Adamed przewyzsza import

ADAMED

Dla Rodziny

surowcow i produktow. Za sprzedaz produktow

na rynkach catego swiata odpowiedzialny jest
Zespot License-out. Jestesmy otwarci na rozne
modele wspétpracy biznesowej, m.in. licencyjne,
dystrybucyjne, wspotrozwoj nowych produktow,
czy produkcje kontraktowa. Odpowiadamy takze za
sprzedaz licencji podmiotom zewnetrznym. Zapew-
niamy petne wsparcie w zakresie rejestracji i wta-
snosci intelektualnej, strategii wejscia na rynek dla
nowych produktéw oraz otwartg wspotprace.

Konsekwentnie rozszerzamy liczbe naszych pro-
duktow. Dziat Licensing-in jest aktywnie zaanga-
zowany w pozyskiwanie ofert na nowe produkty,
ktore sukcesywnie wprowadzane s do portfolio.
Adamed jest w statym kontakcie ze wszystkimi
najwiekszymi firmami generycznymi w Europie

i spoza tego regionu. Dzieki temu jestesmy w sta-
nie na biezaco analizowac rynek farmaceutyczny
w zakresie dostepnosci molekut, wygasajacych
patentéw oraz identyfikacji potencjalnych szans
biznesowych.

Od ponad dwoch dekad uczestniczymy
w CPhl Worldwide - najwiekszych
targach farmaceutycznych na swiecie.
To kluczowe wydarzenie branzy, ktare
taczy dostawcow i nabywcow pro-
duktow farmaceutycznych, otwierajac

przed nami nowe mozliwosci do pozyski-

wania kontaktéw i nawigzywania relacji
biznesowych.
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Tematy niefinansowe raportujemy w Adamed

od 2015 r. Niniejszy raport ESG obejmuje swoim
zakresem okres od 1 stycznia 2021 r. do do 31
grudnia 2022 r., chyba, ze w tekscie zaznaczono
inny zakres czasowy. Raport nie zawiera istotnych
korekt informacji ujawnionych w poprzednim
raporcie niefinansowym, ktory dotyczyt lat 2018-
2020 i zostat wydany w roku 2021. W 2022 r.
nie zaszty rowniez znaczace zmiany dotyczace
rozmiaru, formy wtasnosci lub tancucha wartosci
Adamed.

W raporcie opisujemy kwestie ESG spotki Ada-
med Pharma S.A. objetej réwniez sprawozdaniem

finansowym.

31 32

Raport odpowiada na oczekiwania interesariuszy
dotyczace zréwnowazonego rozwoju Adamed.

W procesie identyfikacji istotnych tematow

do raportu za lata 2021-2022 zwalidowana
zostata lista najwazniejszych tematéw z po-
przedniego raportu. Istotno$¢ poszczegélnych
zagadnien zostata okreslona podczas spotkan
strategicznych przedstawicieli kadry zarzadza-
jacej oraz poprzez badanie online interesariu-
szy zewnetrznych oraz wewnetrznych. Analize
na potrzeby biezacego raportu przeprowadzit
zespot projektowy wspierany przez niezaleznego
doradce z zakresu ESG.

2-29

2-5

O RAPORCIE

Zdefiniowane najwazniejsze tematy z zakresu ESG

O
2 o

Environment (E) Social (S)

+ Odpowiedzialno$¢
wobec srodowi-
ska naturalnego:
dziatania na rzecz
minimalizacji nega-
tywnego wptywu na
Srodowisko.

v Odpowiedzialno$¢
W miejscu pracy:
bezpieczne warunki
pracy; szkolenia
i rozwaj.

« Odpowiedzialnos¢
wobec spoteczen-
stwa: programy
spoteczne, wsparcie
mtodych talentow.

ADAMED

Dla Rodziny

&

Governance (G) Inne
v Etyka + Odpowiedzialnos¢
i compliance. waobec rynku: bez-

posredni i posredni
wptyw na rynek;
zdrowie klientow;
bezpieczenstwo
lekowe; innowacje,
badania i rozwo;.

4 1\
@ Do najwazniejszych zdefiniowanych grup interesariuszy Adamed naleza:
O pacjenci, O organizacje branzowe,
O Wspdtpracownicy, O organizacje pozarzadowe,
O partnerzy biznesowi, O media,
O spotecznosci lokalne, O przedstawiciele ochrony zdrowia,
O uczelnie i instytucje naukowe, O administracja publiczna.
S J

Dialog z kazda z grup interesariuszy jest w Ada-
med zdecentralizowany i prowadzony w sposéb
ciagty przez wiele bezposrednich i posrednich ka-
natéw komunikacji dostosowanych do potrzeb obu
stron. Sg to m.in. intranet, spotkania, konferencje,
publikacje, wydarzenia branzowe, narzedzia online
i badania satysfakc;ji.

Kluczowe wskazniki w raporcie zostaty poddane nieza-
leznej weryfikacji przez Bureau Veritas Polska Sp. z o.0.

Kontakt w sprawie Raportu ESG za lata
2021-2022:

Katarzyna Dubno

ESG i Ekonomiki Zdrowia

DA esg@adamed.com

Dyrektor ds. Relacji Zewnetrznych,
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OSWIADCZENIE NIEZALEZNEJ OCENY O ZAKRESIE OGRANICZONYM

Do: Interesariuszy Adamed Pharma S.A.

Wstep i cel pracy

Bureau Veritas Polska Sp. z o0.0. (Bureau Veritas) zostata zaangazowana przez Adamed Pharma S.A.
w celu przeprowadzenia niezaleznego poswiadczenia Wybranych Informacji przedstawionych w Raporcie
Zréwnowazonego Rozwoju Adamed Pharma S.A. za lata 2021/ 2022 (Raport). Poswiadczenie odnosi sig
do danych i informacji objetych opisanym ponizej zakresem naszych prac.

Wybrane Informacje

Zakres naszej pracy byt ograniczony do poswiadczenia wskaznikéw w wersji podstawowej umieszczonych
w Raporcie dotyczgcym okresu od 01.01.2021 do 31.12.2022, opracowanych zgodnie z:
e GRI Standards 2021: 1, 2-7, 2-8, 2-21, 2-27, 2-28, 3-1, 3-2, 3-3.
e GRI Standards 2016: 204-1, 205-1, 205-2, 205-3, 417-2, 417-3, 301-3, 302-1, 305-1, 305-2,
401-1, 401-2, 404-2, 404-3, 405-1, 406-1.
¢ GRI Standards 2018: 303-3, 403-6, 403-9.
e GRI Standards 2020: 306-1, 306-3.

Nasze pos$wiadczenie nie odnosi sie do innych informacji zawartych w Raporcie.

Kryteria Raportowania

Wybrane Informacje nalezy interpretowaé w odniesieniu do standardéw raportowania zréwnowazonego
rozwoju GRI Standards 2016, 2018, 2020 oraz 2021 w wersji dostepnej na stronie internetowej
https://www.globalreporting.org.

Ograniczenia i wytgczenia
Z zakresu naszej pracy wytaczona jest ocena informacji dotyczacych:
e dziatan realizowanych poza okreslonym przedziatem czasowym oceny,

e os$wiadczen dotyczgcych obecnych Ilub przysztych intencji przedstawionych przez
Adamed Pharma S.A. (wyrazonych opinii, przekonan, oczekiwan, celéw).

Niniejsze poswiadczenie o ograniczonym zakresie oparte jest na danych dotyczacych zréownowazonego
rozwoju, wybranych z wykorzystaniem podejscia bazujgcego na ryzyku wraz z ograniczeniami
wynikajgcymi z takiego podejscia. Rzetelnos¢ raportowanych danych jest zalezna od doktadnosci
stosowanych pomiaréw i innych, przyjetych na poziomie poszczegdlnych lokalizacji, rozwigzan w zakresie
monitorowania, ktére nie byly analizowane dla potrzeb sporzgdzenia niniejszego poswiadczenia. Nie
nalezy opiera¢ sie na niniejszym oswiadczeniu niezaleznej oceny w celu wykrycia wszystkich btedow,
pominigé lub niescistosci, ktére mogg wystepowac.

Odpowiedzialnos¢

Wybrane Informacje zawarte w Raporcie oraz sposoby ich prezentacji sg wytaczng odpowiedzialnoscig
Kierownictwa Adamed Pharma S.A.

Bureau Veritas nie byto zaangazowane w opracowanie Raportu ani Kryteriow Raportowania. Naszg
odpowiedzialnoscig byto:

e uzyskanie ograniczonej pewnosci, ze Wybrane Informacje zostaly przygotowane zgodnie
z Kryteriami Raportowania,
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o sformutowanie niezaleznych wnioskéw opartych na przeprowadzonych procedurach
poswiadczania i na uzyskanych dowodach oraz

e przedstawienie naszych wnioskéw Kierownictwu Adamed Pharma S.A.

Norma Oceny

Nasza praca zostata wykonana zgodnie z miedzynarodowg normg International Standard on Assurance
Engagements (ISAE) 3000 Revised, Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of Historical
Financial Information (obowigzujgcg dla poswiadczania raportéw od 15. grudnia 2015), wydang przez
International Auditing and Assurance Standards Board.

Podsumowanie wykonanych prac
W ramach niezaleznej oceny przeprowadzilismy:

1. ocene stosownosci Kryteriow Raportowania w odniesieniu do Wybranych Informacji;
2. wywiady z personelem Adamed Pharma S.A. zaangazowanym w opracowanie Raportu;

3. przeglad proceséw Adamed Pharma S.A. dotyczgacych zbierania iagregowania danych
zastosowanych do opracowania Wybranych Informacji, w tym ocene zatozen oraz zakresu
danych i granic raportowania;

4. przeglad dokumentacji przedstawionej przez Adamed Pharma S.A;

ocene selekcji Wybranych Informacji w odniesieniu do dokumentac;ji zrodtowej;

6. przeglad systeméw Adamed Pharma S.A. dotyczgcych analizy iagregowania danych
ilosciowych;

7. ocene sposobu prezentacji wybranych Informacji w celu zapewnienia spdjnosci
z poswiadczanymi informacjami.

o

Whioski
W oparciu o przyjetg metodyke i wymienione wyzej dziatania wydajemy nastepujgcg opinie:

e Nie zidentyfikowaliSmy zadnych oznak wskazujgcych na to, ze Wybrane Informacje nie zostaty
przedstawione w sposob wiarygodny we wszystkich istotnych obszarach.

Ocena w odniesieniu do GRI Standards

Bureau Veritas Polska Sp. z o.0. dokonata oceny Raportu w odniesieniu do standardéw raportowania
zrownowazonego rozwoju GRI Standards. Obejmowata ona badanie krzyzowe tabeli wskaznikow GRI
w odniesieniu do dokumentéw referencyjnych w celu wydania opinii o deklarowanej wersji Raportu.

W oparciu o nasza prace wydajemy nastepujgca opinie:
e Raport Zrownowazonego Rozwoju Adamed Pharma S.A. za lata 2021/ 2022 zostat przygotowany
zgodnie ze standardami raportowania zrownowazonego rozwoju GRI Standards (2016, 2018,
2020 oraz 2021) w wersji podstawowe;.

Oswiadczenie dotyczace niezaleznosci, bezstronnosci i kompetencji

Bureau Veritas jest profesjonalng firmg ustugowa, ktéra specjalizuje sie w zarzadzaniu jakoscia,
bezpieczenstwem i higieng pracy, srodowiskiem oraz odpowiedzialno$cig spoteczng o ponad 190-letniej tradycji
w $wiadczeniu ustug niezaleznej oceny. Zespodt oceniajgcy posiada doswiadczenie w weryfikacji i ocenie
informaciji, systemoéw i proceséw dotyczacych srodowiska, etyki, spotecznej odpowiedzialnosci, bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Strona 2z 3
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Indeks GRI

oAl - . . Firma ADAMED PHARMA S.A. ztozyta raport zgodnie
Oswiadezenie o zastosowaniu ze Standardami GRI dla okresu 01.01.2021-3112.2022
Zastosowane GRI 1 GRI 1: Podstawy 2021

Bureau Veritas wdrozyta certyfikowany' System Zarzadzania Jakoscig zgodny z wymaganiami ISO 9001:2015
i utrzymuje kompleksowy system nadzorowania jakosci, obejmujgcy udokumentowane polityki i procedury
w zakresie zgodnosci z wymaganiami etycznymi, normami zawodowymi i wymaganiami prawnymi

Obowiazujace standardy sektorowe GRI Nie dotyczy

Bureau Veritas wdrozyta i stosuje Kodeks Etyki, ktory spetnia wymagania TIC Council?, w celu zapewnienia
integralnosci, obiektywizmu, profesjonalizmu i nalezytej starannosci oraz wysokiego poziomu etycznego
personelu w jego codziennych dziataniach zawodowych.

BUREAU VERITAS POLSKA Sp. z0.0.
Warszawa, 30 listopada 2023 Ujawnienie Lokalizacja Przyczyny ominiecia/uwagi

) . 2-1 Dane organizacyjne Rozdziat ,0 raporcie”
Witold Dzugan Artur Swigtczak

' (- 2-2 Podmioty uwzglednione w ramach rapor-
o / . S towania kwestii zrownowazonego rozwoju
an L
,/M C

2-3 Okres raportowania, czestotliwos¢ i dane

Rozdziat ,0 raporcie”

Rozdziat ,0 raporcie”

) _ kontaktowe
Cztonek Zarzadu Weryfikator Wiodacy
2-4 Korekty informacji Rozdziat ,0 raporcie”
2-5 Weryfikacja zewnetrzna Rozdziat ,0 raporcie”

2-6 Dziatalnosci, tancuch wartosci i inne

L Rozdziat ,Kim jestesmy”
relacje biznesowe

Rozdziat

2-7 Wspotpracownicy ,Odpowiedzialny Pracodawca’

2-8 Wspotpracownicy, ktorzy nie s pracow- Rozdziat
nikami ,Odpowiedzialny Pracodawca’

2-9 Struktura zarzadcza i sktad organow

zarzadczych Rozdziat ,Kim jestesmy

2-10 Nominacja i wybor cztonkéw najwyz-

szych organdw zarzadczych Sozlent ) e

2-11 Przewodniczacy najwyzszego organu

Rozdziat ,Kim jestesmy”
zarzadczego

' Certyfikat No. 44 100 160145 wydany przez TUV NORD CERT GmbH
2 TIC Council Compliance Code EDITION 1 December 2018 2-12 Rola najwstzego organu zarzqdczego

. i Rozdziat ,Kim jestesmy”
w nadzorowaniu zarzadzania wptywem

Strona 3z 3 2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci w zakre-

: ) Rozdziat ,Kim jestesmy”
sie zarzadzania wptywem
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2-14 Rola najwyzszego organu zarzadczego
w raportowaniu kwestii zrownowazonego
rozwoju

2-15 Konflikt interesow

2-16 Komunikowanie probleméw krytycznych

2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszego organu
zarzadczego

2-18 Ewaluacja wynikow najwyzszego organu
zarzadczego

2-19 Polityka wynagradzania

2-20 Proces ustalania wynagrodzen

2-21 Catkowity roczny wskaznik wynagro-
dzenia

2-22 Oswiadczenie dotyczace strategii zrow-
nowazonego rozwoju

2-23 Zobowiazania ujete w politykach

2-24 Realizacja zobowiazan ujetych w poli-
tykach

2-26 Mechanizmy zasiegania porad i zgtasza-
nia obaw

2-27 Zgodnosc z prawem i regulacjami

2-28 Cztonkostwo w stowarzyszeniach i or-
ganizacjach

2-29 Podejscie do angazowania interesariuszy

2-30 Uktady zbiorowe pracy

3-1 Proces identyfikacji istotnych tematéw

ADAMED PHARMA RAPORT ESG 2021-2022

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat
,Odpowiedzialny Pracodawca”

Rozdziat
,Odpowiedzialny Pracodawca”

Rozdziat
,O0dpowiedzialny Pracodawca”

List wtascicieli

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat ,0 raporcie”

Rozdziat ,Odpowiedzialny Praco-
dawca”

Rozdziat ,0 raporcie”

W ADAMED nie ustanowio-

na zostata osobna procedu-

ra komunikacji problemow
krytycznych.

INDEKS GRI

3-2 Lista istotnych tematow

3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami

201-1 Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna
wytworzona i podzielona

204-1 Proporcja wydatkow na lokalnych
dostawcow

205-1 Dziatania przeanalizowane pod katem
korupcji

205-2 Szkolenia dla Wspotpracownikow
i kadry menedzerskiej poswiecone politykom
i procedurom antykorupcyjnym

205-3 Potwierdzone przypadki korupcji i dzia-
tania podjete w odpowiedzi na nie

301-1 Wykorzystane materiaty
wedtug wagi i objetosci

301-3 Procent odzyskanych materiatow ze
sprzedanych produktow i ich opakowan,
wedtug kategorii materiatu

302-1 Zuzycie energii w organizacji

302-4 Redukcja zuzycia energii

303-3 Pobor wody

303-4 Odprowadzanie wody

305-1 Bezposrednie emisje gazow cieplarnia-
nych (zakres 1)

Rozdziat ,0 raporcie”

Rozdziaty: ,Kim jestesmy”, ,0dpo-
wiedzialny producent”, ,ADAMED dla
srodowiska i klimatu”, ,Badania i
rozwoj”

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat ,Odpowiedzialny partner”

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat

LADAMED dla $rodowiska i klimatu”

Rozdziat

LADAMED dla $rodowiska i klimatu”

Rozdziat

LADAMED dla srodowiska i klimatu”

Rozdziat

LADAMED dla $rodowiska i klimatu”

Rozdziat

LADAMED dla srodowiska i klimatu”

Rozdziat

LADAMED dla Srodowiska i klimatu”

ADAMED

Dla Rodziny

W latach 2021-2022
w Adamed nie prowadzono
ewidencji pozwalajacej na
zaraportowanie wskaznika.
System pozwalajacy na
raportowanie takich danych
byt na etapie wdrozenia
w2022 1.
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305-2 Posrednie emisje gazéw cieplarnianych
(zakres 2)

306-1 Wytwarzanie odpadow i znaczace
wptywy powigzane z odpadami

306-2 Zarzadzanie znaczacym wptywem
zwigzanym z odpadami

306-3 Wytworzone odpady

401-1 taczna liczba i odsetek nowych Wspot-
pracownikéw zatrudnionych oraz taczna
liczba odejs¢ w okresie raportowania

4071-2 Swiadczenia dodatkowe (benefity) za-
pewniane Wspétpracownikom petnoetatowym

403-1 System zarzadzania zdrowiem i bezpie-
czenstwem Wspotpracownikow

403-2 Procesy identyfikacji zagrozen, ocena
ryzyka oraz badania wypadkow

403-4 Udziat Wspétpracownikéw, konsultacje
i komunikacja w kwestiach bezpiecznstwa

pracy

403-5 Szkolenia Wspatpracownikow w zakre-
sie bezpieczenstwa pracy

403-6 Promocja zdrowia wsrod Wspotpracow-
nikow

403-9 Wskaznik urazéw zwigzanych z praca

403-10 Wskaznik choréb zawodowych

404-1 Liczba godzin szkoleniowych w roku
przypadajacych na Wspétpracownika wedtug
struktury zatrudnienia

404-2 Programy rozwoju kompetencji zawo-
dowych

ADAMED PHARMA RAPORT ESG 2021-2022

Rozdziat

LADAMED dla $rodowiska i klimatu”

Rozdziat

LADAMED dla $rodowiska i klimatu”

Rozdziat

LADAMED dla $rodowiska i klimatu”

Rozdziat

LADAMED dla $rodowiska i klimatu”

Rozdziat
,Odpowiedzialny Pracodawca”

Rozdziat
,Odpowiedzialny Pracodawca”

Rozdziat
,Odpowiedzialny Pracodawca”

Rozdziat
,Odpowiedzialny Pracodawca”

Rozdziat
,0dpowiedzialny Pracodawca”

Rozdziat
,Odpowiedzialny Pracodawca”

Rozdziat
,Odpowiedzialny Pracodawca”

Rozdziat
,Odpowiedzialny Pracodawca”

Rozdziat
,Odpowiedzialny Pracodawca”

Rozdziat ,Odpowiedzialny Praco-
dawca”

W Adamed nie prowadzono
w 2021 i 2022 roku ewi-
dencji godzin szkoleniowych
Wspotpracownikow. System
pozwalajacy na raportowa-
nie takich danych byt na
etapie wdrozenia w 2022
roku.

INDEKS GRI

404-3 Odsetek Wspotpracownikéw podle-
gajacych regularnym ocenom jakosci pracy
i przegladom rozwoju kariery zawodowej,
wedtug ptci i kategorii zatrudnienia

405-1 Sktad ciat nadzorczych i kadry pracow-
niczej w podziale na kategorie Wspotpracow-
nikow wedtug ptci, wieku, przynaleznosci do
mniejszosci oraz innych wskaznikéw rézno-
rodnosci

405-2 Stosunek podstawowego wynagro-
dzenia mezczyzn do wynagrodzenia kobiet
wedtug zajmowanego stanowiska

406-1 Catkowita liczba przypadkow dyskry-
minagji

415-1 Catkowita wartos¢ finansowa i rze-
czowa darowizn na rzecz partii politycznych,
politykéw i instytucji o podobnym charakterze

416-1 Ocena wptywu poszczegolnych kate-
gorii produktow i ustug na zdrowie i bezpie-
czenstwo konsumenta

416-2 Przypadki niezgodnosci z prawem
i regulacjami w kwestiach wptywu produktow
i ustug na zdrowie i bezpieczenstwo

417-1 Obowiazki dotyczace oznakowania
produktow i ustug

417-2 Catkowita liczba przypadkow niezgod-

nosci z regulacjami i dobrowolnym kodeksami
dotyczacymi oznakowania i informacji o pro-
duktach i ustugach

417-3 Catkowita liczba przypadkow niezgod-
nosci z regulacjami i dobrowolnym kodeksami
regulujacymi kwestie komunikacji marketin-
gowej

Rozdziat
,Odpowiedzialny Pracodawca”

Rozdziat
,O0dpowiedzialny Pracodawca”

Rozdziat
,0dpowiedzialny Pracodawca”

Rozdziat
,Odpowiedzialny Pracodawca”

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat ,Odpowiedzialny producent”

Rozdziat ,0dpowiedzialny producent”

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat ,Kim jestesmy”

Rozdziat ,Kim jestesmy”

ADAMED

Dla Rodziny
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