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1. HODNOTY SPOLECNOSTI ADAMED

2. ETICKE PRINCIPY SPOLECNOSTI
ADAMED

3. TEST ETICKEHO CHOVANI

Uspéch spole¢nosti Adamed neni déna jen vyko-
nem a firemni flexibilitou, ale zejména tim, ze md& po-
vést etické a duvéryhodné firmy. Jsme presvédceni,
Ze o cili podnikat z&konnym zpUsobem nemUze byt
sporu. Ale zdroven vime, ze k vytvoreni spolecnosti
nasich sn0 to nestaci. Kromé legislativnich predpist
klade spole¢nost Adamed duraz na spravnou praxi,
prumyslové standardy a univerzdalni hodnoty, spole-
¢enské normy a také etické principy, které podpo-
ruji vytvoreni spolehlivé a duvéryhodné organizace.
To samé ocekdvdme od nasich dodavatell a ob-
chodnich partnerC.

Chceme, aby vsichni zaméstnanci znali principy
etického kodexu a dobfe jim rozuméli. Kazdého
proskolime a ocekdvdme, ze bude pii své kazdo-
denni prdci pravidla kodexu dodrzovat. Kodex je k
dispozici na nasi webové strdnce

NASE MOTTO:

»ZpuUsob naseho podnikdni je pro nds stejné dilezi-
ty jako trini efektivita. Jsme presvédéeni, Ze jediné
podnikdni zaloZené na hodnotdch a etickych nor-
mdch muizZe piinést dlouhodoby trzni Uspéch.



HODNOTY SPOLECNOSTI ADAMED

Nasimi hodnotami jsou:

Vzdjemna Ucta,

Provozni excelence,
Flexibilita a akceschopnost,
Kvalita,

Otevienost a inovace.

Hodnoty spolecnosti Adamed jsou odrazem a pe-
vnym zdkladem firemni kultury. Prijali jsme je napfic
celou spole¢nosti a poskytuji ndm oporu pii kazdo-
denni prdci, mezilidské a mezioblastni spoluprdci
a také pfi rozhodovani.

1.
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VZAJEMNA (CTA

Projevovdni empatie a porozuméni ndzordm dru-
hych a kulturnim rozdildm.

Vnimdni a reagovdni na emoce druhych vhod-
nym a zodpovédnym zpUsobem.

Schopnost naslouchat a ohleduplnost va&i dru-
hym.

Poskytovdani vzdjemné zpétné vazby.

Uznani.

. PROVOINIi EXCELENCE

Budovdni hodnoty spolecnosti prostfrednictvim
efektivni a v€asné realizace cild a Ukold.
Zodpovédnost za prijatd rozhodnuti a akce.
Neustdlé zlepsovani stavajicich procest a viast-
nich kompetenci.

Pl&dnovdni s ohledem na mezindrodni Uroven.
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3.

FLEXIBILITA A AKCESCHOPNOST

Proaktivita a schopnost rychlé implementace
feseni.

Prijimdani zmén a vnimdni prilezitosti, které jsou
s nimi spojeny.

Schopnost upravovat priority.

Schopnost analyzovat situace, cCinit rychld roz-
hodnuti a pfijimat za né plnou odpovédnost.
Zqjisténi efektivni komunikace ve viech oblastech
a zemich.

. KVALITA

DUraz na kazdy detail vykondvaného Ukolu.
Nasazeni a ndlezitd pozornost pfi realizaci viech
cild a Ukold.

Neustdlé zdokonalovdni znalosti a dovednosti.

Kroky realizované v souladu se standardy zave-
denymi spolecnosti Adamed.

. OTEVRENOST A INOVACE

Aktivni vyhleddvdni novych, nestandardnich Fe-
Seni k vybudovdni hodnoty a unikdtnosti spole-
cnosti.

Ochota pfijimat zmény.

Navazovdni spolupraci nad rdmec viastni oblasti
pUsobnosti.

Sdileni znalosti, zkusenosti a osvédcenych postu-

pU mezi vsemi subjekty, spole¢nostmi a zastoupe-
nimi spolec¢nosti Adamed na zahranicnich trzich.



ETICKE PRINCIPY SPOLECNOSTI ADAMED

. BLAHO PACIENTU JE PRO NAS NA PRVNIM MISTE

Pacienti a jejich potfeby pro nds budou vzdy nej-
dolezitéjsi.

Na poli vyzkumu a vyvoje hleddme feseni, kterd
budou zdoldvat prekdzky spojené s moderni me-
dicinou.

Snazime se poskytovat pacientdm rozsahly pristup
k moderni IECbé a hleddme inovativni feSeni od-
povidajici potfebdm pacientd.

Bez ohledu na typ a dostupnost produkiu vyro-
beného v nasich z&vodech si uvédomujeme svou
zvI&stni odpovédnost vici Zivotu a zdravi pacien-
t0. Pribéiné peclivé zajistovani co nejvyssi kvality
a bezpecnostiléCby patfi mezi nase klicové priori-
ty. Zavadénim Ucinnych kontrolnich systémQ
dbdme na to, aby nase produkty splfiovaly ve-
skeré prislusné kvalitativni standardy. Bedlivé mo-
niforujeme, vyhodnocujeme a ohlasujieme ne-
priznivé reakce. Peclivé a vcas fesime veskeré
stiznosti a ndmitky a dbdme na to, aby ohlasova-
tel obdrzel vy&erpdvajici odpoveéd.

Neuzndvdme klamavou reklamu. Nase reklam-
ni materidly jsou peclivé zkoumdny z tematic-
kého, zdravotnického i pravnino hlediska.
Poradddme vzdéldvaci kampané, které prindseji
dilezité otdzky prevence a zdravotni péce.

. PODPORUJEME VEDECKE MYSLENi A SPOLUPRACI
S VEDECKOU KOMUNITOU

Usilujeme o roziiteni mezifremni spoluprdce a
védecky pfinos, ktery bude pfindset vzdjemny
uzitek, jehoz konecnym prijemcem bude pacient.
Spolupracujeme s univerzitami a védeckymi insti
tucemi. Spolupracujeme s védci pfi hleddni no-
vych |éCiv na nemoci, které dosud nelze efekti-

vné |écit, pii zZlepSovdani stavajici IéCby a pfi aktivi-
tdch na propagaci prevence a zdravého Zivot-
niho stylu.

e Podporujeme rozvoj mladych talentd spousténim

a participaci na vzdéldvacich programech.
Chceme se aktivné podilet na utvdreni povédo
mi mladych. Prostfednictvim populdrné védec
kych aktivit je motivujeme k pfijimdni novych
vyzev a uvdadime je do fascinujiciho svéta védy.
Jsme presvédceni, ze budoucnost inovaci lezi
na bedrech mladych, a prdvé podporou
vzdéldvani pomdhdme zvysovat zivotni stan-
dard soucasnych i budoucich generaci.

.ROZHODUJEME SE S OHLEDEME NA SPOLECEN-

SKOU ODPOVEDNOST

JesteSmy swiadomi znaczenia, jakie — w wymiarze
lokalnym, krajowym, jak i miedzynarodowym -
ma nasza dziatalnos$e¢. Wszystkie decyzje podej-
mujemy w poczuciu spotecznej odpowiedzialno-
Sci, wierzqgc, ze tylko takie podejscie moze zape-
whni¢ Adamedowi zrbwnowazony rozwao;.
Wspomagamy spotecznosci lokalne, inicjujiemy
kampanie poruszajgce istotne zagadnienia z za-
kresu profilaktyki chordb i pielegnacji zdrowia.

Prowadzimy programy edukacyjno-naukowe po-
pularyzujgc nauki Sciste i przyrodnicze wsrdd mto-
dziezy.

. DODRZUJEME ZASADY CESTNE HOSPODARSKE

SOUTEZE

Snazime se zskat obchodni vyhodu legdinim a
poctivym zpUsobem. Chceme, aby byl nds
Uspéch postaven zejména na inovativnosti nasich
feseni, Spickové kvalité nasich produktl a sluzeb,
profesionalité a vysokych standardech nasi firem
ni etiky.



* Vesdkere diskuze a jedndni probihaji v dobré vire a
respektujeme pii nich kulturu diskuze a sprévnou
obchodni praxi. Nezneuzivdme nasi obchodni
vyhodu ani finanéni silu. Ctime dUvérnost vyjed
navani.

* Nase dodavatele a obchodni partnery si volime
na zdkladé objektivnich kritérii hodnoceni jejich
nabidek a pfi porovndvdni nabidek spoluprdce
se snazime jednat poctive. Usilujeme o otevienost
a fransparentnost nasich ndkupnich postupd.

e PInime nase zavazky véas a s ohledem na mordini
bezuhonnost.

e Chrdnime dUvérné informace, které ndm svéfi
nasi dodavatelé. Neznevazuieme dodavatele
ani nezpochybnujeme jejich poveést.

¢ Nedovolujeme zaméstnancim sdélovat ani zve
fejnovat divérné informace svych byvalych za-
méstnavateld ani vyuzZivat tyto informace pro
nase Ucely.

e Podiime se na etickych primyslovych iniciati
vdch.

¢ Usilujeme o smirné feseni spord.

5. NEAKCEPTUJEME JAKOUKOLI FORMU KORUPCE

Co je to korupce?

Pod pojmem korupce rozumime prislib nebo skute-
¢né poskytnuti cehokoli hodnotného &i osobni pro-
spéch jakéhokoli druhu pro clovéka zastavajicino

verejnou funkci nebo urcitou funkci v rdmci firem-
niho subjektu, stejné jako pozadovdni Ci pfijimdani
vyhod takovym clovékem pro konkrétni Ucely bez
ohledu na misto i skutecnost, zda je to realizovdno
prfimo ¢i nepfimo.

Korupce narusuje fungovani zdravych trznich me-
chanismU, porusuje principy poctivé hospoddrské
soutéze prosazovdanim nevhodného chovdni, snizu-
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je etické standardy a vzdjemnou ddvéru mezi UCast-
niky fransakce, a tim prispivd ke vzniku spolecenské
nerovnosti a oslabeni ekonomiky.

* Odmitdme korupci a nepfijimédme jakoukoli formu
korupce tim, ze pro tento UcCel zavadime Uc&in-
né preventivni mechanismy. V situacich skyta-
jici korupéni riziko dodrzujeme jednak zdkon, ale
i mezindrodni etické postupy. Navic u nasich lidi
ze zdravotnické komunity dodrzujeme ustanoveni
+Etického kodexu evropské asociace vyrobcU
generickych I&Civ pfi interakci se zdravotnickou
komunitou", kterd zavadéji etické standardy pro
interakci farmaceutickych spolecnosti se zastupci
zdravotnické komunity.

« 7adnd nase rozhodnuti nesmi byt zalozena na ko-
rupcnich praktikdch.

* Nejsme inicidtory ani se nezapojujeme do koru-
pfimo nebo nepfimo prostfednictvim nasich za-
méstnancy, partnerd ¢i dodavatell.

 P¥i styku s lidmi, ktefi zastavaiji verejné funkce, jsou
opravnéni vyddavat predpisy nebo obchodo-
vat se zdravotnickymi produkty, vyrdbét produkty
hrazené z verejnych fondd nebo oviiviiovat viastni
obchod, s témi, ktefi jsou oprdvnéni vyddvat
predpisy nebo objedndvky na takové produkty
nebo doddvat takové produkty poskytovatelim
sluZzeb, stejné jako s poskytovatelisluzeb Cizastup-
ci poskytovatell sluzeb, za kazdych okolnosti
dbdme na legdlnost, tfransparentnost a integritu.

e Ddle jsme si védomi, ze korupce ovliviiuje nejen
verejny sektor, ale mize se objevit i pfi soukro-
mych jedndnich. Prosazujeme eticky pristup uvnitt
spolecnostii pfiinterakci s nasimi dodavateli a ob-
chodnimi partnery.

* Netolerujeme vytvdreni korupcnich mechanismU
za U¢elem maskovdni ndkladd nebo poskytovdni
ilegdlnich hodnotnych véci i osobniho zisku, a to
vcetné pouzivani aktiv spole&nosti.



Veskerée transakce se zaznamendvaji do Ucetnich
knih a zdznamd v souladu s platnymi pravnimi po-
zadavky.

Vsichni neseme odpovédnost za zavedeni efek-
tivniho protikorupcniho systému v organizaci ka-
Zdodennim dodrzovdnim vnitinich  protikoru-
pcnich postupl a smérnic. Existuje-li podezieni na
neetické chovdni, uplatnime nds interni postup
informovdni o nekalych praktikdch.

Od nasich zaméstnancy, dodavateld a obchod-
nich partnerd ocekdvdme, ze budou nase zdso-
dy ctit. Nechceme spolupracovat s lidmi &i sub-
jekty, ktefi nesdili n&s ndzor na protikorupéni otdz-

bihat vyménou za ziskani vétsi autority u prijemce
nebo zajisténi toho, Zze nebude plnit své povinno-
sti, coz by mohlo vést k majetkové Ujmé, aktu ne-
Cestné hospoddrské soutéze &i neprijatelnému
protezovdni.

Veskeré dary i pohosténi musi byt vhodné a v
souladu s pravidly tykajici se darl spolecnosti
Adamed. Typ daru &i pohosténi ani zpUsob pre-
ddni nesmi vést k rozporuplnym ¢&i trapnym situ-
acim. Jako dar nelze poskytovat penize anijejich
ekvivalent. Nikdo by nemél byt nucen k pfijimdni
dard ani pohosténi, pokud sém neprokdze takovy
zamer.

ky.

e V pfipadé pochybnosti, zda dané chovdni skytd
korupcni rizika, konzultujeme vie s prdvnim od
délenim a manazerem pro dodrzovdni predpisU
a zdasad.

7. VYHYBAME SE STRETU ZAJMU

Co je to stiet zGjmo?
Ke stfetu zdjmO dochdzi v pripadech, kdy existen-
ce urcCitého zdvazku Ci vztahu poskozuje Ci brdni

zameéstnanci Cinit objektivni rozhodnuti v souladu
s celkovym zdjmem spolecnosti. Osobni zdjmy by
nemeély ovlivhovat nase rozhodnuti cinénd v rdmci
profesnich Ukold.

6. DODRZUJEME PRAVIDLA TYKAJICi SE DARU

* Neposkytujeme dary ani pohosténilidem, ktefi za-
stavaijiverejné funkce, alidem, ktefijsou opréavnéni

vystavovat predpisy ¢i obchoduji se zdravotnic-
kymi produkty, mUZieme poskytovat predméty
a nabizet pohosténi pouze v rozsahu a situacich
vytyCenych prislusnymi prdavnimi ustanovenimi
a za predpokliadu, Ze je to v souladu s etickymi
standardy nasich internich postupd a smérmnic.

Pfi interakci s nasimi dodavateli a obchodnimi
partnery miZzeme poskytovat a piijimat pohosténi
Ci drobné dary nomindini hodnoty pouze v roz-
sahu povoleném zdkonem, pokud tak Cinime ote-
viené a pomuUze to rozvoji obchodnich vztah( na
zAkladé vzdjemného respektu a také v pripa-
dech, kdy se jednd o zvyklost v rdmci obchodni
etikety. Plijimani i poskytovdni dard &i pohosténi
nesmi byt minéno k ovlivnéni prijemce ani pro-
bihat joko vyména ¢i odména za urcité cho-
vdni nebo jeho absenci. Specidlné nesmi pro-

 Stavajici ¢i potencidini strety zajmd by mély byt

ndlezité pfizndny. Pokud zjistime, Ze z nasi strany
dochdzi ke stietu zdjmU, uvédomime o tom svého
nadfizeného. Pokud pojmeme podezieni, ze se
stret z4mU tykd nékoho ze spolecnosti, uvédo-
mime o tom manazera pro dodrzovdani zdsad
a predpist. Zjisténi skutecného ¢&i potencidinino
stretu z&jmU0 by mélo vést k tomu, Ze zainteresova-
nd osoba se zdrzi rozhodovani, které by mohlo byt
timto stfetem dotceno.

Pri interakci s dodavateli ¢i obchodnimi partnery
vzdy zaujimdme profesiondini pristup, ktery zaijisti,
Ze tyto interakce nepovedou ke stretu zajma.
Neangazujeme se v transakcich, pfi kterych by
nase Ucast mohla ohrozit objektivitu rozhodnuti
&inénych v rdmci profesnich Ukold spole&nosti

Adamed.
7
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Vyhybdme se osobnim vztahdm s nasimi nadfize-
nymi i podfizenymi, pokud by to mohlo nepfiznive
ovlivnit vykon profesnich Ukold a specidiné
jakékoli rozhodovdni.

7~

. PECLIVE UTVARIME NASE PRACOVNI PROSTREDI

Chceme vytvorit pratelské a motivujici pracovni
prostredi reflektujici nase spolecné hodnoty.

Chovdme se k ostatnim tak, jak chceme, aby se
oni chovali k nédm.

Dokdzeme priznat chybu a do budoucna se z ni
poucit. V pfipadé chyby ¢i nekalych praktik ana-
lyzujeme jejich priciny a implementujeme ndpra-
vnd opatren.

Respektujeme vysledky prdce druhych. Jakékoli
komentdre ¢i ndmitky hldsime vhodnym, vécnym
a konstruktivnim zpUsobem a vyvarujeme se
undhlenym souddm.

N&S vilastni ndzor vyjadfujeme odvdziné, ale takt-
né, a respektujeme pfi tom kulturu diskuze, zvIast
pokud jde o ndzory druhych.

Dbdme na kulturu elektronické komunikace v so-
uladu s intfernimi smérnicemi.

Netolerujeme jakoukoli formu diskriminace. Akfi-
vné vystupujeme proti jakékoli diskriminaci na
pracovisti, at uz pfimé ¢i nepfimé, zviast pokud se
tykd pohlavi, véku, hendikepu, rasy, ndbozen-
ského vyzndni, ndrodnosti, politického presvédce-
ni, Clenstvi v odborovych organizacich, etnického
pUvodu, vyzndni ¢i sexudini orientace.
Respekfujeme rozmanitost a ocenujeme jeji prinos
pfi kazdodenni prdci.

Konflikty se snazime fesit v rdmci dialogu a na
z&kladé vzdjemného porozumeéni.

Bezvyhradné respektujeme dUstojnost a soukromi
druhych. Nezasahujeme chovdnim ani komen-
tari, které by mohlo zaméstnance uvést do trap-
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né Ci neprijemné situace. Aktivuje vystupujeme
proti Sikané a obtézovani fim, ze budeme zjisténé
pripady hldsit.

Na fidicich pozicich dbdme v nasem tymu na
pozitivni zpétnou vazbu, jdeme dobrym prikla-
dem a podporujeme eticky pfistup. Nasim
podrfizenym v obtiznych a spornych situacich po-
radime a poskytneme jim podporu.

Dbdme na majetek, ktery je ndm svéren pro Uce-
ly vykond&vdani profesnich Ukold. Pouzivani firem-
niho majetku pro soukromé Ucely je povoleno
pouze v pfipadech a v rdmci rozsahu uvedeném
v pfislusnych internich postupech.

Chrdnime obchodni tajemstvi. Chrdnime jakékoli
neverejné technické, technologické, organizacni
nebo ostatni informace ekonomické hodnoty
prfed neautorizovanym pristupem a sdilime tyto
informace s ostatnimi kolegy interné pouze v
pfipadé, Ze tyto znalosti pozaduji pro sprdvny
vykon jejich profesnich Ukold.

Nediskutujeme dUvérné profesni otdzky s osoba-
mi mimo nasi spolecnosti Ci na vefejnych mistech,
pokud by to mohlo vést ke vyzrazeni tajemstvi
neopravnénym osobdm. Internet a socidini sité
pouzivime obeziretné. Nezverejfiujeme prohldse-
ni, zprdvy ani fotografie souvisejici s nasi profesni
praci bez patficného oprdavnéni.

Firemni e-mail pouzivime obezietné a pouze pro
profesni Ucely.

Respektujeme autorsky zdkon a daldi prédva duse-
vniho viastnictvi.

Dbdme na bezpecnost a ochranu zdravi pfi prdci
systematickym monitorovdnim souvisejicich rizik
a prosazovdanim bezpecné kultury chovdni. V rizi-
kovych situacich dodrzujeme etické postupy.
Vytvdiime prostredi, které podporuje rozvoj,
vzdéldvani a zvysovani profesni kvalifikace, stejné
jako interni povyseni.



Prosazujeme zdravy zivotni styl. Motivujeme nase
zameéstnance, aby se zapojovali do sportovnich a
volnocasovych aktivit podporou (i financni)
rdznych forem fyzickych aktivit.

. KLADEME DURAZ NA INFORMACNI BEZPECNOST

PouzZivme firemni zafizeni v souladu s pravnimi
predpisy ainternimi postupy zpUsobem, ktery neni
pro ostatni skodlivy.

PouzZivime komunikacni systémy a internetové
zdroje obezretné.

Jsme zodpovédni za prendseny textovy, zvukovy
i graficky informacni obsah.

Nepouzivime firemni informace pro soukromé
Ucely.
Nepouzivime nelegdini software.

Nesnazime se ziskdvat pristup k informacim, na
které nemdme kompetence ani opravnéni.

Neposkozujeme firemni systémy ani IT zdroje Sife-
nim skodlivého kédu Ei nicenim soubord.

10. REPREZENTUJEME SPOLECNOST MORALNE

e Pfi vykonu nasich povinnosti jedndme za kazdych
okolnosti s ohledem na firemni z&djmy a s ohledem
na dobrou poveést.

Nevyjadiujeme se verejné k problémuim tykajicim
se firmy bez patficného oprdvnéni.

V soukromi nehovofime, Ze jsme zaméstnanci
spolecnosti Adamed, zejména nezvefejiiujeme
soukromé ndzory na internetu s odkazem na nase
zameéstndni ve spolecnosti Adamed.

Béhem obchodnich cest a zahrani¢niho Skoleni
dbdme na to, ze reprezentujeme spolecnost
Adamed, a proto se vyhybdme chovdni, které by
mohlo ohrozit poveést firmy.

e Pfi zapojeni se do politickych ¢&i spolecenskych
aktivit nevyuzivdme ani se pro tento UcCel neod-
kazujeme na nase zaméstndni ve spolecnosti
Adamed.

11. CHRANIME OSOBNi UDAJE

e Respektujeme prdva na ochranu osobnich Udajd
nasich zaméstnancd, dodavateld, partnerl a da-
ISich osob.

* Informujeme konkrétni osoby o zisk&vdani a zpra-
covdni osobnich Udajd, a umoznime jim tim &init
informovand rozhodnuti, vydat souhlas a vyko-
ndvat sva prava.

e ZiskGvdme a zpracovdvdme osobni Udaje pouze
pro specifické, legitimni Ucely a zdroven je
chrdnime pred neautorizovanym pristupem.

12. JSME SPRAVCI ZIVOTNIHO PROSTREDI

e V nasem oboru dbdme na potfebu ochrany 7Zi-
votniho prostfedi. Pfi Uvahdch o dopadu nasi spo-
lecnosti na zivotni prostredi bereme v potaz cely
Zivotni cyklus nasich produktd od vyroby pres di-
stribuci az po recyklaci baleni, a tam, kde to je
mozne, se snazime minimalizovat negativni do-
pad na pfirodu a Zivotni prostredi.

¢ Snizujeme objem tisténych materidlU.

« Seffime tepelnou a elektrickou energii.

* Pfi ndkupu novych zarfizeni dbdme na dopadyy je-
jich provozu na Zivotni prostred.

* Investujeme do modernich technologii a surovin,
které berou v Uvahu pozadavky na ochranu Zzi-
votniho prostredi.



13. CHCEME PSAT USPESNY PRIBEH POLSKE EKONO-
MIKY

e Pfi expanzi nasi firmy na zahranicni trhy repre-
zentujeme polskou ekonomiku zodpovédné, a tim
motivujeme zahrani¢ni dodavatele ke spoluprdci
s polskymi organizacemi a k investicim do Polska.

e Dokazujeme, ze domdci produkty mohou byt
v zahranici spojovany s inovacemi, prilomovymi
technologiemi a vyspélym védeckym koncep-
tem.

* Pfi pUsobeni na zahrani¢nich frzich se fidime mist-
ni legislativou a sprdvnou obchodni praxi. Vzdy
vystupujeme s respektem vOc&i mistni kultufe zvy-
kim a diverzité.

10 ETICKY KODEX



TEST ETICKEHO CHOVANI

Pokud se ptdte, zda je dané chovdni v souladu se zdsadami etického kodexu, mizete si nejdfiv vypnit
ndsledujici test.

OTAZKA ANO NE

Kdyby se 0 mém chovdni psalo v médiich, poskodilo by to povést spolecnosti
Adamed coby poctivé a etické spolecnostie

Stydél/a bych se nebo citil/a bych se trapné&, pokud by se 0 mém chovdni
dozvédéla moje rodina?

Pokud by se takto zachoval n&s konkurent, povazoval/a bych jeho chovdni
za neetické?

Vadilo by mi, kdyby se takto ke mné choval jiny zaméstnanec?

Vadilo by mi, pokud by se nasi partnefi nebo dodavatelé chovali
vOCi ndm stejnée

Pokud jste si na nékterou z vyse uvedenych otdzek odpovédeéli ,,ANO", zdrzte se rozhodnuti, které jste
chtéli ucinit nebo zkonzultovat manazera pro dodrzovani predpisO a zdsad.

e-mail: compliance@adamed.com
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