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SPIS TRESCI:

1. Wartosci Adamedu
2. Zasady etyczne Adamedu
3. Test etycznego postepowania

4. Odpowiedzialnosé

Sukces Adamedu to nie tylko wyniki i biznesowa
sprawno$c, ale przede wszystkim reputacja firmy
etycznej i godnej zaufania. Prowadzenie dziatalno-
sciw sposdb zgodny z prawem uwazamy zA 0Czywi-
stos¢. Wiemy jednak, ze to nie wystarczy, aby two-
rzy¢ firme naszych marzenh. Obok przepisdw prawa,
w Adamedzie wazne sqg dobre zwyczaje, standardy
branzowe oraz uniwersalne wartosci, normy spo-
teczne i zasady etyczne sprzyjajgce budowaniu or-
ganizacji rzetelnej i godnej zaufania. Tego samego
oczekujemy od naszych kontrahentéw i partneréw
biznesowych.

Chcemy, aby kazdy Wspdbtpracownik znat i rozu-
miat zasady Kodeksu Etycznego. Prowadzimy szko-
lenia | wymagamy stosowania kodeksowych regut
w codziennej pracy. Kodeks jest dostepny na naszej
stronie internetowe.

NASZE MOTTO:

~Sposéb prowadzenia biznesu jest dla nas rownie
wazny jak skutecznosé rynkowa. Wierzymy, ze je-
dynie biznes oparty na wartosciach oraz normach
etycznych moze w dlugiej perspektywie odnosi¢
rynkowe sukcesy”.



WARTOSCI ADAMEDU

Nasze wartosci to:

Wzajemny Szacunek,
Doskonatosé Operacyijna,
Elastycznos¢ i Szybkos¢ Dziatania,
Jakosé,

Otwartosé i Innowacyjnosé.

Warto$ci Adamedu obrazujg kulture naszej firmy i sg
jej fundamentem. Zostaty wypracowane wspdlnie
przez catq organizacje i sg wsparciem w codziennej
pracy, wspotpracy miedzyludzkiej i miedzyobszaro-
wej oraz przy podejmowaniu decyzji.
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WZAJEMNY SZACUNEK

Okazywanie empatii i zrozumienie innego punktu
widzenia oraz réznic kulturowych.

Dostrzeganie emocji innych oraz reagowanie na
nie w stosowny i odpowiedzialny sposdb.

Umiejetno$¢ stuchania oraz wrazliwo$¢ na drugie-
go cztowieka.

Wzajemne udzielanie informacji zwrotne;.
Docenianie.

. DOSKONALOSC OPERACYJNA

Budowanie wartosci organizacji poprzez efekty-
wngq i terminowq realizacje celéw i zadan.

Odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje
i dziatania.

Nieustanne doskonalenie istniejgcych procesow
oraz wtasnych kompetencii.

Planowanie z uwzglednieniem wymiaru miedzy-
narodowego.
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. ELASTYCINOSC 1 S7YBKOSC DZIALANIA

Proaktywnos¢ i umiejetnosc szybkiego wdrazania
rozwigzan.
Akceptacja zmian i
Z nich wynikajgcych.

Zdolno$¢ do modyfikacii priorytetow.

Umiejetno$¢ analizy sytuacji, podejmowania szyb-
kich decyzji oraz brania za nie petnej odpo-
wiedzialnosci.

Dbatos¢ o efektywny przeptyw komunikaciji
we wszystkich obszarach i krajach.

dostrzeganie mozliwosci

. JAKOSC

Dbatos$¢ o kazdy szczegdt wykonywanej pracy.
Realizacja wszystkich celdw i zadan z zaangazo-
waniem i nalezytg starannoscig.

Nieustanne doskonalenie wiedzy i umiejetnosci,

Dziatania zgodne ze standardami przyjetymi
w Adamedzie.

. OTWARTOSC | INNOWACYJINOSC

Aktywne poszukiwanie nowych, niestandardo-
wych rozwigzan, zmierzajgcych do podnoszenia
wartosci i wyjgtkowosci organizacii.

Gotowosé¢ do podejmowania wyzwan.
Inicjowanie wspotpracy wychodzgcej poza ramy
wtasnego obszaru dziatania.

Dzielenie sie wiedzq, doswiadczeniem oraz naj-
lepszymi praktykami miedzy wszystkimi jednostka-
mi, spbtkami i przedstawicielstwami Adamedu na
rynkach zagranicznych.



ZASADY ETYCZNE ADAMEDU

e Wspdtpracujemy z uczelniami wyzszymi i instytu-
tami naukowymi. Wspotdziatamy z naukowcami

. DBAMY O DOBRO PACJENTOW

Pacjent i jego pofrzeby sg zawsze w centrum
naszego zainteresowania.

W obszarze badan i rozwoju szukamy rozwigzan
odpowiadajgcych na wyzwania wspdotczesnej
medycyny.

Dazymy do zapewnienia pacjentom szerokiego
dostepu do nowoczesnych terapii i poszukujemy
innowacyjnych rozwigzan zaspakajajgcych po-
frzeby chorych.

Bez wzgledu na rodzaj i dostepnos¢ wytwarza-
nego w naszych zaktadach produkiu zdajemy
sobie sprawe ze szczegdlnej odpowiedzialnosci
za zycie i zdrowie pacjentdw. Stata troska o naj-
wyzszq jakosc i bezpieczenstwo terapii stanowiq
dla nas bezwzgledny priorytet. Dbamy, aby nasze
produkty spetniaty wszystkie majgce zastosowa-
nie normy jakosciowe, wdrazajgc w tym celu
efektywne systemy kontroli. Starannie monitoruje-
my, poddajemy ocenie i raportujemy dziatania
niepozgdane. Wszelkie reklamacje lub zastrzeze-
nia rozpatrujemy wnikliwie i terminowo dbajgc
o fo, aby osoba je zgtaszajgca otrzymata wyczer-
pujgcq odpowiedz.

Sprzeciwiamy sie nieuczciwej reklomie. Nasze
materiaty reklamowe przechodzg wnikliwg wery-
fikacje merytoryczng, medyczng i prawng.
Inicjujemy kampanie edukacyjne poruszajgce
istotne zagadnienia z zakresu profilaktyki i ochro-
ny zdrowia.

- WSPIERAMY MYSL NAUKOWA | WSPOLDZIALAMY
ZE SRODOWISKIEM NAUKOWYM

Dgzymy do szerszej wspotpracy miedzy biznesem
a naukq, ktéra przyniesie obopdine korzysci, a ktd-
rych finalnym beneficjentem bedzie pacjent.

poszukujgc nowych lekéw na choroby, na ktére
dotychczas nie byto skutecznej terapii, a takze do-
skonalgc istniejgce terapie i prowadzgc dziatal-
no$¢ promujgcg profilaktyke i zdrowy tryb zycia.
Inicjujgc i angazujqc sie w programy edukacyj-
ne wspieramy rozwoj mtodych talentéw. Chcemy
aktywnie uczestniczy¢ w ksztattowaniu Swiadomo-
sci mtodziezy — poprzez nasze dziatania populary-
zujgce nauki$ciste zachecamy do podejmowania
nowych wyzwan i wprowadzamy w pasjonujgcy
Swiat nauki. Wierzymy, ze to wtasnie mtodziez jest
przyszto$cig innowacii, a my, wspomagajgc edu-
kacje, wspottworzymy wyzszy standard zycia
obecnego i przysztego pokolenia.

. PODEJMUJEMY DECYZJE W POCZUCIU SPOLECZ-

NEJ ODPOWIEDZIALNOSCI

JesteSmy swiadomi znaczenia, jakie — w wymiarze
lokalnym, krajowym, jak i miedzynarodowym -
ma nasza dziatalnose. Wszystkie decyzje podej-
mujemy w poczuciu spotecznej odpowiedzialno-
$ci, wierzgc, ze tylko takie podejscie moze zape-
wni¢ Adamedowi zrdbwnowazony rozwd;.
Wspomagamy spotecznosci lokalne, inicjujiemy
kampanie poruszajgce istotne zagadnienia z za-
kresu profilaktyki chordb i pielegnaciji zdrowia.

Prowadzimy programy edukacyjno-naukowe po-
pularyzujgc nauki Sciste i przyrodnicze wirdd mto-
dziezy.

. DZIALAMY ZGODNIE Z ZASADAMI UCZCIWEJ

KONKURENCJI

Dazymy do wypracowania przewagi rynkowej

w legalny oraz uczciwy sposdb. Chcemy, aby

O naszym sukcesie rynkowym decydowaty prze-

de wszystkim: innowacyjnos¢ stosowanych przez

nas rozwigzan, wysoka jakos$¢ naszych produktow
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i ustug, profesjonalizm oraz wysoka etyka naszego
postepowania w biznesie.

* Wszelkie rozmowy i negocjacje prowadzimy
w dobrej wierze, z dbatoscig o kulture rozmowy
i poszanowanie dobrych obyczajéw handlo-
wych. Nie naduzywamy naszej przewagi rynko-
wej ani sity finansowej. Przestrzegamy tajemnicy
negocjaciji.

e Kontrahentdéw i partneréw biznesowych dobiera-
my w oparciu o obiektywne kryteria oceny przed-
stawionych przez nich ofert, dbamy o uczciwos¢
W poréwnywaniu propozycji wspodtpracy. Dgzymy
do jawnosci i fransparentnosci naszych procedur
zakupowych.

» 7 podjetych zobowigzan wywigzujemy sie rzetel-
nie i terminowo.

e Chronimy informacje poufne powierzane nam
przez naszych kontrahentéw. Nie dyskredytujemy
kontrahentdéw i nie podwazamy ich reputacii.

e Nie pozwalamy naszym Wspdtpracownikom na
przekazywanie lub ujawnianie informacji pou-
fnych ich poprzednich pracodawcdw ani na ich
wykorzystywanie dla naszych poftrzeb.

* Angazujemy sie w etyczne inicjatywy branzowe.
e Dgzymy do polubownego rozstrzygania sporéow.

5. NIE AKCEPTUJEMY ZADNEJ FORMY KORUPCJI

Czym jest korupcja?

Przez korupcje rozumiemy obiecywanie lub udzie-
lanie korzysci majgtkowej lub osobiste] jakiego-
kolwiek rodzaju, osobie petnigcej funkcje publiczne
lub okreslone funkcje w ramach jednostki wykonu-

jacej dziatalno$¢ gospodarczqg, jok réwniez zgda-
nie lub przyjmowanie korzysci przez takg osobe,

dla realizacji okreSlonych celdéw, bez wzgledu
na to, w jakim miejscu jest to dokonywane, a takze
bezposrednio czy posrednio.
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Korupcja zaktéca funkcjonowanie zdrowych me-
chanizméw rynkowych, narusza zasady uczciwej
konkurencji promujgc zachowania niewtasciwe,
obniza standardy etyczne i wzajemne zaufanie mie-
dzy uczestnikami obrotu przyczyniajgc sie tym do
powstawania nierdwnosci spotecznych i ostabienia
gospodarki.

e Odrzucamy korupcije i nie akceptujemy zadnych
jej form, wdrazajgc w tym celu skuteczne me-
chanizmy zapobiegawcze. Przestrzegamy nie
tylko przepisow prawa, ale réwniez wewne-
frznych procedur postepowania w sytuacjach
narazonych na ryzyka korupcyjne. W kontaktach
ze Srodowiskiem medycznym stosujemy sie po-
nadto do postanowien ,,Kodeksu postepowania
we wzajemnych relacjach ze srodowiskiem stuzby
zdrowia Europejskiego Stowarzyszenia Producen-
tow Lekdw Generycznych”, ktdry ustanawia ety-
czne standardy dla relacji przedsiebiorstw farma-
ceutycznych z przedstawicielami srodowisk me-
dycznych.

« Zadne nasze decyzje nie mogqg by¢ podejmowa-
ne w oparciu o dziatania korupcyjne.

* Nie inicjuiemy dziatan korupcyjnych ani nie an-
gazujemy sie w nie zardbwno w Polsce, jak i za gra-
nicq, zarébwno samodzielnie, jak i posrednio przez
Wspdtpracownikdw, partnerdw lub kontrahen-
tow.

e Zawsze dbamy o zgodnos$¢ z prawem, trans-
parentnos¢ i uczciwos¢ w kontaktach z osoba-
mi petnigcymi funkcje publiczne, uprawnionymi
do wystawiania recept lub prowadzgcymi obrdt
produktami leczniczymi, zajmujgcymi sie wytwa-
rzaniem lub majgcymi wptyw na obrdt produk-
tami podlegajgcymi refundacji ze $Srodkdw pu-
blicznych, a takze uprawnionymi do wystawia-
nia recept lub zlecen na takie produkty lub
zaopatrujgcymi w nie Swiadczeniodawcow, jak



réwniez ze S$wiadczeniodawcami lub osobami
reprezentujgcymi $wiadczeniodawcdodw.

Zdajemy sobie rowniez sprawe, ze zjawisko ko-
rupciji nie dotyczy tylko sfery publicznej, ale moze
mie¢ miejsce takze w obrocie prywatnym. Pro-
mujemy postawy etyczne wewnqgtrz organizacji
oraz w relacjach z naszymi kontrahentami i part-
nerami biznesowymi.

Nie dopuszczamy do tworzenia mechanizmow
korupcyjnych stuzgcych finansowaniu kosztow
ani do udzielania nielegalnych korzysci majgtko-
wych lub osobistych, w tym z wykorzystaniem
majgtku przedsiebiorstwa.

Wszelkie transakcje odnotowujemy w ksiegach
i rejestrach rachunkowych w sposéb spetniajgcy
stosowne wymogi prawne.

Wszyscy odpowiadamy za wdrozenie skuteczne-
go systemu antykorupcyjnego w organizaciji sto-
sujgc sie na co dzien do wewnetrznych procedur
i wytycznych antykorupcyjnych. W razie podejrze-
nia wystgpienia nieetycznych zachowan, korzy-
stamy z wewnetrznej procedury sygnalizowania
nieprawidtowosci.

Oczekujemy, ze nasi Wspdtpracownicy, kontra-
henci i partnerzy biznesowi uszanujg wyznawane
przez nas zasady. Nie chcemy wspdtpracowad
z osobami ani podmiotami, ktére nie podzielajq
naszych zapatrywan na kwestie antykorupcyjne.
W razie pojawienia sie watpliwosci czy dane
postepowanie moze rodzi¢ ryzyka korupcyjne,
konsultujemy nasze dziatania z Deparfamentem
Prawnym oraz z Compliance Managerem.

. PRZESTRZEGAMY POLITYKI PREZENTOWEJ

Nie przekazujemy upominkdw ani nie zapewnia-
my goscinnosci osobom petnigcym funkcje pu-
bliczne, a osobom uprawnionym do wystawia-
nia recept lub prowadzgcym obrdt produktami

leczniczymi mozemy przekazywac przedmioty
oraz oferowac¢ goscinno$¢ wytqgcznie w zakresie
i w sytuacjach okreslonych w przepisach prawa
i pod warunkiem zgodnosci ze standardami
etycznymi okreslonymi w naszych wewnetrznych
procedurach i wytycznych.

W relacjach z naszymi konfrahentami i partnera-
mi biznesowymi mozemy oferowac i przyjmowac
goscinnos¢ lub drobne upominki o symbolicznej
wartosci tylko w dopuszczalnych ramach praw-
nych, jedli nastepuje to jawnie i stuzy budowaniu
relacji biznesowych opartych na wzajemnym sza-
cunku, a ponadfo odbywa sie w sytuacjach, gdy
jest to zwyczajowo przyjete jako element bizneso-
wej etykiety. Przyjmowanie lub oferowanie upo-
minku lub go$cinnosci nie moze mie¢ na celu
wywierania wptywu na obdarowywanego, ani
nastepowac w zamian za okreslone zachowanie
lub jego brak, bgdz by¢ nagrodq za to.

W szczegdlnosci nie powinno to nastepowacd
W zamian za naduzycie uprawnien obdarowywa-
nego lub niedopetnienie cigzgcego na nim obo-
wigzku mogaqgce wyrzgdzi¢ szkode albo stano-
wigce czyn nieuczciwej konkurencji lub niedo-
puszczalng czynnos¢ preferencyjna.

Wszelkie prezenty oraz goscinno$¢ muszqg by¢ sto-
sowne i zgodne z politykg prezentowqg obowigzu-
jacg w Adamedzie. Rodzaj upominku lub goscin-
nosci, ani sposdéb ich przekazania nie mogqg
powodowac dwuznacznych lub niezrecznych sy-
tuacji. Upominkiem nie mogq by¢ pienigdze ani
ich ekwiwalent. Nie nalezy tez nikogo naktaniac
do przyjecia upominku ani goscinnosci, jezeli nie
wyraza takiej woli.



7.

UNIKAMY KONFLIKTU INTERESOW

Czym jest konflikt interesow?

Przez konflikt interesow rozumiemy sytuacje, w kto-
rej istnienie jakiegos zobowiqgzania lub relacji utrud-
nia lub uniemozliwia Wspotpracownikowi podjecie

decyzji obiektywnej i zgodnej z dobrze rozumianym
inferesem naszej organizacji. Interesy osobiste nie
powinny wptywac na decyzje podejmowane przez
nas w ramach obowigzkdéw stuzbowych.
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Istniejgce lub potencjalne konflikty intereséow
powinny by¢ ujawnione w odpowiednim frybie.
Jezeli stwierdzimy dotyczgcy nas konflikt infe-
resdw, zawiadamiamy o tym przetozonego.

Jesli podejrzewamy, ze konflikt interesdw dotyczy
innej osoby w organizacji powiadamiamy Com-
pliance Managera. Stwierdzenie istnienia faktycz-
nego lub potencjalnego konfliktu intereséw po-
winno prowadzi¢ do powstrzymania sie przez
osobe, ktdérej on dotyczy, od podejmowania
decyzji, na ktére konflikt ten mégtby wptywac.

W relacjach z kontrahentami i partnerami bizne-
sowymi zawsze przyjmujemy profesjonalng posto-
we dbajgc o fo, aby tfe relacje nie powodowaty
konfliktu intereséw.

Unikamy angazowania sie w przedsiewziecia,
w ktérych udziat mégtby negatywnie wptyngc
na obiektywizm decyzji podejmowanych w ra-
mach obowigzkéw stuzbowych w Adamedzie.

Unikamy angazowania sie w relacje osobiste
Z przetozonymi i podwtadnymi, jezeli mogtoby
to wptyngcé negatywnie na wykonywanie obo-
wigzkow stuzbowych, w szczegdlnosci na podej-
mowane decyzje.
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. Z TROSKA TWORZYMY NASZE SRODOWISKO
PRACY

Chcemy tworzy¢ przyjazne i angazujgce Srodo-
wisko pracy oparte na wspdlnych wartosciach.
Traktujemy innych tak, jak sami chcieliby$my byc¢
fraktowani.

Potrafimy przyzna¢ sie do btedu i wyciggngc
Z niego wnioski na przyszto$c. W razie wystgpienia
btedu lub nieprawidtowosci, analizujemy ich przy-
czyny i wdrazamy dziatania naprawcze.

Szanujemy efekty pracy innych. Ewentualne
uwagi lub zastrzezenia zgtaszamy we wtasciwym
trybie, w sposdb rzeczowy i konstruktywny, unika-
jac wyrazen oceniajgcych.

Wyrazamy wtasne zdanie odwaznie, ale w spo-
sob taktowny i z dbato$cig o kulture dyskusji,
w szczegolnosci z poszanowaniem innych opinii
i poglgdow.

Dbamy o kulture komunikaciji elektronicznej zgod-
nie z wewnetrznymi wytycznymi.

Nie tolerujemy zadnej formy dyskryminacii.
Aktywnie przeciwstawiamy sie jakiejkolwiek dys-
kryminacji w Srodowisku pracy, zarébwno bezpo-
sredniej, jak i posredniej, w szczegdlnosci ze
wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnose, rase,
religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne,
wyznanie, czy orientacje seksualng.

Szanujemy réznorodnosc¢ i doceniamy jej warto$c
w codziennej pracy.

Wszelkie konflikty staramy sie rozwigzywac na
drodze dialogu i wzajemnego zrozumienia.

Bezwzglednie szanujemy godnosc¢ i prywatnosé
drugiej osoby. Nie narzucamy sie z zachowaniami
i uwagami, ktére mogtyby postawic Wspdtpra-

cownika w krepujgcej lub niezrecznej sytuacii.



Aktywnie sprzeciwiamy sie mobbingowii molesto-
waniu zgtaszajgc zaobserwowane przypadki.

Na stanowiskach zarzgdczych, kierowniczych
i managerskich dbamy o pozytywng informacje
zwrotng, dajemy dobry przyktad oraz promujemy
postawy etyczne w naszym zespole. Stuzymy
radqg i wsparciem naszym podwtadnym w sytu-
acjach frudnych i niejednoznacznych.

Dbamy o mienie powierzone nam w celu wy-
konywania obowigzkdéw stuzbowych. Korzystanie
z mienia stuzbowego do celdéw prywatnych do-
zwolone jest jedynie w przypadkach i w grani-
cach okredlonych w odpowiednich procedu-
rach wewnetrznych.

Chronimy tfajemnice przedsiebiorstwa. Wszelkie
nieujawnione do wiadomosci publicznej informa-
cje fechniczne, technologiczne, organizacyjne
lub inne informacje posiadajgce wartose
gospodarczg zabezpieczamy przed dostepem
0séb nieuprawnionych, a w ramach firmy udo-
stepniamy je innym Wspdtpracownikom tylko
wtedy, gdy taka wiedza jest im niezbedna do no-
lezytego wykonywania obowigzkdw stuzbowych.

Nie rozmawiamy o poufnych sprawach stuz-
bowych z osobami spoza naszej organizacji, jak
réwniez w miejscach publicznych, jezeli mogtoby
to prowadzi¢ do ujawnienia tajemnicy osobom
nieuprawnionym. Z rozwagqg korzystamy z Interne-
tu i social mediow. Nie publikujemy tam wypo-
wiedzi, sprawozdan i zdje¢ zwigzanych z naszqg
pracg zawodowq bez odpowiedniego upowaz-
nienia.

le stuzbowej poczty elekironicznej korzystamy
rozwaznie i tylko w celach stuzbowych.

Respektujemy prawa autorskie i inne prawa wtao-
snosci intelektualne;.

e Dbamy o zdrowie i bezpieczenhstwo pracy, sys-

tematycznie monitorujgc zagrozenia zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz promu-
jac kulture bezpiecznych zachowan. Przestrzega-
my procedur postepowania w sytuacjach zagro-
zen.

e Tworzymy Srodowisko sprzyjajgce rozwojowi,
ksztatceniu i podnoszeniu kwalifikacji zawodo-
wych oraz awansom wewnetrznym.

e Promujemy zdrowy styl zycia. Zachecamy na-
szych Wspotpracownikdw do uprawiania sportu
i rekreacii, wspierajgc — takze materialnie — rézne
formy ich aktywnosci fizycznej.

9. DBAMY O BEZPIECZENSTWO INFORMACJI

* Sprzetu stuzbowego uzywamy zgodnie z prawem
i wewnetrznymi procedurami oraz tak, aby nie
szkodzi¢ innym.

e Rozwaznie korzystamy z systemdw komunikacji
i zasobow Internetu.

e Ponosimy odpowiedzialno$¢ za tekstowq, dzwie-
kowq oraz graficzng zawartos¢ wysytanych przez
siebie informacii.

e Nie wykorzystujemy informacji firmowych do
celow prywatnych.

* Nie uzywamy nielegalnego oprogramowania.

e Nie prébujemy uzyska¢ dostepu do informacji,
do ktérych nie mamy uprawnien lub upowaznien.

* Nie szkodzimy systemom firmy ani jej zasobom
informatycznym przez rozpowszechnianie szkodli-
wych koddw lub przez niszczenie plikdw.

10. GODNIE REPREZENTUJEMY FIRME

* Wykonujgc nasze obowigzki dziatamy zawsze
w dobrym interesie firmy i dbamy o jej dobrg
reputacje.
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Nie wypowiadamy sie publicznie w sprawach
dotyczgcych firmy bez odpowiedniego upowa-
znienia.

W sferze prywatnej unikamy odwotywania sie
do faktu bycia Wspdtpracownikiem Adamedu,
w szczegdlnosci nie publikujemy prywatnych opi-
nii w Internecie z powotaniem sie na nasze za-
frudnienie w Adamedzie.

Podczas podrézy stuzbowych i wyjazdow
szkoleniowych pamietamy, ze reprezentujemy
Adamed i unikamy w zwigzku z tym zachowan
mogagcych godzi¢ w reputacje firmy.

W przypadku angazowania sie w dziatalno$¢
polityczng lub spoteczng nie wykorzystujemy
ani nie przywotujemy w tym celu faktu zatrudnie-
nia w Adamedzie.

1. CHRONIMY DANE OSOBOWE

Szanujemy prawo do ochrony danych osobo-
wych naszych wspdtpracownikdéw, kontrahen-
tow, partneréw oraz innych oséb.

Informujemy poszczegdlne osoby o zbieraniu
i przetwarzaniu danych osobowych, umozliwiajgc
im Swiadome podjecie decyzji, wyrazenie zgdd
i korzystanie z przystugujgcych im uprawnien.
Ibieramy i przetwarzamy dane osobowe tylko
w okreslonych, zgodnych z prawem celach,
chroniqgc je przed nieuprawnionym dostepem.

2. DBAMY O SRODOWISKO NATURALNE

Uwzgledniamy w naszej dziatalnosci konieczno$c
ochrony Srodowiska naturalnego. Myslgc o wpty-
wie naszej organizacji na Srodowisko, myslimy
o catym cyklu zycia naszych produktéw, od
produkciji, poprzez dystrybucje, az do recyklingu
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opakowan — staramy sie wszedzie tam, gdzie jest
to mozliwe, minimalizowac negatywny wptyw na
przyrode i srodowisko.

Ograniczamy liczbe materiatéw drukowanych.
Oszczedzamy energie cieplng i elektryczng.
Dokonujgc zakupu nowych urzgdzeh zwracamy
uwage na wptyw ich pracy na srodowisko.
Inwestujemy w nowoczesne technologie i surow-
ce uwzgledniajgce wymagania ochrony $rodo-
wiska.

13. CHCEMY BYC POZYTYWNYM PRZYKLADEM

SUKCESU POLSKIEJ GOSPODARKI

Rozszerzajgc naszg dziatalno$¢ na rynki zagra-
niczne, odpowiedzialnie reprezentujemy polskg
gospodarke, zachecajgc tym zagranicznych
kontrahentéw do wspbtpracy z polskimi przedsie-
biorstwami i dokonywania inwestycji w Polsce.

Udowadniamy, ze rodzime produkty mogqg kojo-
rzy¢ sie za granicg z innowacyjnosciqg, przeto-
mowymi technologiami i zaawansowang myslg
naukowq.

Dziatajgc na zagranicznych rynkach przestrze-
gamy lokalnych praw oraz dobrych obyczajéw
handlowych. Zawsze postepujemy z szacunkiem
dla lokalnej kultury, zwyczajéw i réznorodnosci.



TEST ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

Jezeli zastanawiasz sie, czy rozwazane przez Ciebie postepowanie jest zgodne z zasadami Kodeksu

Etycznego mozesz, zanim je podejmiesz, skorzystac z ponizszego testu.

PYTANIE

Czy gdyby moje postepowanie zostato opisane przez media, to ucierpiataby na

tym reputacja Adamedu jako organizacii postepujgcej uczciwie i etycznie?

Czy gdyby o moim postepowaniu dowiedziata sie moja rodzina, to miatbym/
miatabym powody do wstydu lub zaktopotania?

Czy gdyby tak postgpita nasza konkurencija to uznatbym/uznatabym,
ze postepuje nieetycznie?

Czy miatbym/miatabym co$ przeciwko temu, gdybym zostat/a
potraktowany/a w taki sam sposéb przez innego Wspodtpracownika?

Czy miatbym/miatabym co$ przeciwko temu, gdyby tak samo postepowdali
wobec nas nasi partnerzy lub kontrahencie

Jezeli na ktérekolwiek z powyzszych pytan odpowiedziates/odpowiedziatas ,,TAK", zaniechaj

rozwazanego postepowania lub skonsultuj sie z Compliance Managerem.

e-mail: compliance@adamed.com



ODPOWIEDZIALNOSC
1. Wszyscy Wspodtpracownicy sq zobowigzani przestrzegac Kodeksu Etycznego.

2. Wszyscy Wspdtpracownicy majg obowigzek zapoznania sie z treScig Kodeksu Etycznego, ucze-
stniczenia w szkoleniach mu po$wieconych oraz wdrazania jego postanowien w codziennej pracy.

3. Szczegdlna rola spoczywa na osobach petnigcych funkcje zarzgdcze, kierownicze i managerskie
w organizaciji. Osoby te powinny dawac¢ dobry przyktad oraz udziela¢ wskazdéwek swoim podwia-
dnym w duchu zasad ujetych w Kodeksie Etycznym.

4. Osobg odpowiedzialng za wdrozenie Kodeksu Etycznego w organizaciji, w tym w szczegdlnosci za
przeprowadzenie szkolen, jest Compliance Manager.

ADAMED



