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Szanowni Panstwo,

przed Panstwem lektura naszego kolejnego raportu spotecznej
odpowiedzialnosci Adamedu. Piszgc o odpowiedzialnosci nie spo-
s6b nie odnies¢ sie do tego, co w Polsce i na Swiecie wydarzyto sie
w roku 2020. Swiatowa pandemia koronawirusa stata sie wyda-
rzeniem bez precedensu w najnowszej historii — ogromne wyzwa-
nie zdrowotne i spotfeczne, stato sie rowniez swoistym testem
odpowiedzialnosci dla wielu mniejszych i wiekszych firm. Mingt
czas deklaracji, nadszedt czas realnych dziatan — reakcje na pande-
mie i dotrzymywanie wczeSniejszych obietnic powinny Swiadczy¢
o0 prawdziwym przywigzaniu poszczegblnych organizacji do warto-
sci firmowych.

Jestesmy jednq z najwiekszych polskich firm farmaceutycznych,
obecng na rynku od 35 lat, dlatego od samego poczgtku doniesien
o koronawirusie zdawalismy sobie sprawe z naszej szczegolnej
odpowiedzialnosci w trudnych dla zdrowia publicznego czasach.
Podjelismy natychmiastowe dziatania wszedzie tam, gdzie nasze
zaangazowanie mogto przefozy¢ sie na realng pomoc. Zgodnie
ze swojq misjq ,Odpowiadamy na kluczowe wyzwania wspotcze-
snej medycyny” Adamed szybko zareagowat na sytuacje kryzysowgq
zwigzang z pandemig. A co najwazniejsze, jako krajowy producent
zapewnilismy dostepnosc lekow dla milionow pacjentow w Pol-
sce. Dostarczylismy jako darowizne do szpitali leki potrzebne dla
pacjentow z COVID-19. Uruchomilisémy kampanie edukacyjng doty-
czqcq zapobiegania zakazeniom koronawirusem, dostarczylismy
1,2 min srodkéw ochronnych do placowek stuzby zdrowia, Fundacja
Adamed razem z ekspertami przygotowata dla lekarzy schematy
postepowania z pacjentami w dobie pandemii. Po raz pierwszy
zostata rowniez zorganizowana miedzynarodowa konferencja dla
lekarzy, ktora umoZliwita wymiane wiedzy w tym trudnym czasie.

Szczegotowe informacie o podejmowanych przez Adamed dzia-
taniach zwigzanych z COVID-19 znajdq Panstwo w dalszej czesci
raportu. Pragniemy zapewnic, Ze nasza firma pozostaje firmg odpo-
wiedzialng spotecznie i dbajgcq o zrownowazony rozwoj — korona-
wirus nie tylko nie zmienit naszego podejscia w tym zakresie, ale
wrecz podkreslit role i znaczenie organizacji prawdziwie opartej
na wartosciach.

Szanowni Panstwo, z dumg mozemy powiedziec, ze Adamed roz-
wija sie w sposob odpowiedzialny tgczgc kwestie ekonomiczne
z troskqg o Wspotpracownikow, pacjentéw, lokalne spotecznosci
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i srodowisko naturalne. Naszq wspotprace z partnerami zewnetrz-
nymi prowadzimy w oparciu o zasady uczciwych praktyk w bizne-
sie, tworzymy angazujgce miejsca pracy dla Wspotpracownikow,
promujemy polskq przedsiebiorczo$¢ oraz pomagamy w rozwoju
naukowym najzdolniejszej mtodziezy.

Adamed to firma rodzinna, a wielowymiarowo naszq filozofie oddaje
nasze hasto — ,Adamed dla rodziny”. Wszystkie produkty Adamedu
nalezq do jednej wielkiej rodziny - tgczy je wspélne pochodzenie,
wysoka jakosé i restrykcyjne standardy bezpieczenstwa. Nasze pro-
dukty powstajg z gtebokiej troski o to, aby zaspokoi¢ roznorodne
potrzeby wszystkich cztonkow rodzin oraz z poczucia odpowiedzial-
nosci za ich zdrowie.

Jako firma odpowiadamy na kluczowe wyzwania wspotczesnej
medycyny. Konsekwentnie realizujemy naszq strategie rozwoju
poprzez innowacyjnos¢ i internacjonalizacje. Poszukujemy inno-
wacyjnych rozwigzan i udoskonalamy istniejgce na rynku prepa-
raty udostepniajqc je na szerokq skale. Nasze rozwigzania podno-
szq komfort zycia milionéw pacjentéw na catym Swiecie — to dla
nas powdd do dumy i jednoczesnie motywacja do dalszych prac.
Wytwarzamy 500 produktéw w 19 obszarach terapeutycznych.
Nasze leki dostepne sq dla pacjentow z 76 krajow na 6 kontynen-
tach. Ambicjq Adamedu jest wprowadzenie na rynek oryginalnych
polskich lekéw w obszarach, w ktérych dzisiaj nie ma wystarczajgco
skutecznych terapii.

Z uwagqg obserwujemy dynamiczne zmiany jakie zachodzq
w naszym otoczeniu rynkowym. Rewolucja technologiczna staje sie
faktem, jako Adamed rowniez wkroczyliSmy juz w ere automaty-
zadji, cyfryzadji i digitalizacji. Wierzmy, ze sq to zmiany na lepsze —
dzieki najnowoczes$niejszym rozwigzaniom staliSmy sie organizacjq
zwinniejszq, bardziej elastycznq i szybciej diagnozujgcq i reagujgcg
na potrzeby rynkowe.

Dziekujgc za lekture raportu odpowiedzialnosci spotecznej Ada-
medu, zachecamy jednoczeSnie do dzielenia sie znami swoimi uwa-
gami. Kazda bedzie dla nas cenng wskazowkq.

Pozostajemy z powazaniem,
Matgorzata i Maciej Adamkiewicz
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—  Adamed walczy
z pandemia koronawirusa

PRZEKAZUJEMY

ZA DARMO LEKI : 9
WSPOMAGAJACE tys.
LECZENIE Ponad 19 tys. opakowan lekow Arechin
COVID-19 i Pabi-Dexamethason* przekazanych

do szpitali w catej Polsce w formie
darowizny i nieodptatnie dostarczonych.

*nadzien 31.12.2020 .
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dla pracownikow stuzby zdrowia
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na zakup respiratora
dla Pabianickiego Centrum Medycznego
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Uruchomienie nowego programu
Adamed Expert Fundacja

x* Ponad s —

Expert
Stworzenie schematow postepowania tys

z pacjentem z podejrzeniem
zakazania COVID-19 . odston

webinarow
Adamedu
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6,55

Pierwsza Migdzynarodowa
Konferencja Adamed , Swiatowa
medycyna w codziennej praktyce.
COVID-19 - aktualny stan
wiedzy i implikacje kliniczne
w praktyce lekarskiej” — 6,5 tys. _
uczestnikow, kilkunastu prelegentow —
z dziewieciu krajow z Europy i Azji. '
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POLAKOW Prowadzimy ogolnopolska akcje infor- S,
. macyjng na temat profiaktyki w walce
z epidemia. Dystrybujemy materiaty
: edukacyjne na temat zasad ostrozno-
. Sci, ktorych stosowanie znaczaco
wptywa na ograniczenie ryzyka zaka-
: zenla koronawirusem.
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KAMPANIA

promujaca odpowiedzialne zachowania w czasie pandemii

- \ - | : .“ ADAM"E‘R

Filmy instruktazowe
z treningami sportowymi dla seniorow.

DLA : . 2 R e .. |
SENIOROW Udziat w akgji Fundacji \

Legii Warszawy
#GOTOWIDOPOMOCY. | &
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Przeprowadzony w

100-.

on-line

: obdz naukowy ADAMED SmartUP. : Webinary

ADAMED SmartUP
dotyczace biologii
molekularnej
SARS CoV-2.
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Gra naukowa

online, ktorej osig
DLA . fabularng jest walka z fake

MtUDZIEZY \ J newsami w kontekscie

zdrowia i medycyny.

. Warsztaty online i podcast : N
: naukowy ADAMED SmartUP. ' :Q:
2xe Ufundowanie 1 tys. godzin lekcji
online dla dzieci, ktoérych rodzice sa
t na pierwszej linii walki z pandemig,
ys ° w ramach #UczeDlaBohaterow.

: = Przejscie w catowity tryb pracy zdalnej
L Bezpieczenstwo wspotpracownikow w Centrum
- Produkcyjno-Logistycznym
POMAGAMY = Anonimowe wparcie psychologiczne Q
WSPOLPRA- = Akcje edukacyjne
COWNIKOM = Odwotane wyjazdy zagraniczne V)
* « Akcja Zostan w domu i trenuj z nami

= Rekrutacja oraz szkolenia w trybie online
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| tabletek
Wspotpracownikow* R [ O R O L N .

polskich kooperantow

* liczba dotyczy Wspotpracownikéw zatrudnionych 1 , ] m I d z*

w Polsce oraz za granica w tym w Wietnamie

.......................... - patentow
9 inwestycje f
i dziatalnosé :
przedstawicielstw badawczo-rozwojowa
zagranicznych od 2001 roku
1 9 . okoto

obszarow

400 min z4

. odprowadzonych do Skarbu
: Pafistwa w postaci
podatkow i sktadek ZUS
; 1,24 mid zt
500 gk |
rvn kow wydalismy na produkty i ustugi

produktow polskich przedsiebiorcow

w portfolio miedzynarodowych w latach 2018-2020
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Odpowiadamy
na kluczowe wyzwania
wspotczesnej medycyny

OTWARTOSC -
I INNOWACYJNOSC

JesteSmy gotowi

do podejmowania wyzwan
oraz inicjujemy wspotprace
wychodzacg poza

ramy wtasnego obszaru
dziatania.

WZAJEMNY
SZACUNEK

Okazujemy empatie i zrozumienie
innego punktu widzenia.
Dostrzegamy emocje innych oraz
reagujemy na nie w stosowny

i odpowiedzialny sposab.

Umiemy stuchaé, doceniamy

oraz zwracamy uwage na drugiego
cztowieka. Wzajemnie udzielamy
informacji zwrotnej.

DOSKONAtOSC
OPERACYJNA

Budujemy wartosc organizacji
poprzez efektywna i terminowa
realizacje zadan. Bierzemy
odpowiedzialnos¢ za podejmowane
decyzje i dziatania. Nieustannie
doskonalimy istniejace

procesy firmowe oraz wtasne
kompetencje.

JAKOSC

Ciagle doskonalimy

swoj3 wiedze i umiejetnosci.
Dbamy o kazdy szczeg6t pracy
w organizacji, wykonujemy
wszystkie jej elementy

z zaangazowaniem i nalezyta
starannoscia. Dziatamy zgodnie
z przyjetymi standardami.

ELASTYCZNOSC
I SZYBKOSC DZIALANIA

Dysponujemy umiejetnoscia
szybkiego wdrazania rozwigzan,
analizy sytuacji, podejmujemy
szybkie decyzje oraz bierzemy
za nie petng odpowiedzialnosc.
Akceptujemy zmiany

i dostrzegamy mozliwosci z nich
wynikajace. Posiadamy zdolnos¢
do modyfikacji priorytetow.

* na dziefi 31.12.2020r.
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Rok 2020 to zmiany w strukturze
zarzadzania Adamedem. Rozwadj naszej
firmy i plany na kolejne lata zwigzane

z polskim i miedzynarodowym rynkiem
wymagaja zwinnego zarzadzania
organizacjg w szybko zmieniajgcym sie

i nieprzewidywalnym otoczeniu. Wtasciciele
firmy zdecydowali o zarzadzaniu Adamedem
w systemie zdecentralizowanym tak,

aby jak najpetniej wykorzystac wiedze

i kompetencje kazdego z cztonkoéw Zarzadu.
Maciej Adamkiewicz, Prezes Zarzadu oraz
Matgorzata Adamkiewicz — Wiceprezes
Zarzadu w 2020 roku podjeli decyzje

o przejsciu do Rady Nadzorczej. Zmiana ta
stuzyta skoncentrowaniu ich uwagi przede
wszystkim na strategicznych kierunkach
rozwoju Adamedu.

Jednoczesnie do Zarzadu Adamedu
powotano dwoch nowych cztonkow —
Sylwie Berdzik-Kalarus — Dyrektora ds.
Operacji Komercyjnych i Rozwoju Biznesu
oraz Marcina Celejewskiego — Dyrektora
ds. Nowatorskich Projektow Biznesowych.
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Adamed - rozw0j i bezpieczenstwo

Adamed to polska firma farmaceutyczna od 35 lat dostar-
czajaca pacjentom najwyzszej jakosci produkty lecznicze.
Kazdego roku produkujemy ponad 2,3 miliarda tabletek
sprzedawanych na 76 rynkach na Swiecie. Zapewniamy
bezpieczefistwo lekowe milionom pacjentow w Pol-
sce i wielu innych krajach. Przyczyniamy sie do rozwoju
gospodarczego nie tylko krajowego rynku farmaceutycz-
nego, ale rowniez — ze wzgledu na skale naszego przed-
siebiorstwa — catej polskiej gospodarki.

Odpowiedzialnie odpowiadamy na wyzwania stojace
przed branza farmaceutyczna. Wspottworzymy kluczowa
dla rozwoju polskiej innowacyjnosci branze przeznaczajac
w latach 2018-2020 blisko 415 mlin ztotych na inwestycje,
badania i rozwéj. Sledzimy i tworzymy trendy, a z naszych
rozwiazan — jak chocby zainicjowanej wiele lat temu bli-
skiej wspotpracy z uczelniami wyzszymi i instytutami
naukowymi — korzysta caty przemyst farmaceutyczny.

Dziatamy strategicznie. Koncentrujemy sie na rozwoju

10.

miejsce wsrod

.Najbardziej

oraz kluczowych dla naszej ekspertyzy i pacjentow
obszarach i potrafimy dostosowywac sie do wyzwan
oraz zmieniajacych sie potrzeb. Rozumiemy wielowy-
miarowos¢ wspotczesnego Swiata, a do cyklicznych sesji
strategicznych w naszej organizacji wtaczamy osoby
z wielu dziatow i zapraszamy ekspertow zewnetrznych.
W planowaniu pomaga nam najnowsza technologia. Jako
jedna z pierwszych firm farmaceutycznych uzywamy
zaawansowanych algorytméw do prognozowania. Pro-
ces decyzyjny jest wsparty analizg maszynowg opartg
na bazach danych - dzieki temu bedziemy mogli skupic
sie na odpowiedzialnym podejmowaniu skalkulowanych
decyzji i zarzadzaniu ryzykiem.

Zmieniamy sie rowniez wewnetrznie. W 2018 roku zakon-
czylismy kilkuletni proces konsolidacji spotek naszej grupy.
ZmniejszyliSmy liczbe wewnetrznych proceséw bizne-
sowych, wyeliminowaliSmy obcigzenia administracyjne
i uelastyczniliSmy sposéb funkcjonowania organizacji.

Nagroda

Emerging

najbardziej Wiarygodnego Europe Award
innowacyjnych Polskiei
firm w rankingu W FOISKi€ w kategorii Global

Rzeczpospolitej Gospodarce" Market Champion
opublikowanym of the Year 2019
w 2019 roku za rok 2018 w kategorii

Medycyna przyznany

RAPORT CSR 2018-2020

przez Agencje ISBnews

| Podczas XXVIII Forum Ekonomicznego w Krynicy Adamed zostat laureatem Rankingu |

Forum Ochrony Zdrowia w kategorii ,Produkcja lekéw". Kapituta Rankingu Forum Ochrony
Zdrowia, w ktorej sktad wchodza przedstawiciele wiodacych instytucji sektora ochrony
zdrowia w Polsce, ocenita rekordowa liczbe 230 zgtoszen. Wytaniajac zwyciezce w kategorii
.Produkcja Lekow” wzieto pod uwage wyniki finansowe firm, a takze innowacje i dziatalnosc
prospoteczng. Adamed w roku 2017 odnotowat ponad 12% wzrost przychodow ze sprzedazy
oraz 14% wzrost zatrudnienia. W uzasadnieniu podkreslono ponadto szczeg6lne osiggniecia
Adamedu w roku 2017 - to przede wszystkim kolejne inwestycje w badania i rozwaj,
w tym miedzy innymi w obszar Pilotazowej Produkcji R&D w Pabianicach oraz kontynuacja
zaawansowanych prac nad w petni innowacyjnymi polskimi lekami, a takze najwieksza
dotychczas polska inwestycja bezposrednia w Wietnamie czyli nabycie pakietu kontrolnego
najszybciej rozwijajacej sie wietnamskiej firmy farmaceutycznej Davi Pharm.

¥ Y

Iatrudnienie:

+14,1%

W 2019 roku po raz drugi z rzedu otrzymaliSmy rowniez wyroznienie specjalne w kategorii
.Spoteczna OdpowiedzialnoS¢ Biznesu” podczas Forum Wizja Rozwoju. Jury docenito
zaangazowanie Adamedu w dziatalnosc charytatywna, prospoteczng i ekologiczng. Forum
Wizja Rozwoju to spotkanie przedstawicieli najwiekszych polskich przedsiebiorstw,
ekspertow i politykow. Podczas Il edycji w 2019 roku uczestnicy dyskutowali o kierunkach,

| jakie obrac powinna polska gospodarka. I
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Podczas XVIII krynickiego forum dr n. med. Matgorzata Adamkiewicz uczestniczyta w pa-

Adamed powstat 35 lat temu na bazie polskiej mysli a na inwestycje oraz badania i rozwoj przeznaczyliSmy
naukowej i wtasnych patentow. Dzis nasze przychody od 2001 roku 1,7 miliarda ztotych. Wspotpracujemy
przekraczaja miliard ztotych rocznie. Od lat jesteSmy z wiodacymi uczelniami oraz instytutami naukowymi,
w pierwszej dziesigtce najwiekszych firm farmaceu- a w naszych laboratoriach, zaktadach produkcyjnych
premiowanie producentow lekow przyczyniajgcych sie do rozwoju polskiej gospodarki. W tym tycznych w Polsce. Oferujemy okoto 500 produktéw, i biurach zatrudniamy ponad 2200 oséb.

celu niezbedny jest dialog pomiedzy Ministerstwem Zdrowia, Ministerstwem Przedsiebiorczosci

i Technologii i Ministerstwem Finansow — powiedziata dr n. med. Matgorzata Adamkiewicz.

nelu ,Medycyna jako czeS¢ gospodarki nastawionej na rozw6j". Chcgc realizowac inwesty-
¢je w badania i rozwoj, ktore w branzy farmaceutycznej sq bardzo kosztowne i dtugofalowe,
konieczne sq ulgi podatkowe i specjalne zachety np. Refundacyjny Tryb Rozwojowy (RTR), czyli

Przychody Adamedu
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Wynikajacy z dziatalnosci
W,PtYW podstawowej firmy poprzez + ll 8 8 [ 6
BEZPOSREDNI dokonywane zakupy

min zt

Generowany wsrod przedsiebiorstw
W,PtYW i gospodarstw domowych, +3 8 7, 6

POSREDN' do ktorych trafiajg zamowienia min z4

Generowany poprzez wydatki
WP'I:YW pracownikow firmy, oraz +2 6 5 I 9
|NDUKOWANY pracownikow podmiotow powigzanych min z¢

To rownowartosc
ok. 30 min dawek
szczepionki przeciw COVID-19

RAZEM

zrodto: Analiza Deloitte, 2021
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DR N.MED. MALGORZATA ADAMKIEWICZ

wspotwiasciciel Adamedu —

W Adamedzie osiqgane zyski inwestujemy w rozwoj krajowych innowagji — tgcz-
nie od 2001 roku przeznaczyliSmy 1,7 mid zt na inwestycje i R&D. Ptacimy podatki
w Polsce oraz wptywamy na rynek pracy. Tworzymy miejsca pracy dla wysoko
wykwalifikowanych Wspétpracownikéw. Nie zapominamy jednak o tym, co w naszej
branzy jest najwazniejsze — o ludziach. Komunikacyjna dewiza naszej organizagji —
LAdamed dla Rodziny” — w petni oddaje cechy naszych produktow i firmy — jesteSmy
rodzinng firmg, ktora oferuje leki dla catych rodzin tworzone w organizagji troszczqcej
sie o swoich Wspétpracownikow.

JesteSmy  wiarygodnym  partnerem  handlowym. firmie w innych gateziach gospodarki utrzymywanych
Na wspotpracy z Adamedem wielu matych i Srednich  jest ponad 2,8 tysiaca miejsc pracy. W latach 2018-2020
polskich przedsiebiorcow opiera swgj biznes i ksztattuje na zakupy produktow i ustug trafito z Adamedu do pol-
zatrudnienie. Wedtug danych firmy Deloitte, dzieki naszej  skich firm i przedsiebiorcéw ponad okoto 1,24 mld zt.

PIT PIT PIT

26,3 min z¢ 26,7 min z¢ 33,‘[ min z¢

ar ar ar

39,7 min zt* 38,5 min z$* [;8'5 min zH**

sktadki ZUS

61 ,8 min z¢

sktadki ZUS

73 min z¢

sktadki ZUS

53,6 min zt

2018
2019
2020

Inwestygje i dziatalnos¢ R&D

171 min zt

Inwestygje i dziatalnos¢ R&D

119 min z¢

Inwestygje i dziatalnos¢é R&D

121 min zt

* dane na dzien 01.04.2019 . ** dane na dzien 01.06.2020 r. *** dane na dzief 28.06.2021r.

Okoto 1,24 mid ztotych wydaliSmy na produkty i ustugi polskich przedsiebiorcow
w latach 2018-2020.
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| Matgorzata i Maciej Adamkiewicz zostali uhonorowani Medalem 100-lecia Odzyskania |

Niepodlegtosci przyznawanym osobom zastuzonym dla polskiej gospodarki. Uroczystosc
przyznania medali odbyta sie w maju 2019 roku w Ministerstwie Przedsiebiorczosci
i Technologii. Odznaczenia w imieniu Prezesa Rady Ministrow Mateusza Morawieckiego
wreczyta Minister Jadwiga Emilewicz. Wyrdznienie jest przyznawane osobom, ktore dziatajg

na rzecz krajowej gospodarki i budujg rozpoznawalnos¢ polskiej marki za granica.

Nieustannie inwestujemy w rozwdj innowacji w naszych  Zwiekszamy rowniez nasz udziat w handlu zagranicznym
laboratoriach, by méc wprowadzaé narynek coraz dosko-  Polski i zmniejszamy deficyt handlowy krajowej branzy
nalsze produkty. Wszystkie naktady finansujemy jako farmaceutycznej. WartoS¢ naszego eksportu w latach
polski rezydent podatkowy. W latach 2018-2020 roku 2018-2020 to 1,12 mld zt. JesteSmy eksporterem netto
przeznaczyliSmy inwestycje kazdego roku ponad 10% — wartoSc sprzedazy zagranicznej lekow wyprodukowa-
naszych przychodéw — wielokrotnie wiecej, niz wynosi  nych w naszych polskich zaktadach przewyzsza import
Srednia dla branzy farmaceutycznej (2,9% w roku 2017).  surowcow i produktow.
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Pomagamy réwniez matym firmom na poczatku ich
drogi biznesowej. Od 2015 roku konsekwentnie rozwi-
jamy polski ekosystem startupdw. Wspieramy startupy
finansowo i merytorycznie w tworzeniu nowych produk-
tow i ustug oraz rozpoczynaniu dziatalnosci komercyjnej.
Adamed bierze udziat w szeregu programow akcele-
racyjnych dla poczatkujacych firm technologicznych —
w latach 2018-2020 znalazty sie wsrod nich:
=  Waw.ac, Warszawski Akcelerator Technologiczny
— program skupia sie na przyspieszaniu rozwoju
zespotdw wywodzacych sie z osrodkéw naukowych,
ktorych kluczowym aktywem sg wyniki prac badaw-
czych. Adamed byt partnerem programu w roku
2018.
= MIT Enterprise Forum — program bazuje na know-
-how, najbardziej renomowanej na Swiecie uczelni
technicznej, Massachusetts Institute of Technology.

' DOBRA PRAKTYKA
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Adamed jest partnerem tego programu od 2016
i co roku angazuje sie w kolejne edycje. W gronie
uczestnikéw programu w 2020 r. znalazto sie szcze-
golnie duzo zespotow tworzacych technologie doty-
czace produktow leczniczych, ktérym mentorskiego
wsparcia mogli udzielic eksperci z pionu Badan i Roz-
woju oraz Departamentu Innowacyjnego.
Do tej pory mieliSmy przyjemno5¢ wspierac rozwoj firm pra-
cujacych nad bardzo zr6znicowanymi technologiami m.in.
igta do biopsji stercza ze specjalng powtoka ograniczajgca
ryzyko infekgji, implantem emitujgcym zmienne pole elek-
tryczne o przysztym zastosowaniu w leczeniu najbardziej
ztosliwych nowotworéw mozgu, wyrobem medycznym
wspierajacym terapie zapalenia prostaty, opartym na tech-
nologii blockchain rozwigzaniem promujacym krwiodaw-
stwo czy wykorzystaniem pozyskiwanego w przyjazny dla

pszcz6t jadu w kosmetologii i farmagji.

Marcin Szczecinski, Kierownik ds. Inwestycji Kapitatowych Adamedu znalazt sie w gronie

ekspertow programu mentoringowego Polskiego Funduszu Rozwoju — Sie¢ Mentorow

PFR, w trakcie ktorego 50 zespotow otrzymato szanse odbycia spotkan z wybranymi przez

siebie mentorami i rozwiniecia kompetencji w pieciu obszarach biznesowych, m.in. sektorze

medycznym i farmaceutycznym, takich jak jak tworzenie zespotu, relacje inwestorskie,
zarzadzanie produktem czy rozwo6j biznesu i marketing. W roku 2019 rozpoczat sie nabor
do programu, a w 2020 rozpoczeta sie wspotpraca z wybranymi startupami.

Mentorow
Trzecia edycja

Organizator

gy
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| W 2019 roku w czasie Xl Europejskiego Kongresu Gospodarczego w Katowicach Katarzyna I

Dubno, Dyrektor ds. Relacji Zewnetrznych i Ekonomiki Zdrowia Adamedu, byta cztonkiem jury
konkursu Start-up Challenge, ktory odbywat sie w ramach Scale-up Alley European Start-
up Days w Spodku Katowice. Zaprezentowato sie na nim ponad 100 firm m.in. z Biatorusi,
Niemiec, Polski, Wegier, Wielkiej Brytanii oraz USA. Katarzyna Dubno uczestniczyta
w procesie wytonienia najlepszych projektow z obszaru Health&Biotechnology. Laureatem
w tej kategorii zostat Bioceltix, start-up biotechnologiczny z branzy weterynaryjnej, ktory
zostat wyrdzniony m.in. za ambitny plan badan klinicznych, opracowany model biznesowy
i mozliwos¢ skalowania rozwigzan.

23

PAWEL ROSZCZYK
Cztonek Zarzadu Adamedu, Dyrektor Zarzadzajacy

Adamed jest czescig zmieniajgcego sie Swiata. Obserwujemy uwaznie nowe idee
powstajqce w obszarach naszej specjalizacji. Rozumiemy, jak wazne jest — nie tylko
z biznesowego punktu widzenia — wsparcie dla najlepszych pomystow. Wspot-
prace ze startupami traktujemy jako czesc realizacji naszej misji — chcemy dzieli¢
sie naszym ponad 30-letnim doSwiadczeniem i pomagac we wdroZeniu projektow
do realizagji.

Dodatkowo, podczas IV Kongresu Wyzwan Zdrowotnych w Katowicach dyrektor Dubno
zostata zaproszona do grona jurorow konkursu Start-Up-Med. Jego celem byt wybor
i wyrdznienie najbardziej kreatywnych autorow nowatorskich, a zarazem efektywnych

projektow obejmujacych szeroko rozumiane technologie medyczne.

- | DOBRA PRAKTYKA I

ONgress

s

— : TV a ; | W 2018 roku uczestniczyliSmy w spotkaniu ,Startupy w Patacu - Kooperacja”
= -t ) - zorganizowanemu przez Prezydenta RP AndrzejaDudeipoSwieconemuwchodzacymnarynek
innowacyjnym firmom. Celem wydarzenia byto stworzenie platformy do nawigzywania
relacji biznesowych pomiedzy dojrzatymi przedsiebiorstwami a startupami.

Wspieramy roéwniez wydarzenia integrujace startupy i nowych mediéw. Dla uczestnikéw wydarzenia przewi-
ze Srodowiskiem biznesowym, m.in.: dziane sa nagrody o wartosci 20 tysiecy euro, a wyroz-
= InfoShare — sesje zrzeszajacg przedstawicieli korpo- niajace sie startupy wspierane sa finansowo z puli pie-

racji, inwestorow i startupow w celu szerzenia wiedzy nieznej o tacznej wysokosci 4 milionéw ztotych.
na temat globalnych tendencji z zakresu technologii
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Globalny rozwoj

Nasze leki sg obecne w 76 krajach. Kazdy nasz produkt
leczniczy oferowany poza Polskg chcemy traktowac jak
wizytowke polskiej innowacji. Ekspansje zagraniczna
rozpoczeliSmy w 2003 roku — dzis sprzedajemy leki
w Europie, Azji, Afryce, Ameryce tacinskiej i Oceanii.
Przedstawicielstwa Adamedu dziataja w Czechach, Hisz-
panii, Kazachstanie, Rosji, na Stowacji, Ukrainie, Uzbe-
kistanie i Wietnamie. W 2019 roku Adamed zawart
strategiczne partnerstwo ze spoétka Ecupharma oraz
otworzyt kolejne przedstawicielstwo zagraniczne we
Wtoszech, tym samym istotnie zwiekszyt swoja obec-
nos¢ na tamtejszym rynku. W ramach dtugofalowej
wspotpracy Ecupharma bedzie wszechstronnie wspierac

wysitek Adamedu w budowie kompetencji w obszarze
kardiologicznym.

Nieustannie, waznym rynkiem dla Adamedu pozostaje
Azja. W 2017 roku Adamed dokonat najwiekszej pol-
skiej inwestycji w Wietnamie o wartosci 50 min zt. Nasza
firma jest cztonkiem Europejskiej Izby Handlowej w Wiet-
namie. W 2018 roku Izba wraz z Ministerstwem Spraw
Zagranicznych Wietnamu zorganizowata konferencje
Meet Europe, ktora zgromadzita 700 uczestnikdw, w tym
przedstawicieli biznesu, korpusu dyplomatycznego
i administracji panstwowej. Adamed reprezentowata
Katarzyna Dubno, Dyrektor ds. Relacji Zewnetrznych
i Ekonomiki Zdrowia.

Mamy dziewiec przedstawicielstw zagranicznych, a produkty Adamedu
mozna kupic na 76 rynkach na catym Swiecie.

R Czechy
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Nasza dziatalnoS¢ miedzynarodowa zostata w 2020 roku doceniona przez niezaleznych
ekspertow. We wrzeSniu 2020 roku podczas Europejskiego Kongresu Gospodarczego
w Katowicach Adamed zostat wyrdzniony tytutem ,Inwestor bez granic”. Wyrdznienie jest
przyznawane najskuteczniejszym polskim inwestorom realizujgcym ekspansje zagraniczna.
Kapituta nagrody docenita Adamed za konsekwentng realizacje strategii rozwoju opartej
na innowacyjnosci oraz inwestycjach poza granicami Polski. Nagrode w imieniu Adamedu
odebrata Katarzyna Dubno, Dyrektor ds. Relacji Zewnetrznych i Ekonomiki Zdrowia.

W czasie Kongresu dzieliliSmy sie naszym doSwiadczeniem miedzynarodowym. W panelu
«Protekcjonizm, patriotyzm, rynek” z udziatem Katarzyny Dubno eksperci dyskutowali m.in.
o potencjale gospodarczym polskich przedsiebiorstw na rynkach zagranicznych, skracaniu
miedzynarodowych tancuchoéw dostaw oraz jak w XXI wieku nalezy rozumie¢ patriotyzm

gospodarczy.

Szczegolne miejsce na naszej biznesowej mapie Swiata zajmuje Wietnam, gdzie od 2017 roku
jesteSmywtascicielemjednejz najszybciej rozwijajacych sie wietnamskich firm farmaceutycznych
— Davipharm. W lipcu 2020 roku Magdalena Krakowiak, szefowa Head of Public Affairs &
CSR Vietnam w Wietnamie oraz Przewodniczaca Sektora Lekow JakoSciowych wzieta udziat
w spotkaniu z liderami biznesu Ho Chi Minh City, ktdrego organizatorem byfa Europejska Izba
Handlowa w Wietnamie. Dyskusja poSwiecona byta m.in. wspétpracy handlowej i inwestycjom
w Wietnamie oraz roli europejskiej spotecznosci biznesowej w Ho Chi Minh City.

Przez caty 2020 rok w naszym zaktadzie w Wietnamie kontynuowane byty prace zmierzajgce
do uzyskania europejskiego standardu jakoSci EU-GMP. Zmiany dotyczg procesow
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l wytwarzania produktéw leczniczych, modernizowany jest rowniez park maszynowy fabryki. |

XXXXXXX




26

| W 2018 roku zostaliSmy wyroznieni w prestizowym raporcie ,, 7000 Companies to Inspire |

Europe” przygotowanym przez London Stock Exchange. Raport wskazuje rozwijajgce sie oraz

najbardziej dynamiczne mate i Srednie przedsiebiorstwa w Europie, o wysokim znaczeniu

dla przysztego wzrostu gospodarczego, innowacji i tworzenia miejsc pracy. Adamed zostat

doceniony za staty, konsekwentny wzrost przychodow w ciggu co najmniej trzech ostatnich

lat. W debacie oraz uroczystoSci wreczenia dyplomoéw obok Macieja Adamkiewicza,
wspotwiasciciela Adamedu udziat wzieli Nikihil Rathi, Prezes London Stock Exchange oraz
Luca Peyrano Dyrektor Generalny ELITE.

Swoimi doSwiadczeniami rozwoju miedzynarodowego
dzielimy sie z innymi krajowymi firmami. Nasi eksperci
uczestnicza w gospodarczych spotkaniach i konferen-
cjach poSwieconych ekspansji miedzynarodowej. Przy-
ktadami moze by¢ nasz udziat w Europejskim Kongresie
Gospodarczym oraz Forum Ekonomicznym w Krynicy.

RAPORT CSR 2018-2020

| Eurgijl.i'f.ﬁkl

Adamed wziat udziat w sesji ,Dyplomacja Ekonomiczna
— Instrument polityki zagranicznej”, poSwieconej dzia-
taniom dyplomatycznym ukierunkowanym na wspie-
ranie innowacyjnych sektoréw polskiej gospodarki oraz
ksztattowania jej pozytywnego wizerunku na Swiecie.

27

TOMASZ PODGORSKI

Cztonek Zarzadu Adamedu, Dyrektor Finansowy

Adamed to miedzynarodowa firma oferujgca produkty lecznicze nowej genera-
¢ji na 76 rynkach zagranicznych, zatrudniajgca tgcznie 2200 osob w 10 krajach.
Jest przyktadem firmy skoncentrowanej na inwestycjach w innowacyjne rozwig-
zania, co sukcesywnie pozwala zwiekszac¢ skale biznesu. Nasza odpowiedzialna
polityka finansowa zapewnienia bezpieczenstwo Wspotpracownikom, partnerom
biznesowym i wielu milionom pacjentow. JesteSmy dumni, ze mozemy w ten spo-
s0b szerzyc polskq mysl naukowq na catym Swiecie.

102-15
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JesteSmy otwarci na r6zne modele wspdtpracy bizneso-
wej, w tym sprzedaz licencji, zawieranie uméw na dys-
trybucje marek wtasnych Adamed, wspolnego rozwoju
nowych produktow, a takze produkcji kontraktowej.

Zapewniamy petne wsparcie w zakresie rejestracji i wta-
snosci intelektualnej, strategii wejscia na rynek dla ofero-
wanych produktéw oraz otwartg wspotprace. Wszystkie
te aspekty majg zapewnic¢ pomysine wdrozenie nowych
produktow przy zachowaniu minimalnego ryzyka i kon-
kurencyjnych cen dla naszych klientdow. Partnerom bizne-
sowym dostarczana jest dokumentacja rejestracyjna dla
lekéw gotowych, sporzadzona w formacie e-CTD, spetnia-
jaca najbardziej rygorystyczne wymogi agencji rejestra-
cyjnych poszczegodlnych krajow Swiata, w tym w zakresie
badan stabilnosci dla wszystkich stref klimatycznych.

Nasze produkty wytwarzane s3a w nowoczesnych
zaktadach produkcyjnych certyfikowanych na zgodnos¢
z wymaganiami GMP, nie tylko europejskimi, ale réwniez
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takich krajow jak Arabia Saudyjska, Turcja czy Australia.
Wieloletnie doSwiadczenie zespotu w zakresie rozwoju
biznesu i udzielania licencji pozwala oferowac naszym
klientom najwyzszy poziom partnerstwa opartego
na strategii ,win-win", co jest gwarancja dtugookreso-
wej, stabilnej i opartej na zaufaniu wspotpracy z naszymi
partnerami biznesowymi.

W 2018 roku Adamed otrzymat nagrode Polskiej Agen-
cji Handlu i Inwestycji (PAIH) w kategorii Ekspansja
zagraniczna. Doceniono konsekwentne wzmacnianie
przez Adamed pozycji na rynkach zagranicznych, obec-
nos¢ produktoéw firmy na szeSciu kontynentach, kilku-
dziesieciu krajach na Swiecie, a w szczegdlnosci inwe-
stycje w Wietnamie. Nagroda zostata wreczona, podczas
Gali otwarcia PAIH EXPO, Pierwszego Forum Wsparcia
Polskiego Biznesu za Granicg, ktorej gosciem specjalnym
byt Premier Mateusz Morawiecki.

| DOBRA PRAKTYKA

Maciej Adamkiewicz, wspotwtasciciel Adamedu, wzigt udziat w konferencji ,2018 High
Level Forum on China IP Protection” w Pekinie, ktora byta istotng czeScig corocznego
Tygodnia IP w Chinach. Konferencja zostata zorganizowana wspélnie przez Chinski Urzad
Patentowy oraz chifiski oddziat Swiatowej Organizacji Wtasnosci Intelektualnej (World
Intellectual Property Organization — WIPO). Tematem przewodnim wydarzenia byto
.\Wzmocnienie ochrony wtasnosci intelektualnej, wspieranie harmonijnego Srodowiska
biznesowego”. W wydarzeniu wzieli udziat miedzynarodowi eksperci z zakresu ochrony
patentowej m.in. Shen Changyu, Komisarz Panstwowego Urzedu Wtasnosci Intelektualnej
(WIPO), Wang Binying, Zastepca Dyrektora Generalnego Swiatowej Organizacja Wtasnosci
Intelektualnej (WIPO), Lu Pengqi, wiceprezydent Chinskiej Rady ds. Promocji Handlu
Miedzynarodowego (CCPIT) i Yann Yves Méniére, Gtowny Ekonomista Europejskiego
Urzedu Patentowego (EPO), prezesi urzedow patentowych z catego Swiata, a takze
przedstawiciele miedzynarodowych firm.

+ Pharma business provides a good modelfo isie. healh
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Odpowiedzialna produkcja

W Adamedzie wiemy, ze by méc skutecznie konkurowac na
globalnych rynkach, musimy stawia¢ na jakos¢ oferowa-
nych produktéw przy jednoczesnym zachowaniu optymal-
nych kosztéw ich wytwarzania oraz wysokiego poziomu
obstugi klientow. Odpowiadamy na te wyzwania poprzez
nasze nowoczesne Centrum Produkcyjno-Logistyczne zlo-
kalizowane w Pabianicach i Ksawerowie. Mamy doSwiad-
czenie w transferze technologii i produkgji kontraktowej
lekéw w postaci statej, takich jak tabletki i kapsutki twarde
(produkty lecznicze oraz suplementy diety), ktore poparte
jest wieloma referencjami z catego Swiata. W Centrum znaj-
duje sie tez m.in. zamknieta strefa do produkgji lekéw ste-
rydowych i onkologicznych, wraz z niezbednym zapleczem

A
! D 2 ZAKLADY PRODUKCYINE
E W POLSCE
(Pabianice i Ksawerow)
a®) .
2,3 mld tabletek rocznie
(@JO)
o?gf 230 min blistréw rocznie
o
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Filtry produkgji:

« CGMP

» Risk Managament
= KAIZEN
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«  TPM/SMED
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technologicznym wartym ok. 40 min zt.

2020 rok to réwniez poczatek rozbudowy Centrum Pro-
dukcyjno-Logistycznego w  Pabianicach. Inwestycja
zaktada rozwoj infrastruktury produkcyjno-logistycznej,
w szczegblnosci zwiekszenie mocy i mozliwosci produkey;j-
nych oraz zdolnoSci magazynowych, automatyzacje i roz-
wo6j mozliwosci pakowania z jednoczesnym unowocze-
Snieniem tych proceséw. Rozwdj réwnoczesnie wymaga
wdrozenia innowacyjnych rozwigzaf technologicznych
i nowoczesnych systemow informatycznych wspieraja-
cych zarzadza nie tymi procesami. Koszt przedsiewziecia
szacowany jest na okoto 300 min zt w perspektywie kolej-
nych pieciu lat.
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DR N. EKON. BARTLOMIE) RODAWSKI
Cztonek Zarzadu Adamedu, Dyrektor Operacyjny

Adamed nigdy nie szedt na kompromis, jesli chodzi o jakos¢ produkowanych lekow.
Wiemy, jak ogromna jest to odpowiedzialnos¢ i spetniamy nawet najbardziej rygo-
rystyczne normy w tym zakresie. Nieustannie modernizujemy nasze urzqdzenia
produkcyjne, korzystajgc z najlepszych europejskich i swiatowych rozwigzan.
Dzieki temu zaktady produkcyjne nalezgce do Adamedu sq w stanie podotac nawet
najbardziej ztozonym wyzwaniom. Nasz system kontroli wewnetrznej daje gwa-
rangje, ze wszystkie produkty sq bezpieczne i zgodne z najwyzszymi standardami.

W latach 2018-2020 roku nie odnotowaliSmy ani jed-
nego przypadku niezgodnosci z regulacjami i dobrowol-

wych. Wszystkie zamowienia sktadane sa w transpa-
rentny sposob zgodnie z procedurami zakupowymi oraz

nymi kodeksami w zakresie wptywu naszych produktow
na zdrowie i bezpieczenstwo. Adamed wspdtpracuje
z ponad 220 dostawcami z Polski, Europy oraz innych
~ czesci Swiata. Kupujemy m.in. substancje czynne,
< surowce, opakowania i materiaty do badan jakoScio-
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kwalifikacja dostawcéw. Prowadzimy audyty weryfiku-
jace stosowanie sie dostawcéw do prowadzonych pro-
cedur oraz przestrzeganie przez nich ustalonych norm
jakosciowych na liniach produkcyjnych.
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GMP (ang. Good Manufacturing Practice) Dobra Praktyka Wytwarzania, to potaczenie
efektywnych procedur produkcyjnych oraz skutecznej kontroli i nadzoru produkgji,
co gwarantuje, ze produkcja przebiega w warunkach pozwalajacych na wytwarzanie
produktow spetniajacych ustalone wczesniej wymagania jakoSciowe.

@ | DOBRA PRAKTYKA I

Nasi eksperci uczestniczyli w Konferencji Global Pharmaceutical Regulatory Affairs

Summit w Barcelonie. Jest to cykliczne wydarzenie organizowane raz w roku w réznych
miastach europejskich, ktorego celem jest spotkanie osdb powigzanych z obszarem
rejestracji produktow leczniczych, jak rowniez przedstawicieli innych branz wspierajacych,
takich jak na przyktad telematyka (ang. telematics), systemy wsparcia informatycznego
RIM (ang. Regulatory Information Management) lub narzedzia IT do obstugi zgtoszen
elektronicznych (eSubmissions) lub tworzenia formatu dokumentacji rejestracyjnej produktu
leczniczego eCTD (Common Technical Document).

Bezpieczne procedury
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W Adamedzie duza wage przyktadamy do ciggtego
doskonalenia implementowanych w organizacji rozwia-
zan i proceséw, a dziatanie w zgodzie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, a takze dobrymi praktykami i stan-
dardami branzowymi oraz z dobrowolnie przyjetymi
regulacjami etycznymi, traktujemy jako podstawe naszej
dziatalnosci. W politykach, procedurach i na szkoleniach
podkreslana jest rola wszystkich Wspotpracownikow
w budowaniu skutecznego systemu compliance w orga-
nizacji oraz waga Swiadomosci ryzyk i odpowiedzialnosci
za prowadzone dziatania.

Nadzé6r nad standaryzacjg i aktualizacja procedur spra-
wuje Zespot Doskonalenia Proceséw i Procedur. Zespot
ds. Monitorowania Legislacji na biezaco Sledzi plano-
wane i wprowadzane zmiany prawne, ktére nastepnie,
przy wsparciu Dziatu Obstugi Prawnej i Korporacyjnej
oraz Departamentu Prawnego, sa uwzgledniane przy
aktualizacji polityk i procedur operacyjnych oraz prowa-
dzonych szkolen. Zesp6t ds. Compliance czuwa nad tym,

aby wdrazane rozwigzania implementowaty i odzwier-
ciedlaty wartosci i normy etyczne wazne dla naszej orga-
nizacji oraz dobre praktyki i standardy branzowe. Dziat
Audytu Wewnetrznego kontroluje procesy w zakresie
zgodnosci z prawem i obowiazujacymi politykami oraz
procedurami.

Szczegblnie duzg wage przyktadamy do przeciwdziata-
nia korupgji i nieetycznym zachowaniom oraz do statego
podnoszenia Swiadomosci naszych Wspotpracownikow
w tym zakresie. Dziatanie zgodne z prawem, transpa-
rentnoSc i uczciwosé w kontaktach z osobami petnigcymi
funkcje publiczne oraz ze Srodowiskiem medycznym to
bezwzgledne dyrektywy dla naszej dziatalnosci.

W 2020 r. wdrozyliSmy nowga Polityke Antykorupcyjna,
a program szkoleniowy temu towarzyszacy objat blisko
1100 0s6b. Niezaleznie od tego, szkolenia antykorupcyjne
sg statym elementem dziatan edukacyjnych kierowanych
do obecnych i nowych pracownikow — w latach 2018-
2020 wzieto w nich udziat prawie 1900 uczestnikow.

RAPORT CSR 2018-2020
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Miedzynarodowa konferencja COVID-19

205-2

l i przyjeliSmy do realizacji plan prac przystosowawczych.

Dbamy o to, aby nasze wartosci byty przestrzegane. W catej firmie od 2019 roku dziata
Polityka Zgtaszania NieprawidtowoSsci. UruchomiliSmy dla wszystkich Wspd4pracownikow
on- i off-linowe kanaty, za pomoca ktérych mozliwe jest anonimowe zgtaszanie wszelkich
informacji o potencjalnych naruszeniach prawa, naszych procedur i regulacji, zawartych
umow, dobrych obyczajow handlowych lub kodeksow postepowania. Zgtoszenia moga byc
dokonywane m.in. za pomocga specjalnego formularza internetowego lub pisemnie przy
wykorzystaniu skrzynek zlokalizowanych w wybranych miejscach naszej firmy.

-~ medicines
C foreurope

better access. better health.

Zgodnie z Rozporzadzeniem o Ochronie Danych Osobowych (ang. General Data Protection
Regulation), w skrocie RODO (ang. GDPR) wchodzacym w zycie w maju 2018 roku, kazda
firma musiata stworzy¢ wtasny, adekwatny do prowadzonego biznesu system ochrony
danych osobowych oraz wykaza¢, ze dokonata wtasciwego wyboru. We wrzeSniu 2017 r.
zostat zainicjowany ogélnofirmowy projekt obejmujacy swoim zasiegiem objat wszystkie
spotki Adamedu znajdujace sie na terytorium Unii Europejskiej (Polska, Czechy, Hiszpania,
Stowacja) i zostat podzielony na trzy etapy:

= Audyt organizacji:

= Opracowanie planu dostosowania do RODO/GDPR

= Implementacja koniecznych zmian.

W spotkaniach zwigzanych z audytem uczestniczyto w sumie 114 0sob z poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych Adamedu w Polsce, Czechach, Hiszpanii i Stowacji. Efektem
koncowym byt obszerny raport poaudytowy, na ktérego podstawie opracowaliSmy

RAPORT CSR 2018-2020
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W grudniu 2020 roku zorganizowaliSmy pierwsza mie-
dzynarodowa konferencje pt. ,Swiatowa medycyna
w codziennej praktyce. COVID-19 - aktualny stan wiedzy
i implikacje kliniczne w praktyce lekarskigj”. Udziat w niegj
wzieto blisko 6,5 tysiaca uczestnikdw i kilkunastu prele-
gentow z dziewieciu krajow z Europy i Azji.

Celem konferencji byta wymiana wiedzy dotyczacej
leczenia COVID-19. Eksperci dzielili sie spostrzezeniami
i doSwiadczeniami ze swoich krajow i swoich specjaliza-
gji. Konferencja byta zorganizowana online i transmito-
wana do krajow w kilku strefach czasowych. Wystgpienia
prelegentow ttumaczone byty symultanicznie na cztery
jezyki (polski, angielski, hiszpanski i rosyjski).

W wyktadzie inaugurujacym konferencje pt. ,Czy pande-
mia stanowi zagrozenie dla naszego Swiata” prof. Andrzej
Fal podkreslat, ze Europa mogta sie lepiej przygotowac
na druga fale pandemii oraz wskazywat na btedy popet-

1-st.Internationa

World Medicine in

ADAMED

Dla Rodziny

nione wiosng 2020 r. Zdaniem eksperta ogromnym pro-
blemem byty réwniez inne nieleczone choroby takie jak
astma, POChP czy choroby uktadu kragzenia.

Pierwszego dnia konferencji prelegenci mowili tez m.in.
0 wptywie pandemii na zdrowie psychiczne (dr Azamat
Ibrayev i dr Marta Navas Tejedor), o tym jak koronawirus
i kwarantanna zmienity rynek farmaceutyczny (dr Marina
Durmanova), czy w dobie pandemii powinnismy zmienic
podejécie do cukrzycy (dr Jan Skrha) oraz czy COVID-19
zwieksza czynniki ryzyka sercowo-naczyniowego (prof.
Jose A. Garcia-Donaire).

Drugi dzien konferencji poSwiecony byt m.in. znaczeniu snu
w budowaniu odpornosci w dobie koronawirusa (dr Mikhail
Poluetkov), opiece kardiologicznej w czasie pandemii (prof.
Sergio Agosti) i wyzwaniom terapeutycznym u pacjentow
z COVID-19 z chorobami ptuc (prof. Andrzej Fal).

United we stand




2. Innowacje odpowiedzig
na wyzwania wspotczesnej
medycyny
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Nasze innowacje

Site Adamedu stanowi innowacyjnosc. JesteSmy firma, dla znanych wczesSniej molekut, a takze produkujemy
ktora nieustannie szuka sposobow na udoskonalenie te-  leki wielosktadnikowe zmniejszajace liczbe spozywanych
rapiii poprawe bezpieczenstwa stosowania lekéw. Naszg  dziennie tabletek. Innowacyjnosc stanowi fundament
gtdwng ambicja jest poszukiwanie nowych skutecznych  naszej strategii i pozwala realizowac misje, ktora jest od-
i bezpiecznych terapii dla pacjentow na catym Swiecie  powiadanie na kluczowe wyzwania wspotczesnej medy-
oraz innowacyjnosc oparta na wiedzy. Znajdujemy nowe,  cyny. Obecnie w portfelu lekdw bedacych w fazie rozwoju
wygodniejsze formy i drogi podania produktow leczni- jest kilkadziesiat molekut. Znaczna czes¢ z nich to leki
czych, wprowadzamy nowe wskazania terapeutyczne ztzw. wartoscig dodana.

ANNA TERLECKA

Dyrektor Badan i Rozwoju Adamedu —

Innowacje same w sobie nie sq celem naszych prac badawczych. Tym celem zawsze

Jest pomoc pacjentom w potrzebie. Na horyzoncie wszystkich naszych dziatan roz-
wojowych zawsze sq ludzie i ich problemy. Na medyczne wyzwania odpowiadamy
innowacjami, bo wierzymy, ze kazda zmiana produktow leczniczych na lepsze to
réwniez zmiana na lepsze zycie pacjentow.

Innowacyjnosc towarzyszy nam praktycznie w kazdym
wymiarze funkcjonowania przedsiebiorstwa. W zakresie
organizacji produkgji posiadamy m.in. zintegrowany sys-
tem ERP, systemy wymiany dokumentow, wdrozong kon-
cepcje elastycznego przezbrajania maszyn oraz partnerski
system zarzadzania tafcuchem dostaw. Na innowacyj-
nosci korzystaja tez nasi Wspotpracownicy uczestniczac

RAPORT CSR 2018-2020

w prestizowych szkoleniach i programach rozwojowych
oraz coachingu managerskim. Innowacyjne sa réwniez na-
sze dziatania marketingowe i sprzedazowe — wykorzystu-
jemy m.in. nowoczesne platformy i systemy komunikacji
ze Srodowiskiem medycznym oraz specjalne aplikacje dla
lekarzy wspierajgce proces terapeutyczny.
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SYLWIA BERDZIK-KALARUS
Cztonek Zarzadu,

Dyrektor ds. Operacji Komercyjnych
i Rozwoju Biznesu Adamedu

Przemyst farmaceutyczny to branza, w ktorej o sukcesie decydujg ludzie.
Aby Adamed i cata polska farmacja mogty sie rozwijac potrzebujemy najlepszych
ekspertow i fachowcow. Ich udziat jest warunkiem prowadzenia prac badawczych
i wprowadzania innowagji w produktach leczniczych.

1,
\

Innowacja to wdrozenie*:

- Nowego produktu,
wyrobu lub ustug

Nowego procesu

’

Istotnie ulepszonego produktu,
wyrobu lub ustug

Istotnie ulepszonego procesu

Nowej metody organizacji w zakresie:
»  praktyk biznesowych

= organizacji miejsca pracy

= relacji ze Srodowiskiem

= zewnetrznym

Nowej metody marketingu

(#) (@)
@ @) (e

* zrodto: Oslo Manual (OECD/Eurostat)
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Pilot Plant

W 2018 roku otworzylismy Obszar Pilotazowej Produkgji
R&D (Pilot Plant), gdzie odbywa sie produkcja pilotazo-
wa opracowanych kandydatéw na leki. Jest to koniecz-
ny etap procesu badawczo-rozwojowego, warunkujgcy
mozliwos¢ sprawnego zakonczenia aktywnosci rozwojo-
wych, a w dalszej perspektywie — uzyskanie pozwolenia
na dopuszczenie do obrotu i wprowadzenie do produkgji.

Obszar R&D Adamedu opracowuje prototypy innowacyj-
nych produktéw leczniczych, a otwarcie stacji Pilot Plant
przynosi mozliwoS¢ jeszcze sprawniejszego zamkniecia
catego cyklu prac, poprzedzajacych udostepnienie leku
pacjentom. Obecnie trwajg zaawansowane prace nad
produktami leczniczymi stosowanymi m.in. w terapii
schorzen onkologicznych i oSrodkowego uktadu nerwo-
wego. Dzieki Pilot Plant mozemy zidentyfikowag, zopty-

malizowac i zwalidowac parametry wytwarzania juz na
etapie prac rozwojowych. Do konca 2019 roku zostato
wytworzonych az 150 rozwojowych serii pilotazowych.

Obszar Pilotazowej Produkcji R&D zostat dofinanso-
wany ze srodkow strukturalnych Unii Europejskiej przy-
dzielonych przez Ministerstwo Rozwoju. Wsparcie to,
w potaczeniu z inwestycjg Adamedu, pozwolito na wpro-
wadzenie najbardziej innowacyjnych technologii, takich
jak tabletkowanie dwuwarstwowe, ekstruzja na gorgco
(HME) czy usprawniona granulacja fluidalna. Sprzet ten
umozliwia efektywne wytwarzanie produktéow z war-
toScig dodana, dzieki czemu pacjenci otrzymajg szeroki
dostep do wysokiej jakosci produktéw leczniczych o po-
zadanej skutecznosci i profilu bezpieczefstwa.

Stacja pilotazowej produkcji Dziatu Badan i Rozwoju

RAPORT CSR 2018-2020
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» Szybka i elastyczna realizacja projektow R&D

» Sprawna identyfikacja, optymalizacja i walidacja

krytycznych parametrow wytwarzania

» Opracowanie wytycznych dla procesow produkgji

i kontroli jakoSci

(L ﬁ)\ J

» Dostarczanie produktow do prowadzenia badan klinicznych

@ | DOBRA PRAKTYKA I

W 2019 roku zorganizowaliSmy dla naszych Wspalprcownikow tzw. ,Technology day”
— otwarty dla wszystkich zainteresowanych cykl spotkan z ekspertami i praktykami
najnowszych technologii. Kazdy zainteresowany digitalizacjg otrzymat nie tylko duza dawke
merytorycznej wiedzy, ale takZze mozliwosc przetestowania urzadzen najnowszych generacji,
ktore usprawiaja codzienng prace. W programie nie zabrakto m.in. wyktadow z zakresu
uczenia maszynowego, skutecznego zabezpieczania urzadzeid mobilnych, zachowania
prywatnosci online, poufnej komunikacji oraz ostroznosci w sieci. Eksperci wyjasnili rowniez

czym jest chmura publiczna i jakie korzysci niesie za soba jej uzywanie.
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Centrum badawczo-rozwojowe

W latach 2018-2020 Adamed zainwestowat blisko 415mIn  woczesniejszych tego typu obiektéw w Europie. Rozwija-
ztotych w inwestycje, badania i rozwéj. R&D Adamedu to  my w nim najnowsze technologie farmaceutyczne i r6zne
rownolegle prowadzonych okoto 60 projektow rozwojo-  postaci lekow. Dzieki pracom naszego R&D mozliwe byto
wych oraz pie€ programow rozwoju lekow oryginalnych.  miedzy innymi wprowadzenie na rynek w 2019 roku trzech
Nasze Centrum Badawczo-Rozwojowe to jeden z najno-  produktow z wiasnego rozwoju.

If

R&D ADAMEDU W ROKU 2020

procesow
1 6 prenominacyjnych

badania kliniczne

faz poznych badan biorownowaznosci
projektow rozwojowych

(combo, nowa forma/
droga podania,
zredukowana dawka,
zmodyfikowane

wdrozenie nowe;j

technologii .

. uwalnianie)
wytwarzania -
granulacja fluidalna
z przystawka

s Wurster

projektow

w co-developmencie ~

z innymi firmami cykl szkolen dla Szereg

pracownikow R&D

od . :
— Akademia R&D miedzynarodowyc

konsultacji Scientific
Advice
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Sercem naszej dziatalnosci innowacyjnej w Polsce jest
nowoczesne Centrum Badawczo-Rozwojowe w Piefiko-
wie. Realizowane w nim sg projekty badawcze, ktorych cel
stanowi opracowanie lekdw z wartoscia dodang oraz ory-
ginalnych w zakresie syntezy organicznej, nowych techno-
logii oraz wsparcia poprzez analizy fizykochemiczne.

W Centrum prowadzone sg projekty w fazie laboratoryj-
nej oraz pottechnicznej, bedace podstawa do transfero-
wania technologii do osrodkow produkcyjnych Adamedu.
Dzieki pracy ekspertéw w laboratoriach badawczo-roz-
wojowych, przy wykorzystaniu najnowszych zdobyczy
technologii i nowoczesnego sprzetu, opracowywane s3
podstawowe, ale rowniez nietypowe postaci leku.

Dwukondygnacyjny budynek laboratoryjny wyposazono

RAPORT CSR 2018-2020
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w szereg instalacji stuzacych efektywnej i bezpiecznej
pracy laboratoriéw, w tym systemy dystrybucji gazéw
technicznych, odciggi zanieczyszczonego powietrza oraz
systemy utrzymania i monitorowania stabilnych warun-
kéw klimatycznych oraz przeciwpozarowych.

W ostatnim czasie wyposazenie Dziatu Preformulagji
powiekszyto sie o nowoczesny sprzet badawczy, jakim
jest jest dyfraktometr rentgenowski nowej generacji.
Urzadzenie wykorzystuje promieniowanie rentgenow-
skie, ktére pada na prébke pod r6znymi katami i odbija
sie od niej dajac wynik w postaci dyfraktogramu. Kazda
substancja oraz jej formy krystaliczne maja specyficzne
dla siebie dyfraktogramy. Dzieki temu mozliwa jest iden-
tyfikacja zwigzkéw obecnych w gotowej postaci leku.

Platformy badawcze
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Praca nad lekami oryginalnymi i rozwoj nowych czaste-
czek przedsiewziecie charakteryzujgce sie ogromnym
stopniem skomplikowania. W Adamedzie nasz multidy-
scyplinarny zespot ekspertow pracuje nad lekami orygi-
nalnymi w dwoch réznych obszarach terapeutycznych —
onkologii, diabetologii i neuropsychiatrii.
Nasze laboratoria to zwinne potaczenie technologii
niezbednych do wyselekcjonowania i przetestowanie
kandydata na lek oraz przetransferowanie go do etapu
rozwoju klinicznego. Posiadamy know-how w zakresie
syntezy i analityki zwigzkéw chemicznych oraz czaste-
czek biologicznych, w zakresie biochemii i biofizyki, bio-
logii komorki, biologii tkanek, farmakokinetyki i farmako-
dynamiki, toksykologii i fizjologii. W naszych projektach
badawczych stosujemy zaawansowane narzedzia mate-
matyczne, analizy i modelowania in silico.
Nasza aktualna aktywnosc to liczne projekty w czterech
wielkich programach badawczych i trzy czasteczki typu
.drug candidate”.
= Pierwsza z nich to selektywny inhibitor MDM2, wy-
kazujacy aktywnosS¢ przeciwnowotworowa w mie-
sakach, chtoniakach oraz biataczkach.

» Druga to podwaojnie specyficzny ligand celujacy w re-
ceptory serotoninowe 5-HT6 i 5-HT2A. Molekuta ta
ma w przysztosci znalez¢ zastosowanie w terapii za-
burzen psychotycznych i poznawczych w otepieniu.

» Trzecig czasteczka jest rekombinowane biatko fuzyj-
ne o aktywnoSci proapoptotycznej i antyangiogen-
nej, kandydat na lek w terapiach guzow litych prze-
wodu pokarmowego.

Badania prowadzimy sg w Scistej wspotpracy z wiodacy-

mi oSrodkami naukowymi w Polsce, takimi jak Collegium

Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz Instytut

Psychiatrii i Neurologii w Warszawie. W ich wyniku stwo-

rzono dotychczas piec miedzynarodowych zgtoszen pa-

tentowych oraz liczne publikacje w czasopismach o za-
siegu miedzynarodowym. Projekt zostat dofinansowany
przez Program Operacyjny Inteligentny Rozwoj.

Nasze projekty realizowane sg w Scistej wspdtpracy

z wiodacymi oSrodkami naukowymi w Polsce. Osiagnie-

ciom w postaci konkretnych kandydatow na leki inno-

wacyjne towarzysza liczne publikacje w czasopismach

0 zasiegu miedzynarodowym oraz miedzynarodowe

zgtoszenia patentowe.

| W 2020 roku zawarliSmy wytaczng globalng umowe licencyjng z Acadia Pharmaceuticals Inc., |

amerykanska firma zajmujaca sie rozwojem przetomowych rozwigzan w neuropsychiatrii.
Umowa dotyczy dalszych prac rozwojowych nad innowacyjng molekutg opracowang w labora-
toriach Adamedu, z potencjatem do wykorzystania w leczeniu zaburzen psychicznych. Adamed
finansujac projekt doprowadzit czagsteczke do zaawansowanego etapu rozwoju przedklinicz-
nego. Acadia dotozy wszelkich staran, aby dokonczyc ewaluacje przedkliniczna, przeprowadzic
molekute przez caty etap rozwoju klinicznego, az do dopuszczenia jej do obrotu.

Wynalazek, objety kilkoma ztozonymi przez nas zgtoszeniami patentowymi, zostat stworzo-
ny przez polskich naukowcow a prawa wtasnosci intelektualnej wygenerowane dotychczas
w trakcie rozwoju czasteczki pozostang w Polsce, z uwzglednieniem praw Acadii okreslonych
w umowie. Adamed bedzie miat wytacznosc na lek na rynku polskim oraz mozliwos¢ jego
wdrozenia w Polsce oraz w innych czesciach Europy.

Wierzymy, Zze wspotpracujac z ekspertami Acadii, mozemy wzmacniac nasze kompetencje i budowac

| doSwiadczenie, podnoszac jednoczesnie poziom innowacyjnosci polskiej medycyny i gospodarki. I
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DR N. EKON. KAROLINA CZEKA)

Dyrektor ds. Finanséw Korporacyjnych i Inwestycji Adamedu

| DOBRA PRAKTYKA I

W 2019 roku w naszym Centrum Badawczo-Rozwojowym zorganizowano konferencje

prasowa, w czasie ktorej wicepremier, Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Jarostaw o ] o . o '
Rozwijajgc innowacje w firmie warto zadbac o odpowiednie finansowanie. W Ada-

medzie obok niebagatelnych naktadéw wtasnych korzystamy z dofinansowania ze
Srodkow Unii Europejskiej. Odpowiednie zaplecze merytoryczne oraz bogata do-
kumentacja prowadzonych badan pozwalajg nam na realizacje zaawansowanych
projektow wspotfinansowanych przez UE.

Gowin, ogtosit uruchomienie kolejnych dwoch konkurséow Narodowego Centrum Badan
i Rozwojuw formule Szybkiej Sciezki dla firm zainteresowanych uzyskaniem dofinansowania
na prace badawczo-rozwojowe. Na wsparcie innowacyjnych prac NCBR przeznaczy tacznie
1,7 mld zt.

Jednym z beneficjentéw ,Szybkiej Sciezki” jest Adamed, ktéry w trakcie ostatnich 10 lat
realizowat z udziatem NCBR 20 projektow B+R. Byty to zarowno mniejsze przedsiewziecia

majace na celu wsparcie ochrony patentowej (w ramach programu Patent Plus), jak
i duze innowacyjne projekty lekowe, z dotacja siegajaca nawet kilkudziesieciu milionow
ztotych. Mowa tu m.in. o projekcie, ktérego celem byto opracowanie innowacyjnego leku
neuropsychiatrycznego. W ramach programu ,Szybkiej Sciezki” uzyskaliSmy dotacje

e LROZNOIL . | W 2019 roku Adamed po raz czwarty zostat jednym z fundatoréw nagréd Narodowego |

Centrum Nauki, ktora otrzymuja najwybitniejsi polscy naukowcy do 40. roku zycia. Granty

siegajacy prawie 26 min zt.

B W | iSzkolnictwa Wyzszego

finansowe w wysokosci 50 tys. zt otrzymuja przedstawiciele trzech obszarow badawczych:

= nauk humanistycznych, spotecznych i o sztuce
= nauk o zyciu
* nauk Scistych i technicznych.

W obszarze wspieranym przez Adamed nagrode przyznano dr Romanowi Szczesnemu
z Instytutu Biochemii i Biofizyki PAN, ktory zostat doceniony za odkrycie mechanizmu
degradacji mitochondrialnego RNA w komérkach ludzkich, wskazujacego na role
mitochondriow w regulacji nieswoistej odpowiedzi immunologicznej. Przedmiotem
zainteresowan naukowych dr. Szczesnego sg mechanizmy kontrolujace jakosc, iloSc oraz
obrobke RNA powstatego w wyniku transkrypcji genomu mitochondrialnego i jadrowego
u cztowieka. Przetomowe badania, za ktore zostat wyrozniony, rozszerzajg dotychczasowy
repertuar wptywu mitochondriow na funkcjonowanie i losy komorki.

Nagrode podczas uroczystej gali wreczyt Maciej Adamkiewicz, Prezes Zarzadu Adamed.

| W uroczystosci wzigt rowniez udziat Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Jarostaw Gowin. I
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Wspotpraca z oSrodkami akademickimi
i Srodowiskiem naukowym

Wspbdtpraca biznesu z uczelniami wyzszymi od lat jest
wskazywana jako jeden z koniecznych warunkow rozwo-
ju polskiej innowacyjnosci. Mozemy z dumg powiedziet,
ze Adamed byt w kraju prekursorem takiego podejscia.
NawigzaliSmy liczne wspotprace naukowo-badawcze
z wiodacymi uniwersytetami oraz instytutami nauko-
wymi w kraju i za granica. Owocem starai naukowcéw
Adamedu i partnerdw ze Srodowiska akademickiego jest
opracowanie wielu produktow wedtug wtasnych paten-
tow, z ktorych dzis korzystajg miliony pacjentow w Pol-
sceiza granica.

Od 2018 roku Adamed jest rowniez partnerem strate-
gicznym nowatorskiego kierunku studiow na Uniwersy-

RAPORT CSR 2018-2020

tecie Jagiellonskim. Studia Drug Discovery & Development
(DD&D), kierowane s3 do 0s6b, ktore chcg koncentrowac
sie na identyfikacji i opracowywaniu nowych lekéw. Za-
jecia trwajg cztery semestry i sg adresowane do absol-
wentéw | i ll stopnia studidéw chemicznych, biologicznych,
farmaceutycznych i medycznych. Przy opracowaniu no-
wego kierunku brali udziat nasi eksperci. Celem DD&D
— zarowno po stronie uniwersyteckiej, jak i po stronie
Adamedu - jest wyksztatcenie wykwalifikowanych spe-
cjalistéw, ktorzy beda rozumieli realia polskiej branzy
farmaceutycznej i biotechnologicznej. Dla najlepszych
studentow nowego kierunku zorganizowalismy staze
w naszej firmie. Nauka na kierunku DD&D jest bezptatna
dla obywateli Unii Europejskiej.
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Wspétpraca z oSrodkami naukowymi

Gdanski Uniwersytet Medyczny

Collegium Medicum im. Ludwika
Rydygiera w Bydgoszczy

= Uniwersytet Medyczny
w Biatymstoku

N
Gdansk @
Bydgoszcz Q Biatystok
Q
. L6d3 Warszawa «  Katolicki Uniwersytet
U‘nlwetrsytet odaz Q 9 Lubelski Jana Pawta Il
todzki Q
Wroctaw Lublin
Q
Pszczyna @

Instytut Immunologii i Terapii
Doswiadczalnej PAN we Wroctawiu
Wroctawskie Centrum Badan EiT+

Instytut Przemystu Organicznego w Pszczynie

Wydziat Farmaceutyczny Collegium Medicum
Uniwersytetu Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii
Uniwersytetu Jagiellofiskiego (Zaktad Biotechnologii
Medycznej i Zaktad Biochemii Fizycznej)

A

Q

Krakow

DAMED

Instytut Biochemii i Biofizyki PAN w Warszawie
Miedzynarodowy Instytut Biologii Molekularnej
i Komérkowej w Warszawie

Instytut Chemii Fizycznej PAN w Warszawie
Centrum Onkologii — Instytut im. Marii
Sktodowskiej-Curie

Instytut Matki i Dziecka

Instytut Farmaceutyczny

Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego
Instytut Hematologii i Transfuzjologii

Instytut Psychiatrii i Neurologii

Warszawski Uniwersytet Medyczny
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Szczycimy sie rowniez wspotpraca z towarzystwami na-
ukowymi i wybitnymi specjalistami w r6znych dziecinach
medycyny. Sciéle kooperujemy m.in. z Polskim Towarzy-
stwem Ginekologicznym i Polskim Towarzystwem Cho-
rob Ptuc.

W 2019 roku wzielismy udziat w XXIll Miedzynarodowym
Kongresie Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego —
najwazniejszym spotkaniu naukowym i edukacyjnym
lekarzy kardiologdw w Polsce. Spotkanie byto okazjg do
przedyskutowania aktualnych probleméw dotyczacych
choréb uktadu krazenia, a takze zaprezentowania badan
i metod diagnostycznych oraz najnowszych osiagniec
z zakresu kardiologii, kardiochirurgii oraz nauk pokrew-
nych. W Kongresie uczestniczyto ok. szeS¢ tysiecy gosci
z kraju i zagranicy. Nasza firma zostata wyrézniona pre-
stizowym tytutem Partnera Polskiej Kardiologii. Jako5¢
i intensywnoS¢ podejmowanych przez nas dziatan zy-
skata uznanie Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego
juz po raz ésmy.

| DOBRA PRAKTYKA

~

Dla lekarzy Podstawowej Opieki Zdrowotnej z catej Polski stworzyliSmy internetowa

platforme iPOZytywni, ktéra umozliwia prowadzenie nowoczesnych konferencji medycznych

przy uzyciu mediow streamingowych. Za jej pomoca w 2019 roku mozna byto Sledzic

m.in. lll edycje Konferencji POZytywni, ktorej partnerem strategicznym byt Adamed, pod
patronatem Towarzystwa Internistow Polskich, Sekcji Farmakoterapii Sercowo-Naczyniowej

PTK, Polskiego Towarzystwa Pediatrycznego oraz Polskiego Towarzystwa Komunikacji

Medycznej. W spotkaniu wzieto udziat ponad 2000 osob. Profesjonalisci POZ oraz pediatrzy

mieli okazje uczestniczy¢ w sesjach satelitarnych oraz warsztatowych, prowadzonych

przez grono wybitnych wyktadowcow. Moderatorami konferencji byli prof. Henryk Mazurek

i dr hab. n. med. Filip M. Szymanski. Grupa specjalistow odpowiadata na najczesciej zadawane

pytania lekarzy POZ oraz sesje praktycznych rozwigzan terapeutycznych i nowosci z Evidence

Based Medicine z roznych dziedzin medycznych, m.in. kardiologii, pulmonologii, alergologii,
pediatrii, laryngologii, gastroenterologii i urologii. Eksperci prowadzili takze warsztaty

l medyczne z zakresu diagnostyki.

RAPORT CSR 2018-2020
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Badania i rozwdj to filary, na ktorych opiera sie dziatalnoS¢ Adamedu. Poszukujemy
innowacyjnych terapii w réznych dziedzinach i oferujemy wsparcie naukowcom, ktérzy
przyczyniaja sie do rozwoju polskiej kardiologii. W 2019 roku ufundowaliSmy grant naukowy
narzecz rozwoju badan w sferze kardiologii eksperymentalnej. Kwote w wysokosci 50 tysiecy
ztotych na realizacje projektu ,Ocena stezenia profiliny 1 u pacjentow ze stabilng chorobg

niedokrwienng serca i wspotistniejaca cukrzyca” otrzymata lek med. Elzbieta Paszek.

W 2020 roku Fundacja Adamed otrzymata Odznake wanym we wspotprace z uczelnig. 16 lipca wyrdznienie
Honorowa ,Za Zastugi dla SGGW", przyznawang przez  z rak Rektora odebrata Katarzyna Dubno, Cztonek Za-
Senat Akademicki podmiotom szczegblnie zaangazo- rzadu Fundacji.

Ay
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Innowacje w ochronie Srodowiska

MACIE) ADAMKIEWICZ

wspotwiasciciel Adamedu —_—

W Adamedzie nie zamykamy oczu na wyzwania Srodowiskowe. Udowadniamy,
Ze nowoczesne produkty lecznicze mozna produkowac zgodnie z celami zréwno-
wazonego rozwoju. Wdrazamy zielony tad, realizujemy idee gospodarki o obiegu
zamknietym (GOZ), ktore przyczyniq sie do nowoczesnego podejscia w planowaniu
systemu ochrony zdrowia z wykorzystaniem czynnikow Srodowiskowych. Czujemy
sie odpowiedzialni nie tylko za jako$¢ naszych wyrobow, ale rowniez za jakos¢ zycia
przysztych pokolen.

W Adamedzie znamy sie na zdrowiu i wiemy jak wazne
dla dobrostanu cztowieka jest czyste Srodowisko natu-
ralne. Podejmujemy wiele innowacyjnych dziatan ukie-
runkowanych na dbato5¢ o przyrode. O ekologii myslimy
kompleksowo analizujgc peten cykl zycia wytwarzanych
przez nas produktow — od produkcji, az po odpowie-
dzialny recykling opakowan. W catej firmie wdrozyliSmy
zasade ,zero strat” w zakresie gospodarki odpadami
i zaktadamy osiagniecie najwyzszego mozliwego pozio-

mu segregacji — efektem jest przeobrazenie ,odpadu”
w ,surowiec”.

Ponadto wdrozylismy systemy zarzadzania bezpieczen-
stwem pracy i ochrony Srodowiska wedtug norm ISO
45001 oraz I1SO 14001 w CPL.

W 2018, 2019 i 2020 roku — podobnie jak w latach po-
przednich — nie natozono na nasza firme zadnej kary
zwigzanej z nieprzestrzeganiem regulacji dotyczacych
ochrony Srodowiska.

W 2019 roku Adamed zdecydowaliSmy sie na wymiane dla Wspotpracownikow samochodow

na modele hybrydowe. Pierwsze hybrydy trafity do firmy w czerwcu 2019 r., a przez kolejne 4 lata

planujemy planuje wymienic flote firmy tak, aby sktadata sie w catosci z niskoemisyjnych samochodow

hybrydowych. Nowe hybrydy we flocie spalajg mniej paliwa — (oszczedzamy co najmniej litr na kazde

100 km), a co za tym idzie, emitujg mniej dwutlenku wegla do Srodowiska. Nasze analizy wykazaty,

ze wymiana 200 samochod6w ograniczy emisje CO, do atmosfery o blisko 120 ton rocznie.

RAPORT CSR 2018-2020
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Nasze dziatania z zakresu ochrony Srodowiska nie za- na przyrode w maksymalnym stopniu. W ciggu ostatnich
trzymuja sie jedynie w granicach okreslonych prawem 4 lat Adamed zmniejszyt zuzycie energii cieplnej o 37%,
i zewnetrznymi regulacjami. Wszedzie tam, gdzie jest to a elektrycznej o 7%. llo5€ Sciekdw zostata ograniczona
mozliwe stosujemy ostrzejsze kryteriaiinwestujemywnaj- 0 30%, a emisja CO, 0 22%, zmniejszono produkcje odpadow
nowsze technologie pozwalajgce nam ogranicza¢ wptyw iaz81% z nich poddawanych jest recyklingowi i odzyskowi.

DOBRA PRAKTYKA

~
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Ponad 200 MWh energii elektrycznej zaoszczedziliSmy w 2019 roku dzieki wymianie oSwietlenia
i na najnowsza technologie LED i zamontowaniu w wybranych miejscach czujnikéw ruchu.

-

DOBRA PRAKTYKA

~
J L

Zmniejszamy zuzycie sprezonego powietrza do usredniania Sciekdow. Zamontowanie nowo-
czesnych dyfuzorow doprowadzajacych powietrze niskociSnieniowe pozwolito na ograni-
czyc koniecznoS¢ uzycia sprezonego powietrza o okoto 20%.

~
-

W Adamedzie zatozono osiggniecie najwyzszego moz-  30%. Wdrazanie idei ,zero strat” obejmuje tez wtaczenie
liwego poziomu segregacji odpadow z tworzyw sztucz-  w proces wszystkich Wspétpracownikow Adamedu.
nych oraz papieru i tektury. Realizacja projektu, w fa-
brykach w Pabianicach i Ksawerowie, rozpoczeta sie juz W 2020 roku zamontowaliSmy w firmie nowoczesny sys-
w 2016 roku. tem napowietrzania Sciekdw przemystowych, co utatwia
proces ich uSredniania. W czesci zaktadow wprowadzi-
Obecnie dzieki usprawnieniu procesu segregacji w obu liSmy tez system segregacji odpadow przemystowych
zaktadach mozliwe jest zbieranie tworzyw z podziatem za pomoca kolorowych workéw i pojemnikéw oraz wdro-
na kilkanascie frakcji, a takze segregowanie papieru, zyliSmy wizualizacje prawidtowego sposobu ich segrego-
tektury oraz odpaddéw komunalnych. Troska o Srodo-  wania.
wisko idzie w parze z wymiernymi oszczednosciami fi-  KontynuowaliSmy réowniez wymiane oSwietlenia na no-
nansowymi dla naszej firmy — juz w 2016 roku koszty — woczesne diody LED. Zmiany pozwolity nam zaoszcze-
unieszkodliwiania odpadow przemystowych zmniejszy-  dzic 156,8 MWh w skali tylko jednego roku.
ty sie o ponad 60%, a odpadéw komunalnych o blisko

ADAMED
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W Adamedzie odpady chcemy traktowac jak surowce. Nasze podejScie wpisuje sie
w koncepcje gospodarki obiegu zamknietego, w ktdrej produkty i materiaty powinny
pozostawac w gospodarce tak dtugo jak to jest mozliwe, a wytwarzanie odpadow powinno
byc jak najbardziej zminimalizowane. Idea ta uwzglednia wszystkie etapy cyklu zycia
produktu, zaczynajac od jego projektowania, poprzez produkcje, konsumpcje, zbieranie
odpadow, az do ich zagospodarowania.

JesteSmy jako Adamed partnerem strategicznym raportu ,Zamkniety obieg — otwarte
mozliwosci”, przygotowanego przez Deloitte i dyskutowanego w czasie Szczytu
Klimatycznego w Katowicach. Uczestnicy panelu ,Gospodarka Obiegu Zamknietego -
koncepcja i praktyka” podzielili sie swoimi doSwiadczenia we wdrazaniu idei gospodarki
obiegu zamknietego. W dyskusji udziat wzigt Maciej Adamkiewicz.

Deloitte.

W ///

_____#-
"‘z——-"

Zamkniety obieg -
otwarte mozliwosci

AM*IIIB IWIECI0Rg) L
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Zdajemy sobie sprawe, ze pomimo wszelkich staran oraz procedur higienicznych i jakoSciowych
nie jest mozliwe wychwycenie mikrozanieczyszczen farmaceutyczne trafiajgcych do Sciekow
produkcyjnych. PodjeliSmy decyzje o wdrozeniu innowacyjnej technologii ozonowania Sciekéw
przemystowych. Ozon ma dziesieciokrotnie wieksze dziatanie dezynfekujace niz chlor,
a w odpowiednim stezeniu usuwa przebarwienia, mikrozanieczyszczenia i zawiesing, co ma
kluczowe znaczenie w kontekscie wymogow pozwolen wodnoprawnych jak i coraz szybciej
zmieniajacego sie unijnego prawa ochrony Srodowiska.

Pierwsze proby laboratoryjne wykazaty, ze ozonowanie usuwa zabarwienia, a scieki uzyskuja
parametry pozwalajgce na zrzut do kanalizacji miejskiej, skad trafiajg do oczyszczalni Sciekow.
W naszych zaktadach produkcyjnych dziatajg dwa generatory ozonu, o tgcznej wydajnosci
60g na godzine. Zrzut Sciekéw przeprowadzamy raz w tygodniu po wczeSniejszym
oSmiogodzinnym ozonowaniu.

Sprawdzamy tez, jakie ustawienia generatorow sg optymalne do najbardziej wydajnego
podczyszczenia Sciekdw z mikrozanieczyszczen farmaceutycznych. Poprzez Centrum
Transferu Technologii Uniwersytetu todzkiego nawigzaliSmy kontakt z Katedrg Chemii
Srodowiska, ktdrej uczeni zadeklarowali opracowanie najbardziej wydajnego ustawienia
generatorow ozonu dla produktéw wystepujacych w Adamedzie.

Poprzez ozonowanie staramy sie w Adamedzie wyprzedzic wymagania przysztych
zmian legislacyjnych oraz zmniejszyc jak to tylko mozliwe wptyw naszej dziatalnosci na

srodowisko naturalne.
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3. Spotecznie odpowiedzialni
w trosce bezpieczenstwo
lekowe pacjentow
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Nasze dziatania wspierajg realizacje Zrownowazonych cztonkowskich ONZ, biznesu, licznych instytucji i organi-

Stl‘ategia Od POWiEdZial negO biznesu Celéw Rozwoju ONZ (UN Sustainable Development Go-  zacji na rzecz zrownowazonego rozwoju.

als) - planu uzgodnionego przez przedstawicieli panstw

W5rod 17 celdw, ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnoSci i podejmowane
KATARZYNA DUBNO inicjatywy, szczegolne znaczenie dla Adamedu maja:

Dyrektor Dziatu Relacji Zewnetrznych i Ekonomiki
Zdrowia Adamedu, Cztonek Zarzadu Fundacji Adamed

DOBREZDROWIE DOBRA JAKOSE WZROST INHOWACYJNOSE, ODPOWIEDZIALNA
1JAKOSGZYCIA EDUKACAI GOSPODARCZY 9 Sz 12 Wosiwpn
. 1GODNA PRACA INRASTRUKTURA IPRODUKCJA
W Adamedzie odpowiadamy na wyzwania wspotczesnej medycyny poprzez inwestycje —/\/\/\' I!ﬂ l ii/" & m
w nauke i innowadje. JesteSmy niezbednym elementem systemu gwarantujgcego bez-
pieczenstwo lekowe Polski — od 35 lat rozwijamy naszq firme w sposob zrownowazony.
Odpowiedzialna produkcja lekow, zapewnienie ich dostepnosci dla pagentéw, miejsca CEL 03 . CEL 04_ . CEL 08 CELOS L CEL 12_ .
pracy dla wysoko wykwalifikowanych Wspotpracownikow, pozytywny wptyw na rozwoj P_obr% ,Zd rowie Dobra Jf-:_lkosc Wzrost Innowacyjnosc, OdeW|ed_2|aI na
gospodarczy i promogje Polski na swiecie — to fundamenty dziatalnosci Adamedu. Nie- i jakosc zycia edukadji gospodarczy _przem\/s’r, !(onsump_CJa
i godna praca infrastruktura i produkcja

odtgczny element strategii biznesowej naszej firmy stanowi od 2017 roku Strategia CSR.

& Strategia CSR Adamedu na lata 2020-2023
( ) DOBRA PRAKTYKA

W 2018 roku w czasie Forum Rozwoju Biznesu z udziatem m.in. Premiera Mateusza

P P Morawieckiego oraz szefow kluczowych resortow zwiazanych z przedsiebiorczoscia,
4 WPLYWAMY NA ROZWO) N JESTESMY ODPOWIEDZIALNYM ) leckiego Y R e .
GOSPODARCZY | SPOLECZNY GLOBALNIE PRODUCENTEM LEKOW edukacjg i polityka spoteczng przyznawano nagrody gospodarcze. Adamed otrzymat
. . wyroznienie specjalne w kategorii ,Spoteczna odpowiedzialnosc biznesu"”. Nagroda zostata
F:] POLSKOSC O JAKOSC, STANDARDY PRODUKCJI EUGMP przyznana firmom najbardziej zaangazowanym w dziatalnosc charytatywna, prospoteczng
S :
GLOBALIZACJA @ ETYKA Lbpreela e,
oF ol .* . ooo
+  » EUROPEJSKOSC QOO EKOLOGIA
BEZPIECZENSTWO LEKOWE @ ODPOWIEDZIALNY MARKETING | KOMUNIKACJA
- AN
( ODPOWIEDZIALNIE N ( ODPOWIADAMY NA WYZWANIA WSPOLCZESNE]) R
TWORZYMY MIEJSCA PRACY MEDYCYNY POPRZEZ ROZWO) NAUKI | INNOWACJE
o0 . P
¢/~ ZPANGAZOWANIE @ INNOWACYJNOSC
[S° SATYSFAKCA EDUKACJA, NAUKI SCISLE | PRZYRODNICZE
% BEZPIECZENSTWO QE] WSPOLPRACA &
S
ﬁ’ POSTAWY PROEKOLOGICZNE | PROSPOLECZNE EQJ PROMOCJA M£ODYCH TALENTOW a
- AN J &
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Dialog z interesariuszami

Troszczymy sie o relacje z naszymi interesariuszamii za-
wsze stawiamy na otwarty dialog. Opinie interesariuszy
traktujemy jako wazny i cenny gtos, ktory uwzgledniamy
w naszych dziataniach. Wierzymy, ze dzieki nim nasza fir-
ma moze lepiej realizowac cele strategiczne CSR. Cyklicz-
nie, by lepiej poznac opinie interesariuszy, spotykamy sie

WYBRANI INTERESARIUSZE ADAMEDU:

= pacjenci
» wspotpracownicy

» partnerzy biznesowi

spotecznosci lokalne

organizacje branzowe

Etyka

uczelnie i instytucje naukowe

z nimi na ses;ji dialogowej. W trakcie rozmowy omawiany
jest takze biezacy Raport CSR Adamedu — zbierane s3
uwagi i wnioski, ktére wykorzystujemy w procesie rapor-
towania. W pracach nad niniejszym raportem wykorzy-
staliSmy narzedzie online, by zebrac jak najszerzej opinie.

organizacje pozarzagdowe

organizacje pozarzagdowe

= media

przedstawiciele ochrony zdrowia

administracja publiczna

Zdajemy sobie sprawe ze szczeg6lnej roli etyki w prowa-
dzeniu biznesu farmaceutycznego. Normy etyczne, jako
podstawowy element wewnetrznych regulacji, obowia-
zujg w Adamedzie od zawsze, niezaleznie od dziatu czy
zajmowanego stanowiska i komaorki.

W 2018 r. przyjeliSmy w Adamedzie Kodeks Etyczny, kto-
rego celem jest jednoczenie Wspotpracownikow wokot
wspolnych wartosci oraz wzmacnianie kultury Compliance
w organizacji. Filarami Kodeksu sg nasze wartosci: Wza-
jemny Szacunek, Doskonatos¢ Operacyjna, Elastycznosc
i Szybkosc Dziatania, JakoS¢ oraz OtwartoSc i Innowa-
cyjnosc. W ich duchu Kodeks systematyzuje tez bardziej

RAPORT CSR 2018-2020

szczegotowe zasady, jakimi chcemy sie kierowag, aby
wartosci firmowe znalazty odzwierciedlenie w naszej
codziennej pracy. Zasady te sa réwniez dostosowane
do specyfiki naszej firmy oraz branzy, w ktorej dziatamy.
Wazng czescia Kodeksu sg wytyczne dotyczace dbania
o dobro pacjentow i wspbtdziatania ze Srodowiskiem na-
ukowym, zawiera on tez zasade, ze nasze decyzje powinny
by¢ podejmowane w poczuciu spotecznej odpowiedzialno-
Sci. Strategiczne znaczenie, ma deklaracja antykorupcyjna
oraz towarzyszace jej zasady dotyczace przestrzegania
polityki prezentowej i unikania konfliktu interesow. Ko-
deks szczegotowo okresla rowniez reguty, wedtug kto-
rych chcemy ksztattowac nasze Srodowisko pracy, aby

byto przyjazne i angazujgce. W Kodeksie znajduja sie takze
m.in. wskazoéwki dotyczace dziatania zgodnie z zasadami
uczciwej konkurencji, troski o Srodowisko naturalne oraz
o0 bezpieczenstwo informacji i danych osobowych. Wspar-
cie w rozwigzywaniu dylematow etycznych, z jakimi mo-
zemy spotkac sie niekiedy w pracy zawodowej, zapewnia
zamieszczony w Kodeksie test etycznego postepowania.

Naszg ambicjg jest utrzymanie najwyzszych standar-
dow etycznych w relacjach ze Srodowiskiem medycznym,
przez restrykcyjne przestrzeganie norm etycznych ko-
dekséw branzowych, lokalnych uwarunkowan prawnych
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oraz witasnych regulacji wewnatrzfirmowych. Jestesmy
cztonkiem m.in. Polskiego Zwigzku Pracodawcoéw Prze-
mystu Farmaceutycznego (PZPPF), Polskiego Zwiaz-
ku Producentow Lekéw Bez Recepty (PASMI) oraz Izby
Gospodarczej ,FARMACJA POLSKA". Za posSrednictwem
PZPPF jesteSmy sygnatariuszem Kodeksu Etyki Medici-
nes for Europe (dawniej The European Generic and Biosi-
milar Medicines Association — EGA). Medicines for Europe
zrzesza najwazniejszych europejskich producentéw le-
kow generycznych i bionastepczych. Zawarte w Kodeksie
Etyki Medicines for Europe normy i standardy etyczne s3
implementowane do naszych polityk i procedur.

Medicines for Europe

Wybrane obszary regulowane przez kodeks etyki

OYOYAIPS

Sponsorowane wydarzenia naukowD

Spotkania i przejawy gosScinnoSci > <5
Wsparcie edukacyjne na rzecz osob 6
wykonujacych zawody medyczne

<1
[ Materiaty edukacyjne i promocyjne> <8

Przekazywanie probek
produktow leczniczych

Wspotpraca z Srodowiskiem
medycznym i pacjenckim

Swiadczenia na rzecz
spotecznosci lokalnych

Transparentnosc dziatan

NI NI NP N

W oparciu o przepisy Kodeksu Etyki Medicines for Europe, w 2018 roku
opublikowaliSmy pierwszy Raport Przejrzystosci zawierajacy dane dotyczace
zakresu i charakteru wspotpracy Adamedu ze Srodowiskiem medycznym

w 2017 roku. Kolejne raporty sa publikowane corocznie.
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W Adamedzie rozumiemy szczeg6lng odpowiedzialnosé,
jaka spoczywa na nas w zwigzku z prowadzong przez nas
komunikacja marketingowa. Nasze materiaty reklamo-
we przechodza wnikliwa weryfikacje merytoryczng, me-
dyczna i prawna zanim trafig do odbiorcow. Stosujemy sie
rowniez do wewnetrznych regulacji branzowych, ktérych
celem jest promowanie uczciwej i etycznej reklamy nie
tylko w zakresie produktéw leczniczych.

0Od 2017 roku Adamed jest sygnatariuszem Kodeksu Do-
brych Praktyk Reklamy Suplementow Diety. Kodeks zostat
zainicjowany i opracowany przez cztery branzowe organi-

Kodeks Etyczny

ADAMED
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zacje — KRSziO (Krajowa Rada Suplementow i Odzywek),
PASMI (Polski Zwigzek Producentéow Lekéw Bez Recep-
ty), Zwiazek Producentéw i Dystrybutorow SUPLEMENTY
POLSKA oraz POLFARMED (Polska Izba Przemystu Far-
maceutycznego i Wyrobéw Medycznych), ktore zrzeszajg
wiekszoS¢€ dziatajacych na polskim rynku producentow
i dystrybutoréw suplementow diety. Jest to pierwsza sa-
moregulacja tej branzy w Europie. Dokument wprowadza
wysokie standardy oraz jednolite zasady w sposobie ko-
munikagji, promocji i reklamy tej kategorii produktow spo-
zywczych. Dla konsumenta oznacza to gwarancje rzetel-
nej i jasnej informacji na temat suplementow.

. Dbamy o dobro pacjentow

. Wspieramy mys| naukowg
i wspotdziatamy ze Srodowiskiem naukowym

. Dziatamy zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji
. Nie akceptujemy zadnej formy korupcji

. Przestrzegamy polityki prezentowej
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Bezpieczenstwo lekowe kraju

Bezpieczenstwo lekowe stanowi wypadkowga wielu ele-
mentdw. Zdecydowanie najwazniejszym z nich jest do-
stepnosc lekéw dla pacjentow — rozumiana jako petne
zaspokojenie popytu na produkty lecznicze, a takze real-
na mozliwos¢ zakupu poprzez oferowanie lekdw w przy-
stepnych cenach.

W tym kontekscie znaczenie krajowego przemystu far-
maceutycznego jest nie do przecenienia. Jest on gwa-
rantem nie tylko dostepu do szerokiej oferty produkto-
wej, nawet przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na leki,
ale takze przystepnych cen. Jest w stanie wzigc na sie-
bie odpowiedzialnos¢ za zapewnienie bezpieczefstwa

lekowego Polski na co dzien, w normalnych warunkach,

jak rowniez w razie wystapienia kryzysu. To niezmiernie

wazne, jako ze wyjatkowych okolicznoSciach nadmier-
ne uzaleznienie od importu moze miec katastrofalne
skutki, co potwierdzajg przyktady z zagranicy. Warto
zwrdci€ uwage na jeszcze jeden aspekt bezpieczenstwa
lekowego, charakterystyczny dla krajowego przemystu.
Dzieki lokalizacji zaktadow na terenie Polski nadzor nad
ich dziatalnoScig moze byc skuteczniejszy, co przektada
sie na wysokiej jakosci, bezpieczny produkt. Temat ten
podejmuje rozdziat Il niniejszego raportu.

KRZYSZTOF KOPEC
Prezes Polskiego Zwiazku Pracodawcow
Przemystu Farmaceutycznego

. Unikamy konfliktu interesow
. Ztroska tworzymy nasze miejsce pracy
. Dbamy o bezpieczenstwo informacji
. Godnie reprezentujemy firme
. Chronimy dane osobowe
. Dbamy o Srodowisko naturalne

. Chcemy byc pozytywnym przyktadem

sukcesu polskiej gospodarki

Krajowy przemyst farmaceutyczny odgrywa kluczowgq role w systemie opieki zdro-
wotnej. To dzieki niemu polscy pacjenci mogq liczy¢ na bezpieczne, skuteczne i do-
stepne cenowo produkty lecznicze. Polski rynek farmaceutyczny ciggle rosnie i jest
najwiekszym w Europie Srodko wej, a szostym co do wielkosci w Unii Europejskiej. A to
oznacza, ze nasza branzq ma olbrzymie szanse rozwoju. Dlatego liczymy na wpro-
wadzenie przez Ministerstwo Zdrowia polityki lekowej stymulujqcej zwiekszenie
produkgji farmaceutycznej w Polsce. Obok gwarangji bezpieczenstwa zdrowotnego
obywateli oferujemy korzysci gospodarcze z rozwinietego i zrownowazonego prze-
mystu. Nasza branzg zapewnia znaczgcy wktad we wzrost gospodarczy kraju oraz
podnoszenie poziomu innowacyjnosci polskiej gospodarki.

W Adamedzie wiemy, ze bezpieczenstwo lekowe Polski
moze byc zagwarantowane wytacznie poprzez produkcje
w kraju. Dla naszej firmy polski rynek zawsze byt i bedzie
priorytetowy. Produkcja lekéw w Polsce ma takze pozy-
tywny wptyw na rozwdj krajowej gospodarki. Dlatego
wraz z innymi krajowymi producentami prowadzimy roz-
mowy z rzagdem o instrumentach wspierajgcych Bezpie-
czenstwo Lekowe Polski, czyli o instrumentach wsparcia
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i zachet powodujgcych, ze pienigdze przeznaczone na re-
fundacje beda wydawane w taki sposob, zeby gwaranto-
waty dostepnosc lekow dla milionow pacjentow w Paolsce

a takze wracaty w postaci miejsc pracy, r6znego rodzaju
optat, napedzajac rozwdj i innowacyjnos¢ gospodarki.

Misja Adamedu jest nieustanne odpowiadanie na klu-
czowe wyzwania wspotczesnej medycyny. Prowadzimy 2
innowacyjne projekty badawcze i doskonalimy istniejace S
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na rynku preparaty. Nasza dziatalnos¢ opieramy na bada-
niach i rozwoju, a produkty udostepniamy na szerokg ska-
le. Nie poprzestajemy na tym, czego juz dokonaliSmy. Stale
obserwujemy i reagujemy na zmiany zachodzace zaréwno
narynku polskim, jak i miedzynarodowym — rozwijamy sie,
szukamy inspiracji i niekonwencjonalnych rozwigzan.

Dziatamy w 19 obszarach terapeutycznych, a w naszym
portfolio znajduje sie prawie 500 produktow. JesteSmy
obecni wszedzie tam, gdzie mozemy pomdc pacjentom —
produkty z logotypem Adamedu to zardwno leki wydawane
na podstawie recept lekarskich (Rx), jak i preparaty dostepne
bez recepty (OTC), suplementy diety oraz dermokosmetyki.
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Dzieki innowacyjnym technologiom i dialogowi z interesariuszami mozemy szybko
i elastycznie reagowac na zapotrzebowanie rynku. Nieustannie sie rozwijamy,
odpowiadajac na wyzwania wspotczesnej medycyny w Polsce i za granica.

Leki Leki Suplementy Dermoko- Wybory
na recepte bez recepty diety smetyki medyczne
1 9 obszarow
terapeutycznych

/. ALERGOLOGIA <) GASTROLOGIA (/) PULMONOLOGIA
JZ.  ANGIOLOGIA £1/3 GINEKOLOGIA Q) ONKOLOGIA
Y KARDIOLOGIA (=0 NEUROLOGIA (©, OKULISTYKA
(") DERMATOLOGIA £SO PEDIATRIA (5) REUMATOLOGIA
(5> DIARBETOLOGIA @) PSYCHIATRIA t/ UROLOGIA

©)  LARYNGOLOGIA ( ORTOPEDIA »>¢ INTERNA

@

CHIRURGIA NACZYNIOWA
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W 2018 roku przeprowadziliSmy rebranding opakowan naszych produktow. Nowe

opakowania posiadaja m.in. czytelny i wyrazny kod kolorystyczny dla poszczegélnych grup
terapeutycznych.

Usuwamy bariery w dostepie do lekow i nie pozostaje-
my obojetni na potrzeby 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Na opakowaniu kazdego naszego leku znajdujg sie opi-
sy prezentowane w systemie Braille'a. Wszystkie na-
sze produkty sg oznakowane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, a dotgczane ulotki zawsze sg zgodne z Cha-
rakterystyka Produktu Leczniczego. Pacjenci moga do-
wiedziec sie m.in. obecnych w produkcie substancji czyn-
nej oraz substancjach pomocniczych, ktére moga miec na
nich wptyw. W ulotkach sg tez informacje odnoszace sie
do dziatan niepozadanych leku oraz o wptywie leku na
prowadzenie i obstugiwanie maszyn.

W 2019 roku uruchomilismy Telefon Wirtualny — nowa
innowacyjna platforme do obstugi zapytan pacjentow,
lekarzy i farmaceutow, ktéra udoskonalita ten proces.
Wiadomosci trafiajg do nas w czasie rzeczywistym,
a dzieki temu, ze s3 nagrywane, mozemy jeszcze lepiej
odpowiedziec na watpliwosci oséb dzwonigcych.
Wszystkich pacjentow zachecamy tez do odpowiedzial-
nej utylizacji niewykorzystanych produktow leczniczych
i informujemy, ze nie nalezy ich wyrzucac do kanalizacji
ani domowych pojemnikéw na odpady. Na kazdym opa-
kowaniu produktu leczniczego jest takze informacja o ka-
tegorii dostepnosci leku — czy lek jest OTC czy RX.

W latach 2018-2020 nie odnotowaliSmy przypadkow niezgodnoSci z regulacjami
i dobrowolnymi kodeksami dotyczacymi oznakowania i informacji o naszych

produktach.
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Programy spoteczne

W Adamedzie wierzymy, ze bezpieczefistwo zdrowotne
Polakow to nie tylko leki, ale rowniez prozdrowotna edu-
kacja. Dlatego od wielu lat inicjujemy szereg programow
dotyczacych pielegnacji zdrowia i rozpoznawania chorob.
Podejmowane przez nas dziatania majg na celu rowniez
aktywizacje spoteczna rosnacej grupy seniorow.

Przygotowujac kampanie spoteczne korzystamy z do-
Swiadczenia i wiedzy naszych Wspotpracownikow oraz
siegamy po opinie najwiekszych autorytetéow medycz-
nych danych specjalnosci. Nasze zaangazowanie, pota-
czone z nowoczesnymi i atrakcyjnymi Srodkami komuni-
kacji oraz realizowanymi badaniami profilaktycznymijest
ogromng pomoca dla setek tysiecy osob.

DLA

dla

W konkurs
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SENIORA

ADAMED

NAGRODA

10 000 z}

pniwersytetu Trzeciego Wieky w tazach
& Adamed dilq Seniora, ufundowanga Przez Adamed
me

Cieszy nas fakt, ze inwestycje w edukacje przynosza
efekty w postaci zaufania spotecznego do firmy oraz
szeregu nagrod za strony Srodowiska naukowego i insty-
tucji monitorujacych dziatalnoS¢ prospoteczna.

67

$ Adamed dla Seniora Polskie spoteczefistwo jest coraz starsze, a wedtug danych

statystycznych tempo jego starzenia jest jednym z najszybszych w Europie. Naszg
odpowiedzig na to wyzwanie jest program Adamed dla Seniora.

Adamed dla Seniora to m.in.:

partnerstwa podczas imprez organizowanych dla
senioréw taczace sie nie tylko ze wsparciem fi-
nansowym kluczowych wydarzen w Polsce, ale
przede wszystkim z udzielaniem porad zdrowot-
nych oraz strefg bezptatnych badan lekarskich.
Zainteresowanych seniordow zapraszamy na bez-
ptatne badania poziomu glukozy, neurologiczne,
spirometryczne, informujemy o przebiegu jaskry.

ADAMED
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SENIORA

ADAMED

» strategiczne partnerstwo Ogolnopolskiego Porozu-
mienia Uniwersytetow Trzeciego Wieku. Nasi eks-
perci prowadza serie wyktadéw poSwieconych zdro-
wiu dla stuchaczy UTW. Publikujemy tez artykuty
i organizujemy konkursy dla studentow.

= og6lnopolskie konkursy dla organizacji wspierajacych
aktywizacje seniorow, ktorych celem jest wzmocnie-
nie uczestnictwa osob starszych w zyciu lokalnych
spotecznosci.

Od 2016 roku ,Adamed dla Seniora” jest partnerem naj-
wiekszych wydarzen senioralnych w Polsce takich jak
m.in. Parada Seniora i Piknik Pokolen w Warszawie, Dzien
Uniwersytetow Ill Wieku na warszawskim Torze Stuze-
wiec czy Piknik Pro Seniore na warszawskim Ursynowie.

W samym tylko 2019 roku wydarzenia, ktoére odbyty sie
pod patronatem Adamed dla Seniora zgromadzity ponad
18 tys. starszych osob, ktére mogty skorzystac z badan
profilaktycznych m.in. pomiaru ciSnienia i poziomu glu-
kozy, badania kostka-ramie, spirometrii oraz konsultacji
z lekarzem pulmonologiem i chirurgiem naczyniowym.
Dodatkowo dostepne byty treningi nordic walking oraz
indywidualne konsultacje z profesjonalnymi trenerami.
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W 10 polskich miastach seniorzy mogli rowniez skorzystac z darmowych badain w ramach
naszej akcji ,Zycie tetni otwartymi naczyniami”. W specjalnie dostosowanych do badan
autobusach czekali chirurdzy naczyniowi, ktérzy przeprowadzali wywiad, badali tetno

w konczynach i wykonywali badanie ABI. W ramach akcji przebadano ponad 1100 os6b.

' DOBRA PRAKTYKA |

W 2018 roku zorganizowaliSmy konkurs ,Historie Seniorow" skierowany wszystkich seniorow
prowadzacych aktywny tryb zycia. Aby wzigc w nim udziat wystarczyto wypetnic formularz
dostepny na stronie Adamed dla Seniora oraz przestac zgtoszenie zawierajace zwiezty opis
wtasnej historii oraz zdjecie.

Seniorzy bioracy udziat w konkursie nadsy#ali relacje z podrozy, wakacji spedzonych zwnukami,
aktywnoSci realizowanych w ramach stowarzyszen senioralnych, czy samodzielnych inicjatyw
pozwalajacych pomimo dojrzatego wieku rozwija¢ wtasne zainteresowania i w petni cieszyc
sie z kazdego dnia.

Laureaci otrzymali nagrody pieniezne w wysokosci: 1500 zt — 1 miejsce, 1000 zt — 2 miejsce,
800 zt - 3 miejsce. Wybrani autorzy zostali zaproszeni do wspotpracy przy tworzeniu
nowopowstajacego bloga zwigzanego z aktywnoscia seniorow.

Konkurs miat na celu, zachecenie senioréw, ktorzy do tej pory nie rozwijali wtasnych pasji,
l do zainspirowania sie historiami innych oraz zmiany stylu zycia.
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W 2019 roku porazdrugi zorganizowaliSmy konkurs ,Adamed dla Seniora”. Swoje pomysty na
dziatania dla Seniorow zgtosito blisko 130 organizacji z catej Polski. Sposrod nich wybraliSmy
trzy najlepsze projekty i wyr6zniliSmy je nagroda w wysokosci 10 000 zt, 5 000 zt i 3 000 zt.
PrzyznaliSmy rowniez Nagrode Specjalng pod patronatem Polskiego Towarzystwa Chirurgii
Naczyniowej w wysokosci 2 000 zt. Przy ocenie projektow konkursowych pod uwage brane
byty dotychczasowa dziatalnoS¢ organizacji, jakoSc dziatan, pomystowosc i kreatywnos¢
projektu oraz uwzglednienie potrzeb osdb starszych.

*= | miejsce — nagrode w wysokosci 10 000 zt zdobyt Uniwersytet Trzeciego Wieku
w tazach. Grant zostat przyznany na realizacje Xll Miedzynarodowej Olimpiady
Sportowej Uniwersytetow Trzeciego Wieku. To wtasSnie w tazach, miasteczku
potozonym na terenie Jury Krakowsko-Czestochowskiej, co roku w maju, w wiosce
olimpijskiej Seniorow zapalany jest znicz olimpijski. W 2019 roku w wydarzeniu udziat
wzieto prawie 1100 zawodnikdéw z 71 organizacji senioralnych z catej Polski. Zmagania
zawodnikow obserwowato 2 000 kibicow.

» Il miejsce — grant w wysokosci 5 000 zt zostat przyznany Rzeszowskiemu Domu Kultury
na realizacje projektu ,Aktywny Senior na wiosne”, ktory zaktadat organizacje cyklu
pieciu warsztatow o tematyce prozdrowotnej na terenie catego miasta.

= lllmiejsce oraz 3000 zt zdobyt Batucki OSrodek Kultury za pomyst dziatain prowadzonych
w ramach ,todzkiej Akademii Zdrowia 60+". Dzigki dofinansowaniu ponad tysigc z nich

miato mozliwoSc uczestniczenia w zajeciach sportowo-rehabilitacyjnych, spacerach

l miejskich, prelekcjach i warsztatach. Akademie zwienczyta uroczysta gala finatowa. |
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ADAMED DLA SENIORA W LICZBACH

Edukacja
Seniorow

m.in z zakresu
koniecznoSci

i wtasciwego
czytania ulotek
oraz profilaktyki
zdrowotnej

28

Udziat w 28 wydarzeniach
Senioralnych m.in. Parada
Seniorow, Piknik Pokolen,
Dzier Uniwersystetow llI-go
wieku, Piknik Pro Seniore,
Jarmark KreatywnoSci

50 .5
uczestnikow

wydarzen pod patronatem
+Adamed dla Seniora”
w latach 2018-2019

7 tys.

przeprowadzonych konsultacji

i badan profilaktycznych,
w tym spirometrii, poziomy
glukozy, ciSnienia, chirurgii
naczyniowe;j

2200

uczestnikow
zajec z trenerem
nordic walking

50 tys.

W 3 ogolnopolskich konkursach
udziat wzieto 350 Seniorow

i organizacji Senioralnych, a pula
nagrod w konkursach wyniosta
blisko 50 000 zt

Wspotpraca

z organizacjami
Seniorow —
Ogolnopolskim
Porozumieniem
UTW oraz
Fundacja Zaczyn
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350

zgtoszen w konkursie

dla organizacji senioralnych
aktywujacych lokalne
spotecznosci

2020

136 min

0sob dotarcia on-line w 2020 roku

25 min

zasiegu publikacji

w mediach na temat dziatan
podejmowanych w ramach
+Adamed dla Seniora”

Adamed dla Seniora 2020
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Troska o senioréw w czasie pandemii nabrata szczegol-
nego znaczenia. Dzieki wieloletniej wspotpracy z organi-
zacjami senioralnymi bylismy i nadal jesteSmy w stanie
w Adamedzie reagowac na potrzeby osob starszych. Klu-
czowa kwestig stata sie edukacja — dlatego zdecydowali-
smy sie w mediach przeprowadzi¢ kampanie edukacyjna
dedykowang seniorom, ktorej celem byto zwiekszenie
Swiadomosci zagrozenia koronawirusem. DotarliSmy
w ten sposéb do 170 tys. starszych 0sob zrzeszonych
w blisko 1200 organizacjach senioralnych. Aby ich chro-
nic i wspierac w przestrzeganiu zasad bezpieczefstwa,
przekazaliSmy organizacjom Senioralnym siedem tysiecy
maseczek ochronnych oraz szesc¢ tysiecy opakowan Fle-
xinovo Forte — suplementu diety, zawierajgcego sktadni-
ki odzywcze wspomagajace prawidtowe funkcjonowanie
stawow i narzadu ruchu.

Z mysla najaktywniejszych seniorach przygotowalismy
rowniez treningi on-line mozliwe do samodzielnego wy-
konania w domu.

Seniorom pomagaliSmy réwniez wraz z Fundacjg Legii
w ramach akcji #GOTOWIDOPOMOCY. Nasza firma ufun-
dowata obiady, Srodki ochrony osobistej, suplementy diety
Flexinovo Forte oraz ptyny do dezynfekcji PABISEPT.

' DOBRA PRAKTYKA

W czerwcu 2020 r. zorganizowaliSmy debate on-line pt. ,Zdrowie w pandemii — czyli jak wejsc
w dobrej kondycji do nowej normalnosci i budowac sity do dalszej walki z koronawirusem?".
PrzygotowaliSmy rowniez specjalny raport poprzedzony badaniem w ktérym wzieto udziat

\L

koronawirus SARS-CoV—2

JAK UCHRONIC SIE PRZED ZAKAZENIEM

DLA * "
SENIORA /8

ZACHOWUJ DYSTANS SPOLECZNY
—conajmniej 2 metry.

NO$ MASECZKE - ZASLANIAJUSTA | NOS
w migjscach ogdlnodostepnych i w srodkach
transportu publicznego.

MYJ CZESTO RECE ciepla woda z mydiem
lub dezynfekuj je srodkiem zawierajacym
min. 60% alkoholu.

STOSUJ SIE DO OBOWIAZUJACYCH
OBOSTRZEN, zaleinych od strefy zagrozenia.

Dla Rodziny

1100 senioréw. Z naszego raportu wynika, ze osoby w wieku senioralnym w Polsce:

= nie posiadaty rzetelnej wiedzy na temat pandemii COVID-19

= miaty problem z dostepem do opieki medycznej

-

ADAMED

Dla Rodziny

= najbardziej potrzebuja dostepu do lekarzy specjalistow

i,
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¢ Gteboki Oddech to ogélnopolski program profilaktyczno-edukacyjny é $ Serce na Nowo to program zwigzany z chorobami
uktadu krazenia, w ramach ktorego prowadzimy Q /

dziatania edukacyjne oraz badania przesiewowe. serce na NOwWo

prowadzony przez nas juz od 2004 roku. Jego celem jest zwiekszenie
Swiadomosci spotecznej na temat przyczyn i skutkow chorob
uktadu oddechowego jakimi sg m.in.: astma, przewlekta obturacyjna

choroba ptuc (POChP), zesp6t krupu oraz alergie.

Cele programu Gteboki Oddech:

» Zwiekszenie wiedzy Polakéw o chorobach uktadu od-
dechowego

» USwiadamianie spoteczenstwa o zagrozeniach zdro-
wotnych zwigzanych z chorobami uktadu oddecho-
wego

» Edukowanie spoteczefstwa o potrzebie wczesnego
rozpoznawania choroby i podejmowania odpowied-
niego leczenia

= Stworzenie szerszego dostepu do badan profilak-
tyczno-diagnostycznych

W latach 2018-2019 w ramach programu Gteboki Od-
dech zaproponowaliSmy pacjentom badania w ,spi-
robusie” — specjalistycznie wyposazonym autokarze,
ktorym odwiedziliSmy wiele miast w catej Polsce.

CHOROBY WSPOLISTNIEJACE
Z POCHP

—
=l

.
1 :/ // OGOLNOPOLSKI PROGRAM PROFILAKTYKI CHOROS UKLADU ODDECKOWEGG

Mieszkancéw zaprosiliSmy na darmowe badania po-
jemnosci zyciowej ptuc oraz mozliwosc skonsultowa-
nia wynikéw ze specjalista pulmonologiem. W czasie
catej trasy spirobusu z badan skorzystato 2774 osob,
z czego 20% zostato skierowanych przez specjalistow
do dalszej diagnostyki .

W 2020 roku uruchomiliSmy nowa strone interneto-
wa programu Gteboki Oddech (www.glebokioddech.pl)
oraz uruchomilismy dedykowane kanaty na Facebooku
i Instagramie. W dobie COVID-19 umozliwilismy prze-
prowadzanie badan w ramach ,Dni Spirometrii 2020 r."
EdukowaliSmy pacjentow online poprzez aktualizacje
materiatéw merytorycznych, filmy instruktazowe i po-
rady prowadzone przez ekspertow. Realizowalismy
tez liczne dziatania edukacyjne kierowane do lekarzy —
przygotowujac materiaty filmowe z najnowsza wiedza
publikowang w serwisie Adamecum.

PROGRAM SERCE NA NOWO 2018-2019

Dystrybucja ok.

94

tys. poradnikow

zachecajacych
do zdrowego odzywiania
i aktywnego trybu zycia

Dystrybucja ok.

86

tys. ksigzek

do pomiaru
ciSnienia

Profilaktyka hipercholesterolemii, a co za tym idzie ochrona
przez rozwojem choréb sercowo-naczyniowych i ich powiktan:

Udostepnienie bezptatnych badan dla

12819 agenow

w zakresie petnego profilu lipidowego

Umozliwienie

8 O O pacjentom

skorzystania z bezptatnych badan poziomu cholesterolu
(dzieki udostepnieniu w danych miejscach paski i aparaty
do pomiaru cholesterolu)

ok. 5 5 O badan

pomiaru cholesterolu oraz ok. 1850 pomiarow ciSnienia
tetniczego podczas obchodow Swiatowego Dnia Serca

W 2020 roku uruchomiliSmy nowga strona internetowa tez wptywowi COVID-19 na zdrowie serca.

programu Serce na nowo. Znalazty sie na niej nowe po- 0d 2020 roku przydatne informacje o programie serce
radniki dotyczace profilaktyki choréb serca, wskazowki  na nowo publikujemy réwniez na Facebooku i Instagra-
dotyczace zdrowego odzywiania oraz specjalny ,kalku-  mie. Wraz z ekspertami przygotowalismy dla pacjentow
lator zdrowego serca”. CzeS¢ materiatow poswiecilismy  filmy edukacyjne.

RAPORT CSR 2018-2020
ADAMED
Dla Rodziny
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Odnalezc Siebie to ogdlnopolski program edukacyjny, ktéry ma na celu
podnoszenie Swiadomosci i budowanie wiedzy spoteczefnstwa na temat
chorob uktadu nerwowego. Jednym z najwiekszych problemoéw w leczeniu
zaburzen psychicznych jest niechec do kontaktu i rozmowy z psychiatra.
Dziatania podejmowane w ramach akcji Odnalezc Siebie przetamujg

bariery spoteczne zwigzane z wizyta u specjalisty. Chorym i ich bliskim
udostepniamy kompendium wiedzy na temat danego schorzenia -
wszystkie materiaty reprezentujg wysoki poziom merytoryczny i najnowszy
stan wiedzy medycznej dzieki wspotpracy z ekspertami i autorytetami
medycznymi przy ich tworzeniu. Informujemy nie tylko o specyfice chorob,
ale rowniez przekazujemy praktyczne informacje o sposobach leczenia,
codziennego funkcjonowania i pomocy osobom dotknietym choroba.

v

Va4

ODNALE

C
SIEBIE

W 2020 roku przygotowaliSmy nowa strone interneto- W ramach programu Odnalez¢ Siebie przygotowalismy
wa programu Odnalezc Siebie, na ktorej miejsce znala-  réwniez filmy edukacyjne oraz bezptatne poradniki
zto wiele materiatéw pomocnych chorym na choroby  dystrybuowane w aptekach i gabinetach lekarskich.

z zakresu CNS oraz ich opiekunkom.

Depresja Schizofrenia

Choroba afektywna Choroba
dwubiegunowa Alzheimera

Padaczka

Choroba
Parkinsona

Rozmowy edukacyjne z lekarzem
na temat depresji

#materioly wideo

Poradniki dla opiekunéw

i bliskich

#depresja #schizofrenia #padaczka
#choroba afektywna dwubiegunowa
#choroba alzheimera #choroba

RAPORT CSR 2018-2020
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NASZE PRZEDSTAWICIELSTWA ZAGRANICZNE WOBEC PANDEMII:

Zespot w Rosji w obliczu pandemii podjat szereg wewnetrznych dziatah prewencyjnych
majacych na celu ograniczenie ryzyka rozprzestrzeniania sie koronawirusa (m.in. dystrybucja
srodkow ochronnych, praca na zasadach home office, rotacyjne dyzury Wspotpracownikow
w biurze). Pracownicy rosyjskiego oddziatu otoczyli rowniez wsparciem pracownikow stuzb
medycznych, a takze osoby, ktore zachorowaty na COVID-19 pozostajac z nimi w kontakcie
on-line i oferujgc im na biezagco pomoc np. w dostawie jedzenia.

Wspotpracownicy Adamedu w Uzbekistanie przekazali placowkom szpitalnym Srodki
ochronne m.in. przytbice, maseczki, a takze preparaty dezynfekcyjne.

Na Ukrainie zesp6t tamtejszego oddziatu zapewnit transport dla lekarzy w drodze miedzy
miejscem ich zamieszkania, a placowkami medycznymi, dostarczat szpitalom respiratory,
zywnosc i potrzebne Srodki ochronne (maseczki, rekawiczki, ptyny dezynfekcyjne).

W trosce o pracownikow stuzby zdrowia nasi Wspotpracownicy z Czech przekazali
100 000 CZK placowce szpitalnej w Pradze ,,General University Hospital” na zakup odziezy
i materiatow ochronnych.

Wspotpracownicy z Kazachstanu przygotowali specjalng akcje pomocy dla 65 potrzebujacych
rodzin. Wspdélnie z partnerami (dystrybutorzy, sieci apteczne, lekarze) przygotowali kosze
z podstawowymi produktami, ktore nastepnie rozwiezli do rodzin w Atmaty, Nur-Suttan,
Szymkencie i Karagandzie.

 ADAMED

Oila Uchun

ADAMED

Dla Rodziny
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jestegm\/ miedz\lnarodowq firmq i nasze zaangajowanie spo{-eczne W Rosji w 2019 roku przez blisko 5 miesiecy W Rosji rowniez uruchomiliSmy strone

ma rowniez miedzynarodowy wymiar. prowadziliSmy akcje, w ramach ktorej przeznaczaliSmy internetowa poSwiecong zapobieganiu
5 rubli od kazdego sprzedanego opakowania produktu i leczeniu choroby zwyrodnieniowej stawow
Flexinovo na domy opieki nad osobami starszymi. i jej zapobiegania.

tacznie zebraliSmy 90 000 rubli.

. B Rosja

W Hiszpanii od lat angazujemy sie

w profilaktyke zdrowia kobiet.

W latach 2018-2019 przekazaliSmy

60 tys. euro na sfinansowanie programu
badawczego zwigzanegio z diagnostyka
i leczeniem raka piersi.

W Hiszpanii zainaugurowaliSmy takze
Adamed TV, gdzie pacjenci i psychiatrzy moga
znalez¢ informacje o patologiach centralnego
uktadu nerwowego.

mmm Ukraina

— \ . o® JesteSmy dumni z ogromnego zaangazowania i inwencji
i H|szpan|a ° naszych ukraifskich Wspdtpracownikow. Przyktadem
takich dziatah moze by¢ zorganizowanie w 2019 roku
w ramach WartoSciowego Dnia Pacjenta na jednej
z ulic Kijowa akgji ,Czyste Ptuca” — zaoferowaliSmy
mieszkancom miasta darmowe badania spirometryczne

§ 1 wraz z informacjami o profilaktyce choréb ptuc.

RAPORT CSR 2018-2020
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ADAMED SmartUP

U podstaw kazdej innowacji i rozwoju nowoczesnych
gospodarek lezy nauka. Pracujac na co dzien z wybit-
nymi ekspertami, mamy Swiadomos¢, jak ogromna role
odgrywa edukacja w kreowaniu lepszego jutra. Dlatego
poprzez powotang przez nas w 2014 roku Fundacje Ada-
med, zainicjowalismy program ADAMED SmartUP — uni-
kalny projekt, w ktérym zachecamy mtodziez do nauki
i wpieramy najzdolniejszych uczniow.

ADAMED SmartUP kierujemy do nastolatkéw, uczniéw
szkot ponadpodstawowych z catego kraju. Za pomo-
ca nowoczesnych narzedzi popularyzujemy nauki Sciste
i przyrodnicze oraz wspieramy rozwadj pasji i zaintereso-

RAPORT CSR 2018-2020

wan szczegblnie uzdolnionej mtodziezy. Promujemy i po-
pularyzujemy wiedze poprzez media spotecznoSciowe
— Facebook oraz Instagram a takze strone internetowa
adamedsmartup.pl. Kluczowym dziataniem jest rowniez
program stypendialny, na ktory sktadaja sie innowacyj-
ny ob6z naukowy, indywidualne konsultacje edukacyjne
oraz naukowe stypendia finansowe.

o
ADAMED

FUNDACJA

79

Rada naukowa ADAMED SmartUP:

prof. nzw. dr hab. inz. Michat Fedorynski > (

( dr n. med. Matgorzata Adamkiewicz >

prof. dr hab. Marek Kulus prof. dr hab. n. med. Andrzej Gorski

prof. dr hab. Maria Nowaczyk

C
C

( prof. dr hab. Mirostaw Stowinski

Andrzej Dethloff

ADAMED

Dla Rodziny
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W czasie szesciu lat do udziatu w programie zarejestro-
wato sie okoto 50 tysiecy mtodych osob. Podjety one
naukowe wyzwania przystepujac do pierwszego etapu
ADAMED SmartUP, gdzie sprawdzali swoje umiejetno-
Sci w innowacyjnej grze alternatywnej rzeczywistosci.
0Od uczestnikow wymagane byto przede wszystkim kre-

81

atywne podejscie do rozwigzywania zagadek, umiejet-
nos¢ taczenia faktow oraz myslenie ,out of the box".
300 mtodych pasjonatéw nauk Scistych i przyrodniczych
wyjechato na innowacyjne obozy naukowe, ktére orga-
nizowane sg we wspotpracy ze Szkotg Gtdwnga Gospo-
darstwa Wiejskiego.

MARCIN MANIAK
uczestnik obozu ADAMED SmartUP P

Udziat w Obozie ADAMED SmartUP to przede wszystkim niesamowicie spedzony
czas. Wraz z 50. innymi laureatami programu wkroczylismy do Swiata nauki, ktory
dotychczas znany nam byt wytqcznie z ksigzek czy filmow popularnonaukowych.
Wizyty w renomowanych instytutach badawczych oraz uniwersyteckich laborato-
riach ukazaty nam wachlarz moZliwosci dalszego rozwoju naukowego. Po wyjsciu
z laboratorium czekaty na nas jednak kolejne atrakcje. W pamie¢ szczegélnie zapadty
miwarsztaty kulinarne CookUP, kiedy to zgromadzeni przy wspdlnym stole mieliSmy
okazje podzielic sie nie tylko wrazeniami z minionego dnia, ale przede wszystkim ugo-
towanymi przez nas potrawami kuchni z catego Swiata. Rdwniez sam proces rekruta-
gi do programu zaopatrzyt mnie w wiele cennych doswiadczen. Teraz, kiedy aplikuje
na studia biochemiczne w Wielkiej Brytanii wiem juz jak napisa¢ swoj wtasny list
motywacyjny oraz dobrze przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjne.

Co roku 10 wyrozniajacych sie mtodych osob obejmuje-
my indywidualnym, dostosowanym do potrzeb trybem
konsultacji edukacyjnych — rozwijaja swoje umiejetnosci
poprzez m.in. dodatkowe zajecia przedmiotowe, praktyki
w laboratoriach oraz uczelniach wyzszych i zajecia jezy-
kowe. Osobom o najwyzszym potencjale, kreatywnym,

z pasja do nauki i motywacja do dziatania co roku przyzna-
jemy stypendium na dalszy rozwoj naukowy. Stypendysci
moga otrzymac wsparcie na kontynuowanie edukacji, pro-
wadzenie badan naukowych, nauke jezykow, czy wyjazdy
stazowe — wszystko zalezy od ich potrzeb.

o0 Sylwetki wszystkich laureatow programu stypendialnego ADAMED SmartUP
N sg dostepne na stronie internetowej www.adamedsmartup.pl

ADAMED SmartUP promuje nauki Sciste i przyrodnicze wsrod mtodziezy
oraz wspiera mtode talenty naukowe umozliwiajgc im wspotprace z najlepszymi
uczelniami polskimi i zagranicznymi.

ADAMED

Dla Rodziny
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Ob6z naukowy ADAMED SmartUP w sierpniu 2020
roku zorganizowaliSmy w formie zdalnej. Uczniowie jak
co roku zostali podzieleni w ramach preferowanych dzie-
dzin nauki na cztery grupy i mogli przez dwa tygodnie
pracowac zarowno na wyktadach, jak i na warsztatach

Przed rozpoczeciem obozu upewniliSmy sie, ze w jego re-
alizacji nie przeszkodza nam zadne problemy techniczne.
Jesli ktdrys z uczestnikow nie posiadat sprzetu niezbed-
nego do petnego udziatu w zajeciach, zapewniliSmy mu
wymagane urzadzenia.

T e
T Irererm

RAPORT CSR 2018-2020

praktycznych. Byto to mozliwe, dzieki udostepnieniu
uczestnikom materiatéw dydaktycznych, pozwalajacych
na wykonywanie eksperymentow i badan w przestrzeni
domowej. Zastosowane przez nas narzedzia pracy zdal-
nej pozwolity na sprawng wspotprace uczniow.

We wrzesSniu zorganizowaliSmy wirtualng gale finatowa
ADAMED SmartUP i ogtosiliSmy nazwiska 10 laureatow
nagrody gtdwne;j.

10

laureatow
nagrody gtownej
ADAMED SmartUP

Jesienig 2020 roku zorganizowaliSmy warsztaty on-line
SmartUP Academy na Politechnice Warszawskiej. Na cykl
ztozyto sie 7 weekendowych zaje¢ m.in. z podstaw mi-
krobiologii, elektrochemii czy produkcji kosmetykow.
Wszystkie zajecia cieszyty sie duzg popularnoscia, jed-
nak najwiecej chetnych zgtosito sie na zajecia pt. ,Pro-
jektowanie wspotczesnych lekdw oraz biotechnologiczne
strategie ich otrzymywania”. W sumie w warsztatach

ADAMED

Dla Rodziny
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wzieto udziat 97 ucznidbw w wieku 14—19 lat. Ponadto,
bazujac na naszym doSwiadczeniu, wyniesionym z orga-
nizacji zdalnego obozu naukowego, uczestnikom dwéoch
warsztatow wystaliSmy pomoce dydaktyczne, ktore
pozwolity im na przeprowadzenie we wtasnych domach
czesci twiczen praktycznych. Projekt SmartUP Acade-
my na Politechnice Warszawskiej jest dofinansowany
ze Srodkéw Unii Europejskiej.

] 97

uczniow w wieku 14-19 lat
wzieto udziat w warsztatach
on-line SmartUP Academy




84 85

Historia ADAMED SmartUP

9

17 pazdziernika 2014 r. Wrzesien 2016 r. Lipiec 2018 r. Lipiec 2019 .

‘ konferencja inaugurujaca wytonienie 3 stypendystow 1. edycji ’ czwarty oboz naukowy piaty ob6z naukowy
program ADAMED SmartUP 10 laureatow nagrody gtownej 2. edycj ADAMED SmartUP ADAMED SmartUP
) T R gl * AoRED e

APLE. PASJONUJACE! I o
¥ 17 — s s Pyl TR ""j"'
- & S P ol T aa I .
Lipiec 2015 r. Lipiec 2017 r. Wrzesien 2018 r. Wrzesien 2019 r.
pierwszy oboz naukowy trzeci ob6z naukowy konkurs wytonienie 3 stypendystow 4. edycji
‘ ADAMED SmartUP ADAMED SmartUP dla nauczycieli i szkot i 10 laureatow 5. edycji .

Pazdziernik 2015 r. Wrzesien 2017 r. Wrzesien 2018 r. Sierpien 2020 r.
‘ wytonienie 10 laureatow nagrody wytonienie 3 stypendystow 2. edycji ‘ wytonienie 3 stypendystow 3. edycji zdalny ob6z naukowy ‘
gtownej 1. edycji 10 laureatow nagrody gtownej 3. edycji i 10 laureatow 4. edycji ADAMED SmartUP

W i i YINT A

Sierpien 2016 . Marzec 2018 r. Kwiecien 2019 1. Wrzesien 2020 r.
drugi ob6z naukowy 1. Zjazd Absolwentow 2. Zjazd Absolwentow programu wirtualna Gala Finatowa
ADAMED SmartUP programu ADAMED SmartUP ADAMED SmartUP ADAMED SmartUP

RAPORT CSR 2018-2020
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Przed rozpoczeciem kazdej edycji ADAMED SmartUP or-
ganizujemy wyjatkowe Roadshow, w ktérym zachecamy
uczniéw do udziatu w programie. Od 2018 roku prowadza
je absolwenci poprzednich edycji projektu, wczesniej do
pomocy angazowaliSmy studentéw najlepszych uczel-

ni w kraju. W sumie, od 2014 roku 123 razy gosciliSmy
w placéwkach w catej Polsce — od Szczecina do Rzeszo-
wa, od Suwatk do Wroctawia. W naszych spotkaniach
wzieto udziat ponad 9,5 tys. uczniow.

-~

POPULARYZACJA NAUKI:
ROADSHOW

73 123 9578
miasta szkoty uczniow
w catej Polsce

-

N )

PLATFORMA EDUKACYIJNA:
D 1474 258
= w wietleé fi Iméw naukowych
499 412
odwiedzajacych
1583912
odston strony WWW

IT
n 31228
f fan6w na portalu Facebook

NS J

[ )
PROGRAM STYPENDIALNY

z& ok. 50 tys.

zarejestrowanych uzytkownikéw

N\

300
uczestnikéw innowacyjnego

obozu naukowego

ADAMED SmartUP Academy

°0 1222
[,

uczestnikéw bezptatnych weekendowych
warsztatow naukowych

£
laureatéw nagrody gtownej

12

stypendystow
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‘ DOBRA PRAKTYKA

W grudniu 2019 roku wystartowata pilotazowa edycja programu ADAMED SmartUP

w Wietnamie. Uczniowie Szkoty Sredniejim. Przyjazni Polsko-Wietnamskiej w Hanoi zostali
zaproszeni do udziatu w procesie rekrutacyjnym, ktory pozwolit wytonic uczestnikow
potrocznego kursu jezyka angielskiego z wybranymi elementami polskiej edycji programu.

ADAMED

Dla Rodziny
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@ | DOBRA PRAKTYKA

Co roku uzupetnieniem programu ADAMED SmartUP s3 zajecia ADAMED SmartUP Academy,
czyli bezptatne warsztaty naukowe. W trakcie spotkan uczestnicy majg okazje pogtebiac
wiedze teoretyczng, ale przede wszystkim poszerzy¢ ja o praktyke, jak chociazby mozliwos¢
samodzielnego przeprowadzenia eksperymentow. W zajeciach wzieto do tej pory udziat
ponad 1 200 uczniow w wieku od 15 do 19 lat. Projekt SmartUP Academy Wydziatu
Chemicznego Politechniki Warszawskiej w partnerstwie z Fundacja Adamed uzyskat
wspotfinansowanie ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwa;.

Rzeczpospolita

Fundusze
Europejskie Polska
Wiedza Edukacja Rozwéj -

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Dodatkowo, we wspotpracy z Urzedem m.st. Warszawy zorganizowaliSmy zaawansowane
warsztaty z chemii dla nastolatkow w wieku 15-19 lat. Zajecia prowadzone byty w petni
w jezyku angielskim. Kurs Science through English umozliwit jego uczestnikom nie tylko
pogtebienie wiedzy z zakresu chemii fizycznej i organicznej, ale takze udoskonalenie
umiejetnosci jezykowych oraz poznanie specjalistycznejangielskiej terminologii, niezbednej
w przypadku planowania przysztej kariery naukowej. Uczniowie mieli do wyboru dwie
Sciezki tematyczne - biologiczno-chemiczng oraz fizyczno-chemiczna. W zajeciach wzieto
udziat 60 osdb.

%
Smart UP
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ADAMED SmartUP to nie tylko nauka - to réwniez na-
stoletnie przyjaznie, znajomosci oraz relacje z rowiesni-
kami, ktorzy dziela te sama naukowa pasje. Zalezy nam,
aby te wiezy podtrzymywac, a jednoczesnie umozliwiac
kontakty pomiedzy nowymi i dawnymi absolwentami
programu. Dlatego od 2018 roku co roku organizujemy
Zjazd Absolwentéw ADAMED SmartUP — wspdlne spo-
tkanie absolwentéw wszystkich edycji programu. Dwu-
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dniowe wydarzenia stajg sie Swietng okazja do integracji,
wymiany doSwiadczen oraz czerpania inspiracji od swo-
ich kolegow i kolezanek. Przygotowane przez nas zajecia
networkingowe pozwalajace poznac sie absolwentom
roznych edycji. Poprowadzone w dynamicznej formie an-
gazuja uczestnikow, by poprzez swoja kreatywnos¢ oraz
wspotprace w grupie rozwigzali postawione przed nimi
wyzwanie.
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Zjazd Absolwentdw to rowniez okazja do przedstawie- W 2019 roku dziesiecioro absolwentéw przedstawito

NATALIA PUCZEK nia przez absolwentéw swoich naukowych fascynacji. swoje prezentacje dotyczace m.in. elektrostatycznej sty-
laureatka nagrody gtownej — Mtodzi ludzie dzielg sie informacjami o ciekawych na- mulagji roslin, projektowania 3D, przysztosci samocho-
4. edydji programu ADAMED SmartUP. ukowych stazach i praktykach oraz opowiadajg o najpar-  déw autonomicznych czy leczenia choroby Alzheimera.

dziej dla nich interesujacych wyzwaniach Swiata nauki.

Warsztaty networkingowe byty strzatem w dziesigtke. Pracowalismy w czterech
grupach i w ciggu dwéch godzin musielismy potqczyé swoje sity, by zbudowac urzg-
dzenia moggqce uratowac swiat przed zagrozeniem jakim byto zderzenie z asteroidg
— mowi Natalia Puczek, laureatka nagrody gtownej 4. edycji programu ADAMED
SmartUP.

| DOBRA PRAKTYKA |

Wspieramy rowniez nauczycieli. W 2018 roku Fundacja Adamed ogtosita konkurs dla
szkot ponadpodstawowych, ktérego zadaniem byto nagranie krotkiego filmu na jeden
z zaproponowanych tematow z zakresu matematyki, fizyki, biologii badz chemii. Wideo
przygotowywane przez nauczyciela we wspatpracy z uczniami miato pokazywac, ze praca
z mtodzieza moze byc pasjonujaca i inspirujgca. Sposrod wszystkich nadestanych zgtoszen
jury sktadajace sie z przedstawicieli Fundacji Adamed i Centrum Edukacji Obywatelskiej
wybrato trzy szkoty, ktore otrzymaty nagrody finansowe o tgcznej wartosci 10 000 ztotych,
a takze wyroznito autorow najciekawszych zgtoszen, czyli nauczycieli fizyki, matematyki,
chemii, biologii i zaprosito ich na warsztaty edukacyjne.

- J
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Fundacja Adamed w odpowiedzi na pandemie

Expert

FUNDACJA ADAMED

Odpowiadajgc na wyzwanie, ktorym byt dla Srodowi-
ska medycznego brak jasnych i precyzyjnych zalecen,
powotaliSmy program Adamed Expert Fundacja, ktory
wsparli wybitni profesorowie oraz prezesi towarzystw
naukowych. Do wspotpracy zaprosiliSmy m.in. Prezesa

RADA NAUKOWA PROGRAMU ADAMED EXPERT FUNDACJA

prof. dr hab. n. med. Andrzej Cieszanowski
Prezes Polskiego Lekarskiego Towarzystwa Radiologicznego

dr hab. n. med. Tomasz Dziecigtkowski
Adiunkt Katedry i Zaktadu Mikrobiologii Lekarskiej
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

prof. dr hab. n. med. Krzysztof ). Filipiak
Prezes Polskiego Towarzystwa NadciSnienia Tetniczego

prof. dr hab. n. med. Piotr Gatecki
Konsultant Krajowy w dziedzinie psychiatrii

prof. dr hab. n. med. Ryszard Gellert
Konsultant Krajowy w dziedzinie nefrologii

prof. dr hab. n. med. Piotr Kuna
Cztonek Zarzadu Polskiego Towarzystwa Alergologicznego

dr hab. n. med. Agnieszka Mastalerz-Migas
Konsultant Krajowy w dziedzinie medycyny rodzinnej

dr hab. n. med., prof. nadzw. Adam Nogalski
Prezes Polskiego Towarzystwa Medycyny Ratunkowe;j

prof. dr hab. n. med. Jarostaw Stawek
Prezes Polskiego Towarzystwa Neurologicznego
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Polskiego Lekarskiego Towarzystwa Radiologicznego,
Prezesa Polskiego Towarzystwa Nadcisnienia Tetnicze-
go, Konsultanta Krajowego w dziedzinie psychiatrii czy
Wiceprezesa Polskiego Towarzystwa Epidemiologow
i Lekarzy Chordb Zakaznych.

Wspélnie z nimi powstaty unikalne w skali Polski sche-
maty m.in. schemat postepowania z pacjentka ciezar-
na czy pacjentami ze schorzeniami kardiologicznymi.
W przeciwienstwie do dostepnych wczesniej wytycznych
zawieraty one m.in. elementy badan klinicznych oraz byty
interdyscyplinarne — dopasowanie do réznych przypad-
kéw i obszardéw terapeutycznych.

prof. dr hab. n. med. Jacek P. Szaflik
Prezes Polskiego Towarzystwa Okulistycznego

dr hab. n. med. Filip Szymanski
Prezes Polskiego Towarzystwa Chordb Cywilizacyjnych

prof. dr hab. n. med. Krzysztof Tomasiewicz
Wiceprezes Polskiego Towarzystwa Epidemiologow i Lekarzy
Chordb Zakaznych

prof. dr hab. n. med. Mirostaw Wielgos
Kierownik | Katedry i Kliniki Potoznictwa i Ginekologii
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

prof. dr hab. n. med. Adam Witkowski
Prezes Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego

dr hab. n. med. Jarostaw Woron
Kierownik Zaktadu Farmakologii Klinicznej Uniwersytetu
Jagiellonskiego Collegium Medicum

prof. dr hab. n. med. Dorota Zozulifiska-Ziotkiewicz
Prezes Polskiego Towarzystwa Diabetologicznego

W 2020 roku wystartowat tez podcast ADAMED SmartUP,
ktory podzielilismy na dwie sekcje tematyczne. Pierwsza
poSwiecona byta wyzwaniom, jakie przed nauka stawiajg
zmiany klimatyczne. Naukowcy z Polski i Swiata opowia-
dali w przystepny sposéb, jak praca naukowcoéw moze po-
maoc rozwiazaniu najwiekszych probleméw ekologicznych
planety. Druga sekcje posSwieciliSmy najlepszym uniwer-
sytetom Swiata — zwigzani z ADAMED SmartUP polscy
studenci lub absolwenci Oxfordu, Stanford czy Politechniki
w Zurychu opowiadali, jak dostac sie na te uczelnie, na jaka
oferte edukacyjng mozna liczyc oraz jak wyglada zycie
studenckie za granica.

W pazdzierniku i listopadzie 2020 r. Fudacja Adamed
przeprowadzita kampanie edukacyjna dotyczaca za-
grozenia koronawirusem oraz sposobéw ochrony przed
zakazeniem. Z materiatami edukacyjnymi Fundacja byta
obecna w telewizji, radio oraz Internecie, a spoty eduka-
cyjne docieraty do réznych grup wiekowych odbiorcow —
mtodziezy szkolnej, dorostych oraz seniorow.

TOMASIEWICZ

Pandemia koronawirusa i wprowadzone w zwigzku z nig
obostrzenia sanitarne wptynety na projekty realizowa-
ne przez Fundacje Adamed. CzeS¢ zaplanowanych przez
nas aktywnosci musiata zostac przetozona na pozniejszy
termin, czeS¢ odbyta sie w trybie zdalnym. Jednoczesnie
wyszliSmy tez z nowymi inicjatywami, ktérych celem byto
wsparcie polskich uczniow w tym wyjatkowym czasie.
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Do sieci przeniost sie m.in. projekt Science Through En-
glish, wspotfinansowany przez m. st. Warszawe. Jest to
zaawansowany kurs chemii dla uczniéw z warszawskich
szkot Srednich, prowadzony w petni w jezyku angielskim.

Nie mogac spotkac sie na zywo z mtodymi pasjonatami
nauki, wyszliSmy z nowg inicjatywa webinarow pt. ,Bio-
logia molekularna wirusa SARS-CoV-2". W trakcie zajec
on-line uczestnicy mieli okazje poznac budowe wirusow,
mechanizm zarazania przez nie organizmow oraz rozni-
ce miedzy typami koronawirusoéw i metody walki z nimi.
Cykl ten byt takze okazjg do weryfikacji pojawiajgcych sie
w przestrzeni wirtualnej fake newsow na temat pandemii.
Z tematem fake newsow mogli zmierzyc sie tez ucznio-
wie, ktérzy zdecydowali sie zagra€ na stronie www.
adamedsmartup.pl w nasza edukacyjng gre on-line.
Poczatkowo byta ona elementem rekrutacji do 6. edycji
programu ADAMED SmartUP, jednak w zwiazku z za-
mknieciem szkdt zostata udostepniona wszystkim za-
interesowanym. Otwarta, atrakcyjna forma pozwolita
graczom na potaczenie rozrywki z nauka i stanowita od-
skocznie od codziennych zadan szkolnych.

Uczniow, ktdérzy musieli odnalezc sie w catkowicie nowym
trybie nauki zdalnej, wsparliSmy eksperckimi poradami.
Na stronie internetowej programu ADAMED SmartUP
publikowaliSmy wskazowki dotyczace organizacji pracy
w przestrzeni domowej. Jednoczesnie, angazujac sie w ak-
cje #UczeDlaBohaterdw, udzieliliSmy pomocy uczniom,
ktorych rodzice zaangazowani sa w walke z pandemig CO-
VID-19 i jej skutkami. W jej ramach mtodziez otrzymata do-
step do specjalnych korepetycji na platformie nauczeni.pl.
UfundowaliSmy m.in. 1000 godzin bezptatnych, indywidu-
alnych lekgji on-line. W inicjatywe wiaczyli sie takze absol-
wenci programu ADAMED SmartUP, bedacy dzisiaj studen-
tami najlepszych uczelni wyzszych w Polsce i za granica.
Jedna z korepetytorek zostata Milena Malcharek, stypen-
dystka Il edycji naszego programu, a obecnie studentka
nauk przyrodniczych na Uniwersytecie w Cambridge.




4, Adamed: Ludzie i wartosci
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Nasze wartosci

Nasze wartosci wypracowane przez naszych Wspot-
pracownikdow — Wzajemny Szacunek, Doskonatosé Ope-
racyjna, Elastycznos¢ i Szybkos¢ Dziatania, Jakosc oraz
Otwartos¢ i Innowacyjnos¢ — nie sg abstrakcyjnymi
normami, lecz drogowskazami, ktorymi kierujemy sie
w Adamedzie na co dzien. To cechy obrazujgce nasza or-
ganizacje, a zarazem bedace jej fundamentem.

Nasze wartosci nie znaja granic - bez wzgledu na kraj,
w ktérym prowadzimy dziatalnoS¢ pozostajg niezmienne
i obowiazuja wszystkich Wspdtpracownikéw. Przypomi-
namy o tym od lat w czasie Miedzynarodowego Festiwa-
lu Wartosci, ktéry odbywa sie w Polsce i w przedstawi-
cielstwach zagranicznych.

TOMASZ KRZAK

Cztonek Zarzadu Adamedu, Dyrektor ds. Zasobow Ludzkich

wesprze€ przebywajgce tam dzieci. Koledzy z Ukrainy
wybrali sie razem do Muzeum Etnograficznego, z kolei
w Hiszpanii okazjg do wspdlnego spedzenia czasu byta
wycieczka po Madrycie. Wspétpracownicy z filii w Rosji
odbyli wycieczke statkiem, potaczona z wizyta w Mu-
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zeum Wody i warsztatem na temat ochrony zasobow
naturalnych. W Kazachstanie gtdwna atrakcjg zespotowa
byto wykonanie pracy plastycznej w czterech oddalonych
od siebie grupach, aby na koniec moc ztozyc ja w catosc.

Nasi Wspotpracownicy to nasz najwiekszy kapitat, a sukces Adamedu zalezy od lu-
dzi, ktérzy tworzq firme. Jestesmy dumni, Ze w naszej organizagji skupionych jest
tak wielu wybitnych specjalistow, wyznajgcych te same wartosci co my. Wspélnie
tworzymy zaangazowany zespot, ktory pozwala nam rozwijac innowacje i realizo-
wac naszq misje — odpowiadac na kluczowe wyzwania wspétczesnej medycyny.
Miedzynarodowy Festiwal Wartosci, to dla nas okazja, aby poczuc idee wspélnego
pomagania, jeszcze bardziej przyblizy¢ wartosci firmowe wszystkim Wspotpra-
cownikom, a takze zintegrowac sie pomiedzy wszystkimi obszarami biznesowymi.

W 2018 roku nasz firmowy Miedzynarodowy Festiwal
Wartosci zorganizowaliSmy pod hastem Together we can
help more! Nasi Wspotpracownicy wzieli udziat w sztafe-
cie, szkolili swoje umiejetnosci udzielania pierwszej pomo-
cy i korzystali z konsultacji lekarzy-specjalistow. Uzupete-
nieniem Festiwalu byta akcja WartoSciowy Dziefn Seniora,
w czasie ktorej w Polsce i Kazachstanie Wspotpracownicy
Adamedu udzielali sie wolontariacko w domach pomocy
spotecznej. Festiwal Wartosci 2018 za granica to m.in.
wspolne sadzenie drzewek w Moskwie i okolicach Madry-
tu, honorowe krwiodawstwo w Czechach i Stowagji oraz
bezptatne badania spirometryczne w Kijowie.

RAPORT CSR 2018-2020

Miedzynarodowy Festiwal Wartosci 2019 w Polsce pod
hastem: We are all together now!zorganizowaliSmy w for-
mie pikniku. Kazdej z pieciu wartosci firmy poSwiecona
byta odrebna stacja, ktdrej zostaty przypisane aktyw-
nosci edukacyjno-rozrywkowe. Wspotpracownicy mieli
okazje m.in. przeprowadzic konsultacje zdrowotne, zinte-
growac sie podczas gier piknikowych i wzig¢ udziat w ak-
cjach ekologicznych. Wspétpracownicy zostali zaproszeni
takze do rywalizacji o Puchar Adamedu. W turnieju wzie-
to szesnascie 15-osobowych druzyn, ktore zmierzyty sie
ze soba w pieciu konkurencjach. W Czechach i na Stowa-
¢ji nasi Wspotpracownicy odwiedzili domy dziecka, aby

W czerwcu 2020 roku pod hastem Osobno, ale zawsze
razem! zorganizowaliSmy Festiwal Wartosci Adamed.
Po raz pierwszy w historii naszej firmy to wydarzenie
w catosci odbyto sie w formule on-line. Hasto przewod-
nie festiwalu nawigzywato do sytuacji na Swiecie, ktora
uniemozliwita nam spotkanie i celebrowanie tego wy-
darzenia w taki sposadb, jak w ubiegtych latach. Chcieli-
sSmy, aby przestanie ,Osobno, ale zawsze razem!” dato
wszystkim naszym Wspotpracownikom wyraz tego, ze
razem tworzymy Adamed i w obliczu kazdego wyzwa-
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nia jesteSmy zgranym zespotem o wspolnej misji, warto-
Sciachi celach.

W ramach obchodéw Festiwalu Wartosci odbyt sie kon-
kurs filmowy, do udziatu w ktérym zaprosiliSmy na-
szych Wspotpracownikow wraz z rodzinami z Polski oraz
z przedstawicielstw zagranicznych Adamedu. Zadanie
konkursowe polegato na nagraniu krotkiego filmu o tym,
ktora z Wartosci Adamedu pomogta Wspoétpracownikom
lepiej funkcjonowac w dobie pandemii koronawirusa.
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Kluczowym warunkiem rozwoju Adamedu sa kompe-
tentni pracownicy. Wszystkim naszym Wspotpracow-
nikom oferujemy dostep do najnowoczesniejszych na-
rzedzi i technologii oraz mozliwoS¢ rozwoju i szkolen
we wspotpracy z prestizowymi osrodkami naukowymi.

Kazdemu stwarzamy szanse szeroko rozumianego roz-
woju i nauki. Przede wszystkim zas tworzymy przyjazne
i angazujace Srodowisko pracy, zapewniajac najwyzsze
standardy przepisow prawa i dbajac o bezpieczefstwo
i higiene pracy.

Przedstawi- Przedstawi- Przedstawi-

chzn:la‘llczba pra- Polska cielstwa tacznie Polska cielstwa tacznie Polska cielstwa tacznie
cownikow (w prze-

; . zagraniczne zagraniczne zagraniczne
liczeniu na osoby) w

podziale na pteé 2018 2018 2018 2019 2019 2019 m 2020

kobiety 1019 145 1164 1074 101 1175 1216

62 797

mezczyzni 654 84 738 670

163

Suma 1673 229

J

| DOBRA PRAKTYKA

W 2019 roku rozwineliSmy nasz proces onboardingowy o poznanie specyfiki funkcjonowania
obszaréw Operacyjnego oraz Operacji Komercyjnych. Jest to jedna z inicjatyw wypracowanych
w ramach Founder’s Mentality, ktorej kluczowymi zatozeniami sa:

= Poznanie specyfiki pracy r6znych obszarow biznesowych.

= Dawanie przestrzeniWspotpracownikom do dzielenia sie wiedzg i wymiany doSwiadczen.
= Budowanie kultury opartej na wspotpracy miedzyobszarowe;.

W ramach oferty kierowanej do nowo zatrudnianych Wspotpracownikow, udostepnimy
mozliwo5S¢ wizyty w Centrum Produkcyjno—Logistycznym oraz spedzenia jednego dnia pracy
z Konsultantem Medycznym.

-

-
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@ Angazujace Srodowisko pracy | DOBRA PRAKTYKA I

W 2019 roku nasza firma zaprezentowata swojg oferte zatrudnienia na Targach Pracy

w Londynie, ktore maja zachecic Polakow przebywajacych na Wyspach do powrotu do kraju.

ANGAZUJACY KULTURA WYSOKICH

PRZYWODCA WYNIKOW Przedstawiciele Adamedu prezentowali oferty pracy w takich obszarach jak badania i rozwoj,

- d produkcja, spedycja, marketing czy kontrola jakosci. Stoisko Adamedu cieszyto sie duzym
arzg Kariera

Kierownictwo zainteresowaniem wsrod naszych rodakow rozwazajacych powrot do Polski. Organizatorem
Rozwéj pracownika Targow Pracy byto Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii, Polska Agencja Inwestyc;ji

i Handlu oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

WIARYGODNA MARKA Zarzadzanie wynikami

PRACODAWCY

Wynagrodzenie

Marka i docenianie

LW
Mo
1. /mi§ &/

(i & &l
i 8 Bl
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ANGAZUJACE
SRODOWISKO
PRACY

=

POLITYKI I PRAKTYKI
PRACA | WARUNKI

Akceptacja
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réznorodnosci Wspotpraca
Zapewnienie {AVL\IItclnsvn:‘i: e
podazy pracownikéw PODSTAWOWE ASPEKTY Py vaie
Organizacja pracy Réwnowaga praca-zycie Zadania
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W Adamedzie traktujemy wszystkich Wspotpracowni-
kéw roéwno i doceniamy ich réznorodnos¢. Oferujemy
atrakcyjne i stabilne wynagrodzenie w oparciu o0 umowe
0 prace. Wszystkim Wspotpracownikom zapewniamy

do kompetencji i doSwiadczenia. Na dzief 31.12.2020 .
w Adamedzie byto zatrudnionych 7 o0s6b z niepetno-
sprawnoscig. Komfort codziennej pracy w Adamedzie
podnoszg atrakcyjne benefity, m.in.:

odpowiednie warunki pracy i wynagrodzenie adekwatne

= Prywatna opieka medyczna — szeroki pakiet dla wszystkich pracownikow i ich rodzin

= Grupowe ubezpieczenie na zycie — na preferencyjnych wynegocjowanych warunkach dla pracownikow;
50% pakietu podstawowego jest finansowane przez Adamed.

» Pozyczki oprocentowane preferencyjnie i bezzwrotne zapomogi
= Bonynaswieta
= Impreza Mikotajkowa i paczki Swigteczne dla dzieci

= Program Promocji Zdrowia, czyli bezptatne akcje profilaktyki zdrowia organizowane w miejscu
i czasie pracy Wspotpracownikow

= Wsparcie aktywnosci sportowych (m.in. wynajem sali, finansowanie udziatu w biegach, konkursy
sportowe, promocja ruchu i zdrowego odzywiania)

= Autobus dla pracownikow badz dofinansowanie do biletow

= Kantyna w miejscu pracy badz dofinansowanie do obiadow

W 2019 roku oddalismy w rece Wspotpracownikow internetowa platforme
.Kafeteria benefitow", ktora pozwala na samodzielny wybor w atrakcyjnych cenach
interesujacych Swiadczen.

A SR S R

' DOBRA PRAKTYKA

W 2019 roku Adamed otrzymat od Ministerstwa Zdrowia
certyfikat ,PracoDawca Zdrowia” za ponadprzecietng

Adamed Pharma S.A.

otrzymige ceoyfikat

m@m

troske o swoich pracownikow i skutecznos¢ we wdrazaniu

' programow promocji zdrowia w miejscu pracy.
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Wszystkich Wspotpracownikdéw zapraszamy do uczest-
nictwa w programie ZDROWIE NA 5, ktory przygotowa-
lismy, aby promowac zdrowy styl zycia oraz zachecac do
korzystania z oferowanych przez Adamed akgji profilak-
tyki zdrowotnej.

W ramach ZDROWIA NA 5 wykonaliSmy w samym
2019 roku ponad tysiac badan i szczepien ochronnych.
Dodatkowo zorganizowalismy Miasteczko Zdrowia pod-
czas Festiwalu WartoSci oraz zaproponowalismy Wspot-
pracownikom Owocowe Wtorki, czyli zdrowe przekaski
z duza porcjg witamin czekajgce w kazdy wtorek na oso-
by pracujace w Adamedzie.
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ZDROWIE NA 5 to takze dziatania profilaktyczne. W ra-
mach kampanii #RAZEM JESTESMY SILNIEJSI budujemy
wsrod Wspdtpracownikow Swiadomosc choréb nowo-
tworowych oraz promujemy regularne badania. Zorgani-
zowaliSmy m.in. webinary z ekspertami dotyczace chorob
nowotworowych i udostepniliSmy Wspotpracownikom
720 kodéw na bezptatne badania markeréw nowotwo-
rowych dla kobiet i mezczyzn. Z udziatem Wspotpracow-
nikow zrealizowaliSmy takze wyzwanie sportowe, dzieki
ktoremu Adamed przekazat 32 tys. zt dla naszych Koleza-
nek i Kolegow walczacych z chorobami nowotworowymi.
W wyzwaniu wzieto udziat ponad 70 osob.

@ Program ZDROWIE NA 5

Akcje profilaktyczne —
Badania na Sniadanie + hormony
tarczycy: PSA, USG piersi

ZDROWIE
NA 5

Miasteczko Zdrowia —
w ramach Miedzynarodowego
Festiwalu Wartosci

Edukacja zdrowotna
konsultacje onkologa,

dermatologia i okulisty

Szczepienia

profilaktyczne: grypa

Promowanie
0 aktywnosci fizycznej

ADAMED

Dla Rodziny
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Korzysci z zaangazowania

Adamed to firma oparta na ludziach — dlatego ich opi-
nie o miejscu pracy sg dla nas kluczowe. Od 2013 roku
regularnie badamy poziom zaangazowania i satysfakgji
z pracy. W 2018 roku przeprowadziliSmy Il edycje Ba-
dania Zaangazowania oraz pierwsze w historii badania
zaangazowania Pulse 2018 w Hiszpanii, Rosji, Ukrainie,
Kazachstanie, Czechach i Stowacji. Celem akgji jest spoj-
rzenie na nasza firme z perspektywy wszystkich Wspot-
pracownikow i wskazanie zarowno tych obszarow, ktore

-

N

Okres pandemii dodatkowo wzmocnit potrzebe dialogu
wewnatrzfirmowego. Chcac jak najlepiej odpowiedziet
na potrzeby zatogi, w maju 2020 zaprosiliSmy wszyst-
kich Wspotpracownikow w Polsce do badania pulsowe-
go ,Praca w czasach COVID-19". Badanie obejmowato
szereg tematow takich jak dobrostan, poczucie bezpie-
czenstwa i zdrowia; komunikacje czy efektywnos¢ pracy
zdalnej. Niezwykle cieszy fakt, ze bardzo wysoko (90%
pozytywnych odpowiedzi) oceniono poczucie wspar-

RAPORT CSR 2018-2020

czynig Adamed wyjatkowym miejscem pracy, jak i tych,
ktore wymagaja usprawnien. Badania ciesza sie duza
popularnoscig wsrod Wspotpracownikow — w 2018 roku
osiggneliSmy rekordowa frekwencje na poziomie 92%.
Dzieki wynikom badania mogliSmy poznac opinie Wspo#-
pracownikdow w wielu kwestiach, poczawszy od kultury
firmy, po Srodowisko pracy oraz wiele szczegdtowych
aspektow, zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami
stuzbowymi.

cia i troske, ze strony innych
Wspotpracownikéw,  jak
rowniez doceniono takie
wsparcie ze strony prze-
tozonych (84% pozytyw-
nych odpowiedzi). To po-
twierdza, ze w okresie
pandemii choc jestesmy
osobno, ale zawsze razem.
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| DOBRA PRAKTYKA I

Dbamy o bezpieczefistwo pracownikow. Miedzy innymi od 2017 roku wspotpracujemy
z Akademia Jazdy Toyota, w ramach ktorej podniesliSmy kompetencje kilkuset
Wspotpracownikéw z zakresu bezpiecznej jazdy samochodem.

Wszystkie nasze nowe pojazdy stuzbowe w firmie wyposazone sg w zaawansowany
technicznie, oparty na innowacyjnej elektronice, system bezpieczenstwa aktywnego,

znacznie minimalizujacy ryzyko koliz;ji.

Rezultatem prowadzonych akcji jest m.in. zajecie przez druzyne Adamedu Il miejsca
w Mistrzostwach Druzyn Zaktadowych z pierwszej pomocy. Nasi pracownicy pokonali
m.in zespoty Policji i Strazy Miejskiej.

- J
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Rozwoj zawodowy

Sukces kazdej firmy opiera sie na wiedzy, doSwiadcze-
niu i zaangazowaniu jej zatogi. Chcemy, aby Adamed byt
dla kazdego Wspotpracownika miejscem, ktore wspiera
ambicje zawodowe i pozwala na systematyczny roz-
woj kompetencji. W kazdym obszarze biznesowym ja-
sno okreSlamy Sciezki kariery, a kryteria awansow sa

OTWARTOSC

e

INNOWACYINOSC

ZARZADZANIE
WYNIKAMI

RAPORT CSR 2018-2020

25

N

MYSLENIE
STRATEGICZNE

transparentne i znane wszystkim Wspotpracownikom.
Historia firmy udowadnia, ze rozwoj 0sob pracujacych
w Adamedzie przektada sie na sukces catego przedsie-
biorstwa. Na biezaco monitorujemy potrzeby szkolenio-
we Wspdtpracownikoéw i cyklicznie aktualizujemy stra-
tegie personalna firmy.

ROZWO)

WSPOLPRACA

ODPOWIEDZIALNOSC

ZARZADZANIE
ZESPOtOWE
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Dbajac o rozwadj Wspotpracownikow oraz catej organizacji, nie zapominamy o rozwoju menedzeréw i ich umiejetnosci

przywodczych, ktore przektadaja sie na budowanie angazujgcego Srodowiska pracy oraz realizacji strategii biznesowej firmy.

W ramach dziatan rozwojowych skierowanych do menedzerow zbudowaliSmy kompleksowy program LEAD UP, majacy

na celu rozw6j umiejetnosci menedzerskich i przywoddczych. W ramach programu funkcjonujg trzy rozne Sciezki:

=  First Time Manager — kompleksowy program
skierowany do nowomianowanych menedzeréw
(awanse wewnetrzne) oraz dla menedzeréw do-
taczajacych do Adamedu z zewnatrz (dzieki temu
nowi menedzerowi poznaja procesy HR i uspojniaja
jezyk i praktyki przywodcze). W ramach progra-
mu menedzerowie majg okazje poznac kluczowe
zadania menedzera, przygotowac sie do tej roli
i rozwinac kluczowe umiejetnosci menedzerskie
(np. zarzadzanie sytuacyjne, budowanie autorytetu,
feedback, etc.), czy tez poznac procesy HR i zadania
menedzera z tym zwigzane (np. prawo pracy, rekru-
tacja, system oceny).

» Leadership Academy — program skierowany do do-
Swiadczonych menedzeréw zarzadzajgcych zespo-
tami, w ramach ktérego mamy okazje doskonalic
i rozwijac umiejetnosci przywodcze, wymieniac sie
wiedza w ramach kilkunastu tematow szkoleniowych
w ramach kilku Sciezek tematycznych (np. budowanie
zaangazowania, lider w Swiecie VUCA, zarzadzanie
zespotem zdalnym, réznice miedzypokoleniowe,
Design Thinking, Ciagte doskonalenie, etc.) .

ADAMED

Dla Rodziny

Leadership Summit — wydarzenie inspiracyjne
skierowane do wszystkich menedzeréw Adamedu
majace na celu inspiracje nowymi trendami w za-
kresie przywodztwa, wymiane dobrych praktyk

i integracje menedzerow Adamed.

W 2019 roku rozpoczeliSmy rowniez program rozwojowy
dla Lideréw i Kierownikéw Dziatu Produkgji i Utrzymania
Ruchu. Akademia Lidera Produkcji wpisuje sie rowniez
w zatozenia Inicjatywy Ogolnofirmowej ,Rozw6j Kom-
petencji Przywodczych” — jako odpowiedz na potrzeby
po Badaniu Zaangazowania PULS 2018. Uczestnicy pro-
gramu przechodzili przez etap diagnostyczny, w czasie
ktorego kazdy z menedzeréw byt zaproszony do udzia-
tu w indywidualnej sesji informacji zwrotnej; nastepnie
opracowywano program, ukierunkowany na zdefiniowa-
nie konkretnych dziatan rozwojowych. Aktywnosci w ra-
mach Akademii Lidera Produkgji sg realizowane w meto-
dologii ,Leadership in action”, co oznacza przygotowanie
szkolen i zadan ukierunkowanych na podniesienie umie-
jetnosci praktycznych oraz trening ,on the job”.
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W ramach dziatan rozwojowych skierowanych do me-
nedzerow i ich zespotdéw prowadzimy rowniez coaching
indywidualny (korzystajac z coachow zewnetrznych oraz
wewnetrznych) czy tez realizujemy warsztaty zespoto-

we wspierajace procesy budowaniaiintegracji zespotow,
co przektada sie na wieksza efektywnos¢ wspétpracy
i realizacji zadan, a takze satysfakcje z pracy naszych
Wspotpracownikow.
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Innowacja, Mobilnos¢, Rozw6j

Przyktadowe Szkolenia Managerskie ROZWO) LEARNING BY DOING

umiejetnosci/kompetencje uczenie sie przez

oraz umochienie swojej doSwiadczenie

pozycj zawodowe;j w miedzynarodowym
Srodowisku

Przywodztwo Sytuacyjne

Blancharda (SL ) Role Zespotowe Belbina

Coaching managerski }

Finanse dla niefinansistow

}_
}

Zarzadzanie zespotem Zarzadzanie projektami

DOSWIADCZENIE GLOBAL MINDSET

Kultura Feedbacku
i Uznania

7 Nawykow Skutecznego

Myslenie strategiczne
Dziatania

unikalne doSwiadczenie oraz budowanie Swiadomosci

udziat w miedzynarodowych biznesowe i kulturowe;j

projektach oraz szerszego spojrzenia —
perspektywa miedzynarodowa

AN A M
KR X

/ Efektywne Prowadzenie
\_ Spotkan

NN

= AR R R

@

ROZNORODNOSC BEZPIECZENSTWO

Przyktadowe Szkolenia Interpersonalne

Asertywnosc }{ Skuteczna komunikacja
Zarzadzanie sobg w czasie}{lnteligencja emocjonalna

Skuteczne budowanie i utrzymywanie relacji >

udziat w budowaniu bezpieczenstwo wyjazdu,
miedzynarodowej kultury zgodne z polityka,
organizacyjnej mobilnosci gwarantowane

przez pracodawce
‘ DOBRA PRAKTYKA

Rozwdj miedzynarodowy naszej firmy to takze szansa dla naszych Wspotpracownikow

Insights Discovery

J

Personal branding

R K

do realizacji swoich zawodowych pasji w zagranicznych strukturach Adamedu. Od 2017 roku

AN M Y

prowadzimy Polityke Mobilnosci oferujgca wybranym pracownikom mozliwoS¢ rozwoju

i,

zawodowego i zdobywanie doSwiadczenia w naszych oddziatach na catym Swiecie.

-
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(@ O Talent w Adamedzie to Wspotpracownik, ktory:

biznesowg

zadan badz obowigzkéw

oraz dalszego rozwoju

Rozw6j naszej organizacji jest niemozliwy bez wysoko-
kwalifikowanych Wspotpracownikéw. Otaczamy szcze-
golng uwaga tzw. Talenty, czyli osoby o wysokich pre-

| DOBRA PRAKTYKA

@ Cechuje sie szeroka perspektywa

5> Ma odwage kwestionowat status
quo proponujac jednoczesnie
nowe/konstruktywne rozwigzania

O [S» Ma potencjat do rozwoju oraz umiejgtnosci

szybkiego przyswajania wiedzy
> [S» Ma potencjat do objecia stanowiska
w nowym dla siebie obszarze dziatania
[ S~ Posiada potencjat do objgcia nowych

w nowym dla siebie obszarze

[ S Posiada wysoka motywacjg do pracy

Posiada umiejetnosc¢ elastycznego
dostosowania sie do nowych warunkow

Jest ambasadorem zmiany

Buduje i utrzymuje dobre relacje
z wspotpracownikami

Angazuje sie w realizacje dodatkowych zadan,
projektow, w tym cross-funkcyjnych

Bierze petna odpowiedzialnos¢
za realizacje zadan

Jest wzorem do nasladowania w kontekscie
wartosci Adamedu

Zna jezyki obce

X b b oy

Realizuje stawiane przed nim
cele i zadania na najwyzszym poziomie

dyspozycjach zawodowych, a takze wysokim potencjale
do rozwoju. Kazda moze liczy€ na specjalny program kom-
pleksowego rozwoju kompetengji w strukturze Adamedu.

S EXPERT 2 EXPERT I

0d 2020 roku w Adamed z sukcesem realizujemy Program Expert2Expert. Jest to inicjatywa

zrzeszajaca \Wspotpracownikow, ktdrzy w ramach naszej organizacji rozwijaja kompetencje

trenerskie. Expert2Expert powstat w oparciu o idee dzielenia sie wiedza. Tworzony jest przez

Wsp6tpracownikow dla Wspotpracownikow. Todzieki trenerom wewnetrznym realizujemy dwarazy

do roku Festiwal Nauki skierowany do wszystkich zatrudnionych. Kazda z edycji Festiwalu to oferta

szkolen miekkich jak np. biezacy feedback, sztuka prezentacji az po wyspecjalizowane szkolenia np.

generator map procesoéw czy Excel operacje zaawansowane. Oprocz szkole opracowaliSmy baze

materiatow know-how a takze inspirujace nagrania, ktére moga wspierac rozwdj umiejetnosci.

W 2020 roku w ramach Festiwalu Nauki — trenerzy wewnetrzni wraz z Zespotem Szkolen i Rozwoju,
l przygotowali 119 sesji szkoleniowych dla Wspotpracownikow naszej firmy.

RAPORT CSR 2018-2020

W trosce o dbatoS¢ o najwyzsza jakos¢ oferowanych
przez nas produktow, kluczowe osoby na stanowiskach
krytycznych dla organizacji, moga zostac objetymi opra-
cowanymi specjalnie dla nich Indywidualnymi Planami
Rozwoju. Ich celem jest nie tylko rozw6j wiedzy i umiejet-
nosci niezbednych do petnienia okreslonych rél, ale takze
wzmacnianie Swiadomosci biznesowe;j.
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Dla naszych Wspotpracownikdbw z obszaru sprzedazy
prowadzilismy w latach 2018-2019 wewnetrzny pro-
gram rozwojowy — Siegnijmy Gwiazd. Uczestnicy tego
programu brali udziat w wielu aktywnoSciach rozwojo-
wych w ramach czterech Sciezek — managerskiej, trener-
skiej, marketingowej i sprzedazowej.

Zgodnie z zatozeniami programu laureaci edycji mieli mozliwos¢ udziatu w warsztatach rozwojowych (m.in. Finanse

dla Niefinansistow, 7 Nawykoéw Skutecznego Dziatania, Zarzadzanie Projektami), a takze ,uszytych na miare"”

szkoleniach wspierajacych indywidualne Sciezki rozwoju.

Pozostate korzysci dla uczestnikéw programu to:

» tygodniowy staz w jednym z obszaréw biznesowych zgodny z procesem mentoringu,

» pierwszefnstwo w dofinansowaniu do dowolnie wybranych studiéw podyplomowych,

»= mozliwosc udziatu w dowolnie wybranym szkoleniu, konferencji, seminarium w Polsce, zgodnym zindywidualnym

planem rozwoju,

= pierwszenstwo udziatu w projektach rekrutacji wewnetrznej w obszarze sprzedazy i marketingu.

ADAMED

Dla Rodziny
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| DOBRA PRAKTYKA

W 2019 roku zainaugurowaliSmy roczny program rozwojowy Transformation Leadership
Program przygotowany dla menedzerow sprzedazy. Celem programu byt rozwadj
umiejetnosci liderskich oraz wzmocnienie wspodtpracy pomiedzy menedzerami poprzez
wymiane wiedzy i dobrych praktyk (m.in. poprzez peer coaching czy warsztaty szkoleniowe
w roznorodnych grupach i prace nad case studies uczestnikow). Program obejmowat

wszystkich menedzerow sprzedazy:  Regionalnych Kierownikow Sprzedazy, Field Force
Manageréw i Business Unit Directorow.

| | DOBRA PRAKTYKA

Rok 2020 zmienit nasz sposob funkcjonowania i w natural-
ny sposob przyniost rowniez zmiany w firmowym Modelu
Kompetengji. Wraz z menedzerami, zespotem zarzadza-
jacym i zewnetrznymi ekspertami wypracowaliSmy nowy
model — t3czacy to, co stanowi site i podstawe sukcesu
naszej firmy z potrzebami przysztosci. Nowy model kom-
petencji Adamed zaczat obowigzywac w firmie od 2021 .

W styczniu 2020 wprowadziliSmy w Adamedzie nowga
polityke dofinansowania nauki (studia podyplomowe,
doktoranckie oraz nauka jezykéw obcych) regulujaca za-
sady przyznawania dofinansowania i upraszczajaca caty
proces. Zasady s3 spojne i przejrzyste w catej organizacji,
dajac mozliwos¢ ubiegania sie o dofinansowanie kazde-
mu Wspotpracownikowi Adamedu.

RAPORT CSR 2018-2020

Od 16 marca 2020 wszystkie szkolenia odbywaja sie
wytacznie on-line, w sposéb gwarantujacy efektywna
i angazujaca nauke. Nie zwolniliSmy tempa — od marca
do konca kwietnia 2020 tylko dla naszych pracownikow
sprzedazy zostato zorganizowane ponad 100 wyktadow,
webinarow i szkolen zaréwno medycznych, produkto-
wych jak i ogélnobiznesowych. UtrzymaliSmy i rozwi-
neliSmy wszystkie programy rozwojowe dedykowane
Wspotpracownikom. Dopasowalismy ich tresc tak, by od-
powiadata na wyzwania obecnej sytuacji i przygotowata
nas do pracy w Swiecie post-covid.

27 naszych Wspotpracownikow ma stopien doktora”. Wspotpracownicy Adamedu
moga zdobywac kolejne stopnie naukowe w oparciu o prowadzone w firmie badania,
a doktorantom udostepniamy nasze zaplecze technologiczne oraz mozliwos¢ konsultacji
z ekspertami. PrzystapiliSmy tez do programu ,Doktorat wdrozeniowy” organizowanego
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Program skierowany jest do osdb
rozpoczynajacych studia doktoranckie, a gtdwnym jego zatozeniem jest ksztatcenie
doktoranta we wspotpracy z zatrudniajgcym go przedsiebiorcg oraz przygotowanie rozprawy
doktorskiej zwigzanej z dziataniem przedsiebiorstwa.

-

A |
— o
-
— —
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* dane na koniec 2020 roku
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Staze i praktyki

Zachecamy mtodych ludzi do blizszego poznania Ada-
medu w czasie bezptatnych praktyk i ptatnych stazy
organizowanych w réznych jednostkach naszej firmy.
W 2018 roku zainaugurowaliSmy program stazowy Ada-
med Super League, dopasowany do potrzeb mtodych
ludzi na poczatku ich kariery zawodowej. Kluczowe zato-
zenia to — zgodnie z oczekiwaniami uczestnikow — jasne
zasady i obietnica wiarygodnej drogi rozwoju. Wartoscia
programu jest rowniez mozliwo5c realizacji przez stazy-

%

Wybér kandydata
i podpisanie umowy

¥, Adamed
[ ¢ Super League
Staz krok po kroku
Rekrutacja

88— 2

Uroczyste podsumowanie
zrealizowanych projektow

Realizacja
przydzielonego projektu

stéw konkretnych, a zarazem odpowiadajgcych na cele
strategiczne firmy, projektow biznesowych. Zgodnie
z zatozeniami, osoby, ktore w trakcie 6-miesiecznego
stazu, zrealizowaty najlepsze projekty oraz uzyskaty re-
komendacje od swoich opiekundw, otrzymaty propozycje
kontunuowania swojej kariery zawodowej w Adamed.
JesteSmy dumni, ze az 67% uczestnikow kontynuowato
wspotprace z Adamed po stazu.

LSS

Onboarding —
wdrozenie do organizacji

R@P\'Q"_?_l

Wdrozenie do zespotu
i omowienie celow

Szkolenia
rozwojowe

o

Rozmowa
podsumowujaca staz

RAPORT CSR 2018-2020

Decyzja
o dalszej wspotpracy

Zamkniecie programu
z wreczeniem certyfikatu
oraz referencji

Kaizen
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0d 2015 roku w zaktadach produkcyjnych Adamedu dzia-
ta Kaizen — program, ktorego zatozeniami sg ciggte do-
skonalenie warunkoéw pracy, podnoszenie poziomu bez-
pieczenstwa oraz ograniczanie kosztow. W mysl Kaizen,
Wspotpracownicy wdrazajac niewielkie usprawnienia
(kaizeny), moga sprawi¢, ze cata organizacja doskonali
sie szybciej, a tym samym szybciej zdobywa przewagi
konkurencyjne. Z satysfakcjg obserwujemy, ze Wspot-
pracownicy nieustannie wykazujg sie niezwykta inno-
wacyjnoscia, dlatego w 2019 roku w czasie Miedzyna-
rodowego Festiwalu Wartosci ogtosiliSmy rozszerzenie
programu na wszystkie obszary biznesowe Adamedu.

Pomysty zgtaszane w ramach projektu sg czesto zaska-
kujace, a usprawnienia wprowadzone dzieki nim — dowo-
dem zapotrzebowania na funkcjonowanie systemu su-
gestii pracowniczych. Zasady dziatania programu Kaizen
dopuszczajg rowniez tworzenie wnioskow w kilkuosobo-
wych grupach — wierzymy bowiem, ze wktad zespotowy
jest niezbedny na drodze organizacji dazacej do dosko-
natosci operacyjnej. Wspotpracownicy majg mozliwosc

zgtaszania swoich pomystdw on-line, poprzez specjalnie
stworzong Platforme Kaizen. Za kazdy zgtoszony pomyst
specjalna komisja przyznac moze punkty, ktére pozniej
mozna wykorzystac w kafeterii MyBenefit lub przekazac
na cele charytatywne.

W 2018 roku w programie Kazien wzieto udziat 180 0s6b,
ktore ztozyty 551 wnioskow. W 2019 roku i rozszerze-
niu Kazien na cata firme odnotowaliSmy rekordowe 841
zgtoszen do programu od 832 uczestnikow. 601 pomy-
stow zostato zrealizowanych.

Do kofca listopada 2020 roku w programie Kaizen wzie-
to udziat 392 naszych Wspotpracownikow. Zgtoszono
837 usprawnien, z czego az 639 zostato zrealizowanych
i nagrodzonych. Uczestnikom przyznano 7 207 punktow
Kaizen, czyli 72 070 punktéw w kafeterii MyBenefit — je-
den punkt w kafeterii ma wartosc jednej ztotowki. Punk-
ty mozna byto tez przeznaczy¢ na wsparcie dobroczynne
jednej ze wspieranych przez program fundacji.

KAIZEN 2018-2020

1404

liczba uczestnikow
programu Kaizen
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2229

zgtoszen
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Wolontariat

Cenimy wolontariat pracowniczy. Wszystkie osoby, ktore decydujg sie poSwiecic swoj czas i energie na pomoc innym

moga liczy€ na wsparcie ze strony Adamedu — jesteSmy przekonani, ze takie inicjatywy buduja kulture naszej organizacji.

Wolontariat w Adamedzie:

Regularne wspotfinansowanie upominkdéw z okazji
Swiat Bozego Narodzenia oraz Dnia Dziecka dla 120
dzieci z domow dziecka w Radoryzu Smolanym,
Ptonsku i Komornikach.

Zbiorka karmy dla zalanego schroniska dla psow
w Wadowicach — w ciggu tygodnia udato sie pozyskat
300 kg, dodatkowo psy dostaty nowe smycze i obroze.

Wspdlne sadzenie drzew w Porszewicach i sprzatanie
Kampinoskiego Parku Narodowego z okazji Dnia
Ziemi. Dzieki aktywnemu udziatowi naszych
Wspotpracownikow, udato sie posadzic 1600 drzew
i zebrac setki kilogramow Smieci.

Zajecia dla dzieci w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 7 w Warszawie z udzielania pierwszej pomocy
poszkodowanym, zorganizowane przez dziaty
Analityki R&D i BGP. W ramach spotkania odbyta
sie rowniez prezentacja Srodkéw ochronnych
stosowanych podczas pracy w laboratoriach
analitycznych, w  ktérych  wystepuje  ryzyko
szkodliwego  wptywu  stosowanych  Srodkow
chemicznych (np. stezone kwasy lub zasady) oraz
fizycznych (np. promieniowanie UV, lasery).

Zbiérka odziezy na rzecz tédzkiego hospicjum -
w dwoch lokalizacjach naszej firmy, w Pienkowie
oraz w Pabianicach, ustawione zostaty pojemniki
na niepotrzebng odziez. Kazdy kilogram zebranych
rzeczy oznacza 2 zt na rzecz t6dzkiego Hospicjum dla
Dzieci GAJUSZ. Dziatanie realizowane jest w ramach

akcji ,Pomaganie przez ubranie”

RAPORT CSR 2018-2020

»  Partnerstwo 26. finatu WOSP w Pabianicach.
»  Udziat Wsp6tpracownikéw w akgji Szlachetna Paczka.

» Zbiorka nakretek, dzieki ktorym kilkadziesigt dzieci
z Domu Dziecka odwiedzito ZOO Safari w Borysewie.

= Zbidrka funduszy na budowe placu zabaw przy Domu
Dziecka w Poroszewicach niedaleko Pabianic -
w czasie konferencji,,POZytywni 3.0. zawsze aktywni’,
ktorej Adamed byt gtdwnym sponsorem, w ramach
akgji pod hastem ,Kazdy krok ma moc” zaangazowano
uczestnikow konferencji do dziatania — wszyscy
otrzymali krokomierz, a za kazdy krok przyznawano
punkty, ktore przektadaty sie na wsparcie finansowe.

W 2020 roku nasi Wspotpracownicy nie zapomnieli
0 najbardziej potrzebujacych. Dzieci w Domach
Dziecka w Adamowie i w Ptofsku, jak co roku w Dzieh
Dziecka, mogty liczy¢ na pomoc i zaangazowanie
Wspoétpracownikéw Adamedu, ktérzy zebrali i przekazali
kilkadziesiat paczek, m.in. z zabawkami, kosmetykami,
ubraniami, a takze sprzetem AGD dla starszych
wychowankow.

Nasza firma  zostata tez  partnerem  akgji
#GOTOWIDOPOMOCY  Fundacji  Legii,  pierwszej
kompleksowej akcji zapewniajgcej bezposrednia pomoc
warszawskim seniorom. WitaczyliSmy sie do projektu
jako wolontariusze w ramach tzw. #SrodyzAdamedem.
UfundowaliSmy obiady, Srodki ochrony osobistej,
suplementy diety Flexinovo Forte oraz ptyny do dezynfekgji
PABISEPT. Podczas | edycji akcji wspolnie z Legig i innymi
Partnerami udato nam sie pomdc 2415 seniorom
dostarczajac i finansujac ponad 32 000 positkow.

' DOBRA PRAKTYKA

Nasz adamedowy Klub Honorowych Dawcoéw Krwi zrzesza okoto 50 0s6b. Z duma mozemy

poinformowac, ze w latach 2018-2020 roku nasi krwiodawcy zajeli pierwsze miejsce wsrod
zaktadow na terenie powiatu pabianickiego oddajac przeszto 60 litrow krwi kazdego roku.

Krew oddaja rowniez Wspotpracownicy z Rosji.

5=
Dla Klubu HDKPCK
przy Adamed Pharma $.A.
za oddanie w 2020 roku

68,550 litrow krwi
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Projekt Fun, Run & More w 2018 2019

»  Konkurs na czas trwania treningu = Udziat w Ill Biegu Orta i zwyciestwo
Przemystawa Arnolda, starszego analityka
z Obszaru Strategii i Inwestycji

Sport

»  Konkurs na zdjecie z aktywnych wakacji

= Konkurs na najwieksza liczbe spalonych kalorii
w ciagu 20 dni = Uczestnictwo w Biegu Niepodlegtosci

W Adamedzie promujemy zdrowy styl zycia i sport. Od zajec jogi i pilatesu, poprzez bieganie i jazde na rowerze, i Warszawskim Biegu Mikotajow

po wyczyny na nartach — Wspétpracownicy Adamedu majg okazje doskonalié swoje sportowe umiejetnosci »  Udziat w Biegnij Warszawo

w firmowych druzynach Jako reprezentanci Adamedu z sukcesami biorg udziat w zawodach w Polsce i poza granicami.
| DOBRA PRAKTYKA I

Nasi Wspotpracownicy biorg udziat w zewnetrznych wydarzeniach sportowych tworzac

Dla Wspotpracownikéw Adamedu, ktérzy chcg rozpoczaé  wymiany pomystow, motywowania sie i umawiania sie
swoja przygode ze sportem, a brakuje im wiedzy lub nawspdlne treningi. Z satysfakcja mozemy poinformowac,
motywacji, stworzyliSmy platforme FUN RUN & MORE, Zze - indywidualnie lub grupowo - reprezentanci Fun

ktora daje mozliwos¢ wymiany doSwiadczen i inspiracji Run&More co roku biorg udziat w wielu sportowych druzyny Adamed. W Pétmaratonie Pabianickim 2019 reprezentowali nas przedstawiciele

w budowaniu zdrowego stylu zycia. Platforma zostata  imprezach w catej Polsce. trzech lokalizacji — Pabianic, Ksawerowa i Piefnkowa. Natomiast w Mistrzostwach Polski
uruchomiona w 2017 roku i od tego czasu jest miejscem . A . . o . .
lekarzy i farmaceutow w kolarstwie szosowym w Bychawie, w ktérym braliSmy udziat

po raz 6smy, nasi kolarze stawali na podium w kilku kategoriach.

PROJEKT FUN RUN & MORE OCZAMI WSPOtPRACOWNIKOW

osob twierdzi, ze dziatania

84%

podjete w ramach Fun

Run & More wptynety
pozytywnie na zwiekszenie
ich aktywnoSsci sportowej.

0 osob powiedziato, ze takie
9 8 /0 aktywnosci, jak np. konkurs

na czas trwania treningu,
zorganizowany w ramach
programu, sg potrzebne.

95%

respondentow
zadeklarowato chec wziecia
udziatu w podobnych
inicjatywach w przysztosci.

RAPORT CSR 2018-2020

L4Y%

0sob wskazato, ze podczas
trwania konkursu spedzato
aktywnie czas 5 lub wiecej

razy w tygodniu.
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Prawdziwa pasja Wspotpracownikow Adamedu jest nar-
ciarstwo. W sezonie 2018/2019 odbyty sie dwa kluczowe
narciarskie wydarzenia — IX Mistrzostwa Narciarskie
o Puchar Adamedu i XVII Mistrzostwa Polski Firm Farma-
ceutycznych w Narciarstwie Alpejskim. Mistrzostwa Ad-
amed byty wyjatkowe, poniewaz po raz pierwszy w historii
naszej firmy wzieli w nich udziat nasi koledzy z przedsta-
wicielstw zagranicznych — z Czech i Stowacji. Do Biatki

RAPORT CSR 2018-2020

Tatrzanskiej przybyta ponad 70-osobowa grupa narci-
arzy, ktorych potaczyta sportowa ambicja i chec ciggtego
wzmacniania druzyny narciarskiej Adamed. Z radoscig
mozemy poinformowac tez, ze w czasie XVII Mistrzostwa
Polski Firm Farmaceutycznych w Narciarstwie Alpejskim,
nasz zespot zdobyt dwa srebrne medale w konkurencjach
druzynowych.

121

| DOBRA PRAKTYKA I

Adamed w 2018 i 2019 roku wzigt udziat w akcji ,Wszyscy do Wioset”, ktorg organizuje
Fundacja Legii Warszawa. W 2019 roku charytatywne wiostowanie na stadionie Legii
wsparto Fundacje Instytutu Matki i Dziecka w akcji ,Dotdz sie do t6zek”.
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Mikotajki

Od lat podkreslamy, ze Rodzina to wartos¢ szczegdlnie  braliSmy dzieci i rodzicow w miedzygalaktyczna podroz
cenna. Dlatego w okresie Swiatecznym co roku organi- na cztery Swigteczne planety, a w roku 2019 inspiracja
zujemy wyjatkowe imprezy mikotajkowe dla dzieci na- byty motywy z filmu ,Dziadek do Orzechow i Cztery
szych Wspoétpracownikéw. Imprezy wprawiajg matych  Krélestwa". W 2020 roku Mikotajki zorganizowalismy
(i duzych) gosci w zachwyt i przenoszg ich w Swigtecz- w formule on-line.

na, rodzinng, petng magii atmosfere. W 2018 roku za-

RAPORT CSR 2018-2020
ADAMED
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Troska o Wspotpracownikow w czasie pandemii

W Adamedzie, juz w lutym 2020 roku powotaliSmy ko-
misje monitorujgca sytuacje epidemiologiczng. Odwo-
tano zagraniczne wyjazdy stuzbowe i wizyty delegacji.
Wszystkie osoby, ktore wracaty z zagranicy byty kiero-
wane na 14-dniowg kwarantanne. RozpoczeliSmy tez
szeroko zakrojone dziatania informacyjne dla Wspot-
pracownikow.

W marcu, wszedzie, gdzie byto to tylko mozliwe wpro-
wadziliSmy prace zdalng. W obszarach, w ktérych obec-
nosS¢ Wspotpracownikow byta konieczna (szczegodlnie
w pionie produkcyjnym), zaostrzyliSmy juz i tak bardzo
surowe wymogi higieniczne. Rozpoczeto regularne de-

ADAMED

Dla Rodziny

zynfekowanie powierzchni wspélnych, dodatkowo row-
niez dokumentéw. Wspotpracownikow wyposazyliSmy
w Srodki ochrony osobistej, a przed wejsciem do firmy
kazdemu zostata mierzona temperatura. ZapewniliSmy
Wspotpracownikom réwniez m.in. szczepienia na grype
i dostep do testow PCR i antygenowych.

W trudnym czasie izolacji spotecznej, nasi Wspotpra-
cownicy mogli liczyc rowniez na bezptatna i anonimowa
pomoc psychologiczng, on-linowe treningi sportowe,
czy on-linowe spotkania Swiateczne. Dla dzieci przygo-
towalisSmy specjalng adamedowa platforme z materia-

tami edukacyjnymi i rozrywkowymi.




5. 0 Raporcie
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O Raporcie

102-5, 102-45, 102,48, 102-49, 104-50, 102-54, 102-56

102-40, 102-42,102-43,102-44

Niniejszy raport obejmuje nasze dziatania z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci za lata 2018-2020. Poprzednie raporty — do
roku 2017 — wydawane byty w cyklu rocznym. Zasieg przed-
stawionych danych dotyczy podmiotow: Adamed Pharma S.A.
oraz Fundacja Adamed.

W latach 2018-2020 roku nie nastapity znaczace zmiany, ktore
wymagatyby dokonania korekty informacji zawartych w rapor-
ciezarok 2017.

Raport zostat przygotowany zgodnie z wytycznymi Miedzyna-
rodowego Standardu Sprawozdawczosci Pozafinansowej GRI

o oo

Interesariusze T W

Standards w opcji Core i zostat poddany niezaleznej weryfikacji
firmy zewnetrznej. Proces definiowania istotnosci przeprowa-
dzono zgodnie z wytycznymi GRI.

Raport powstat w oparciu o Strategie CSR oraz prowadzony
cyklicznie dialog z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrz-
nymi. Istotnosc poszczegblnych tematow dla firmy zostata
okreslona m.in. podczas spotkan strategicznych przedstawi-
cieli kadry zarzadzajacej, poprzez badanie online interesariuszy
zewnetrznych oraz Wspatpracownikdw.

090 o) o) oy
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Interesariusze to podmioty, na ktére wptywamy jako firma oraz
ktorzy swoja dziatalnoScig wptywajg na nas.

Kluczowe grupy interesariuszy Adamedu to: pacjenci, wspot-
pracownicy, partnerzy biznesowi, spotecznosci lokalne, uczel-
nie i instytucje naukowe, organizacje branzowe, organizacje
pozarzadowe, przedstawiciele ochrony zdrowia oraz admini-
stracji publicznej.

Tematy kluczowe dla interesariuszy:

= Odpowiedzialnosc wobec rynku: wptyw posredni i bezpo-
Sredni; zdrowie klientdéw; bezpieczenstwo lekowe; innowa-
cje, badania i rozwoj; etyka i compliance.

= Odpowiedzialnos¢ wobec Srodowiska naturalnego: dziatania
na rzecz minimalizacji wptywu na srodowisko.

RAPORT CSR 2018-2020

Prowadzimy z nimi dtugofalowy dialog dostosowany forma
i czestotliwoscig do poszczegblnych grup, m.in. poprzez spo-
tkania, konferencje i wydarzenia cykliczne; narzedzia online
(ankiety, strony www, social media), badania satysfakcji i we-
wnetrzny intranet.

= Odpowiedzialno§¢ w miejscu pracy: bezpieczne warun-
ki pracy; szkolenia i rozwgj; kultura organizacyjna oparta
o wartosciietyke.

= Odpowiedzialno5¢ wobec spoteczenstwa: programy spo-
teczne, wsparcie mtodych talentow.

Podziekowania

129

™

Bardzo dziekujemy wszystkim osobom, ktore przyczynity
sie do powstania niniejszego raportu. Dziekujemy Wspotpra-
cownikom za pomoc przy zbieraniu materiatow, konsultacje
merytoryczne oraz zaangazowanie w tresci. Interesariuszom
zewnetrznym dziekujemy za dyskusje o raporcie i wskazow-
ki zwigzane z jego zawartoscia. Czekamy na uwagi i sugestie
od wszystkich czytelnikéw raportu.

ADAMED
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Zachecamy do kontaktu i wysytania opinii na adres:

csr@adamed.com

KATARZYNA DUBNO
Dyrektor Dziatu Relacji Zewnetrznych i Ekonomiki Zdrowia
MARTYNA STRUPCZEWSKA

Kierownik ds. Komunikacji zewnetrznej i CSR

102-53
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1) Zuzycie energii przez organizacje

Catkowite zuzycie energii z surowcow
nieodnawialnych (wtasnych badz zakupionych)

w dzulach lub ich wielokrotnosci, w podziale
na rodzaj surowca

Wartosci (MWh)

wegiel 0 0 0
gaz ziemny 9692,4 9331,3 98229
Nieodnawialne X
olej opatowy 51,4 356,2 395,0
olej napedowy 13 165,4 12799,3 5296,1
Suma Suma zuzycia 22 909,2 22 486,8 15 514,0
Catkowite zuzycie energii produkcji wtasnej
lub zakupionej w podziale na: elektryczng, cieplna Wartosci (MWh)
w dzulach lub ich wielokrotnosci
energia elektryczna 14.170,5 14 248,0 13929,8
energia cieplna 5518,2 4982,3 5045,5
(w tym zuzycie pary, zuzycie energii chtodniczej)
Suma Zuzycie energii 19 688,7 19 230,3 189751
Catkowita sprzedaz energii w podziale na:
elektrycznga, cieplng, chtodzenie oraz pare Wartosci (MWh)
w dzulach lub ich wielokrotnosci
Catkowita sprzedaz energii elektrycznej 195,2 153,5 106,3
Catkowita sprzedaz energii cieplnej (netto) 120,2 93,5 77,8
Suma Sprzedaz 315,4 247 1841
tacznie 42 142,6 41 4701 34 304,96
2) Surowce

Wykorzystane surowce/materiaty

wedtug wagi (t, m’)

taczne zuzycie (waga / objetosc)

drewniane (tona)

gaz ziemny (m?) 901829 830284 881858
olej opatowy (m?) 5,12 35,5 39,37
olej napedowy (tona) 1093 1062 439,51
Nieodnawialne inne (t, m®) - bezyna silnikowa (tona) 72 139 292,975
Zuzycie pozostatych surowcow nieodnawialnych
i materiatow (na potrzeby funkcjonowania
L . . _ . 17 9 12
organizacji, np. papier, tonery, baterie, s6l kamienna,
wapno) (t, m?): - papier XERO (tona)
Odnawialne Drewno wprowadzone na rynek krajowy — palety 279 304 230

RAPORT CSR 2018-2020

Catkowita waga odpadow bezpiecznych
i niebezpiecznych wedtug metody

odpady
postepowania

Sl niebez-

bezpieczne

pieczne

bezpieczne

e nieb

pieczne

oz odpady

bezpieczne
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Waga odpadow Waga odpadow Waga odpadow
w 2018 r. [Mg] w 2019 r. [Mg] w 2020 r. [Mg]

odpady

odpady
niebez-
pieczne

Recykling (w tym recykling organiczny, 203,4 03 255,849 021 224,647 0,53
np. kompostowanie)

Odzyskiwanie (w tym odzysk energii) 65,332 28,962 69,537 50,43 81,58 52,297
Spalanie (albo wykorzystanie jako paliwo) 0 11,672 0 13,239 0 13,28
Sktadowanie na sktadowiskach odpadow 0 8,4 0 0 0 0

Inne: Umeszkodhmemg: neutralizacja/ 12 122,8556 2,624 104,009 0,867 109,033
zestalenie
Suma 269,932 172,1906 328,01 167,888 307,094 175,14

Procent odzyskanych materiatéw ze sprzedanych produktow

i ich opakowan, wedtug kategorii materiatu.

lloS€ materiatow i opakowan produktoéw odzyskanych w ramach 634 133,25 592 419,31 62858792
raportowanego okresu [kg]
llos¢ produktow wprowadzonych na rynek w ramach raportowanego okresu | 1039563,00 | 971 179,00 | 1030472,00
Wskaznik recyklingu i odzysku opakowan wprowadzonych na rynek, wedtug
B . . s 61 61 61
kategorii materiatu: papier, szkto, tworzywo sztuczne, aluminium
llo§¢ materiatow i opakowan produktéw poddanych recyklingowi w ramach 582 155,11 543 860,35 577 064,32
raportowanego okresu [kg]
llos¢ produktéw wprowadzonych na rynek w ramach raportowanego okresu | 1039563,00 | 971 179,00 | 1030 472,00
Wskaznik recyklingu i odzysku opakowan wprowadzonych na rynek, wedtug
.. . . o 56 56 56
kategorii materiatu: papier, szkto, tworzywo sztuczne, aluminium

3) Catkowita objetosc sciekow wedtug docelowego miejsca przeznaczenia

Miejsce odprowadzenia Sciekéw (w m?) 2018

Do wéd powierzchniowych (do jezior, rzek, etc.) bez wéd opadowych.

Objetosc

Objetosc

jetosé Objetosc
(wm?) 2019 (w m?) 2020

Przez organizacje podczyszczenie: (napowietrzanie + usrednianie Sciekow

P L Objetosc
Sposob uzdatniania Sciekow (w m*) 2018

Objetosc Objetosc
(wm? 2019 | (wm?®) 2020

Odprowadzanie odciekow ze Stacji U zdatania Wody i Odwrdconej osmozy 19229 1929,2 1939,8
z Kottowni Zaktadowej do rzeki Dobrzynki

Do przedsiebiorstw komunalnych L0 7774 41048 61182

Suma catkowitej ilosci ciekow 42700,3 42972,3 63121,8

w studni kontrolno-pomiarowej 51 + S2) 29582 28223 46700
Przez zaktad oczyszczania Sciekow 40777 41048 61182
Suma uzdatnianych Sciekow 40777 41048 61182
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4) Catkowita objetos¢ Sciekow wedtug docelowego miejsca przeznaczenia

6) Pracownicy nowozatrudnieni oraz odejscia 2018

taczna liczba

Udziat nowozatrudnionych

S Objgtost (w m?) Liczba nowo- | Udziat nowozatrudnionych
Miejsce odprowadzenia Sciekow nowozatrudnionych : : - onyen pracownikow w podziale
i Liczba zatrudnio- pracownikéw w tacznej liczbie 5 NS
pracownikow o P na ptec w tacznej liczbie
5 i (w przeliczeniu na osoby) LG L LG nowozatrudnionych
Do wod podziemnych 0 0 0 ; ) nikéw w podziale na pteé -
p . . - h w podziale na ptec: pracownikow
Do wod powierzchniowych (do jezior, rzek, etc.) bez wod opadowych. :
Odprowadzanie odciekéw ze Stacji Uzdatania Wody i Odwréconej 1922,9 1929,2 1939,8 Kobiety 1019 223 21,88% 58,22%
osmozy z Kottowni Zaktadowej do rzeki Dobrzynki Mezczyzni 654 160 244 1,6% 41,78%
Do przedsiebiorstw komunalnych 407774 41048 61182 Suma 1673 383 22,89%
Suma catkowitej ilosci Sciekow 42700,3 42977,2 63121,8

Objetosc (w m3)
Sposob uzdatniania Sciekow ;
. : . . Udziat nowozatrudnionych
Przez organizacje podczyszczenie: (napowietrzanie + usrednianie R Sz LS R e e pracownikow w podziale
Zciekow w studni kontrolno-pomiarowej 1+ S2) 29582 28223 46 700 pr.acow.nlkow LICth':l ) zatrudnio- pracownikow w ’r;gzne; liczbie na pteé w tacznej liczbie
(w przeliczeniu na osoby) | pracownikéw | nych pracow- pracownikow trudni h
Przez zaktad oczyszczania Sciekdw L0777 41048 61182 w podziale na grupy nikéw w podziale na ptec nowozatru .rl\(lfm\/c
. : pracownikow
Suma uzdatnianych Sciekéw 70359 69 271 107 882 e SKONE
<30 199 120 60,30% 31,33%
30-50 1225 247 20,16% 64,49%
5) Redukcja zuzycia energii >50 249 16 6,43% 418%
llo5¢ zaoszcze- llos¢ zaoszcze- llo5¢ zaoszcze- Suma 1673 383

Podstawa obliczen
iloSci energii zaosz-
czedzonej, w tym:
rok bazowy/war-

dzonej ener-

gii w wyniku
przeprowadzenia
poszczegolnych

dzonej ener-
gii w wyniku

dzonej ener-

gii w wyniku
przeprowadzenia
poszczegblnych

Prowadzone dziatania na rzecz
oszczedno5ci energii

przeprowadzenia
poszczegblnych

taczna liczba odejs¢

Udziat odejs¢ pracownikow Udziat odejsc pracownikow

302-4

dziatan 2018 dziatan 2019 dziataf 2020 tosc bazowa " rzzﬁcczt;vr\‘llnl:l:;vz soby) rachI:;:?kéw LI:;ZCIRV 23555 w taczne] liczbie pracownikéw | w podziale na pte w tacznej
(MWh) (MWh) (MWh) P w podziale na: VP P w podziale na ptec liczbie odejs¢ pracownikow
poréwnanie mocy P :
. P , . zainstalowanych Kobiety 1019 195 19,14% 57,69%
wymiana oSwietlenia na LED w cze5ci 0 66.6 581 srodet oswietlenia
biurowej ZLB ' ' / baza 2019 ! Mezczyzni 654 143 21,87% 42,31%
—-95,3 MWh Suma 1673 338 20,20%
poréwnanie mocy
wymiana oSwietlenia w czg5ci biurowe;j zainstalowanych
y MWS & ) 0 69,7 35,0 zrodet oSwietlenia, . =
/baza 2019 taczna liczba odejsc Liczba OC-IEJ‘SC : o - Udziat odejs¢ pracownikow
- 574 MWh ] ; - pracownikow | Udziat odej5¢ pracownikow w : .
' (w przeliczeniu Liczba w danei tacznei liczbie pracownikow w | ™ podziale na grupe wiekowa
poréwnanie mocy na osoby) w podziale pracownikow ru ieJ a odziJaIe na Fr)u wiekow w t3cznej liczbie odejsc
. oo . . zainstalowanych na grupy wiekowe: g P . P grupe a pracownikow
wymiana oSwietlenia na LED w biurach: . P . wiekowej
Rachuby Ksiegowo5ci i Patacyku 0 9 63,7 zrodet oswietlenia,
/ baza 2019 <30 199 41 20,60% 12,13%
~ 873 MWh 30-50 1225 255 20,82% 75,44% _
Suma (] 215,3 156,8 =
>50 249 42 16,87% 12,43% g
Suma 1673 338 S
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7) Pracownicy nowozatrudnieni oraz odejscia 2019 8) Pracownicy nowozatrudnieni oraz odejscia 2020

Udziat nowozatrudnionych

taczna liczba

Udziat nowozatrudnionych

taczna liczba . . . . . .
. Liczba nowo- Udziat nowozatrudnionych L . . Liczba nowo- Udziat nowozatrudnionych 2 .
nowozatrudnionych Liczba zatrudnio- racownikow w tacznej liczbie LG LU LR LT Liczba zatrudnio- racownikow w tgcznej liczbie LEE LG
PLEEL L racownikdow | nych pracow- i racownik()W\?\l osziaIe YRS ) L LEEIALLGLY racownikdw | nych pracow- i racownikow \?I osziaIe A e ez A
(w przeliczeniu na osoby) P v niFl)(éw P na l»eép nowozatrudnionych (w przeliczeniu na osoby) P v nili(éw P na }eép nowozatrudnionych
w podziale na ptec: P pracownikéw w podziale na ptec: P pracownikow
Kobiety 1074 218 20,30% 61,93% Kobiety 1085 143 13,18% 50,53%
Mezczyzni 670 134 20,00% 38,07% Mezczyzni 719 140 19,47% 4L9,47%
Suma 1744 352 20,18% Suma 1804 283 15,69%

taczna liczba Udziat nowozatrudnionych tacznaliczba Udziat nowozatrudnionych

nowozatrudnionych Liczba nowo- Udziat nowozatrudnionych L : nowozatrudnionych Liczba nowo- Udziat nowozatrudnionych L2 .
racownikow Liczba zatrudnio- racownikow w t3cznej liczbie pracownikow w podziale racownikow Liczba zatrudnio- racownikow w t3cznej liczbie pracownikow w podziale
pr . i P acznej na ptec w tacznej liczbie pre . o P acznej na ptec w tacznej liczbie
(w przeliczeniu na osoby) | pracownikow | nych pracow- pracownikow nowozatrudnionvch (w przeliczeniu na osoby) | pracownikow | nych pracow- pracownikow nowozatrudnionvch
w podziale na grupy nikow w podziale na ptec niony w podziale na grupy nikow w podziale na ptec niony
wiekowe: pracownikow wiekowe: pracownikow
<30 233 106 45,49% 30,11% <30 225 82 36,44% 28,98%
30-50 1249 236 18,90% 67,05% 30-50 1306 194 14,85% 68,55%
>50 262 10 3,82% 2,84% >50 273 7 2,56% 2,47%
Suma 1744 352 Suma 1804 283

taczna liczba odejsc

Udziat odejsc pracownikow

taczna liczba odejsc

Udziat odejsc pracownikow

Udziat odejsc pracownikow

s . . i Udziat odejsc pracownikow _ . . oy
pracownikow Liczba Liczba odejsé A L . P . pracownikow Liczba Liczba odejsc AT o . 2 .
T e e e racownikéw racownikéw w tacznej liczbie pracownikow w podziale na ptec w t3cznej o ma e e el racownikéw racownikéw w tacznej liczbie pracownikow w podziale na ptec w t3cznej
P e Vi P P w podziale na ptec liczbie odejsc pracownikow P iR la ey Vi P P w podziale na ptec liczbie odejs¢ pracownikow
Kobiety 1074 160 14,90% 59,26% Kobiety 1085 130 11,98% 57,78%
zczyzni 42% ,74% zczyzni 21% 22%
Mezczyzni 670 110 16,42% 40,74% Mezczyzni 719 95 13,21% 42,22
Suma 1744 270 15,48% Suma 1804 225 12,47%

Liczba odejsc

Liczba odejsc

Udziat odejsc pracownikow

taczna liczba odejsc
(w przeliczeniu na osoby)

taczna liczba odejsé Lo . oy _— Udziat odejs¢ pracownikéw Lo . o _—
pracownikow | Udziat odejsc pracownikow w . . . pracownikow | Udziat odejsc pracownikow w . .
w podziale na grupe wiekowa Liczba w podziale na grupe wiekowg

401-1(2019)

(w przeliczeniu na osoby) Liczba . S s . S g
. i w danej tacznej liczbie pracownikow w A o . _ w danej tacznej liczbie pracownikow w o o
w podziale pracownikow . : . w t3cznej liczbie odejs¢ w podziale pracownikow . : . w tacznej liczbie odejsc
. grupie podziale na grupe wiekowa 2 . grupie podziale na grupe wiekowa g
na grupy wiekowe: : . pracownikow na grupy wiekowe: : . pracownikow
wiekowej wiekowej
<30 233 46 19,74% 17,04% <30 225 43 19,11% 1911%
30-50 1249 203 16,25% 75,19% 30-50 1306 149 11,41% 66,22% =
~N
>50 262 21 8,02% 7,78% >50 273 33 12,09% 14,67% 8
Suma 1744 270 Suma 1804 225 S
@/
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9) Dane dotyczace pracownikéw oraz innych 0s6b Swiadczacych prace na rzecz organizagji

Przedstawi- Przedstawi- Przedstawi-
cielstwa tacznie cielstwa tacznie Polska cielstwa tacznie
zagraniczne zagraniczne zagraniczne

taczna liczba
pracownikow
(w przeliczeniu

na etaty)
w podziale na pteé: 2018

1011,5

kobiety

1069,7

mezczyzni 651,0 83,0 667,0 61,2

Suma 1662,4 220,6 1736,6 162,2

1898,

Liczba pracowni-
kow i wspotpra-

w podziale na:

zatrudnionych
na podstawie 0
umowy zlecenia

Polska

Przedstawiciel-

stwa

zagraniczne

0

0

“ -y

stwa

zagraniczne

0

0

N

Przedstawiciel-
stwa
zagraniczne
cownikéw (w prze- tacznie tacznie tacznie
X X P 2018 m 2018 2019 2019 2019 2020 2020 2020
liczeniu na osoby)
KObietv CMQ

137

zatrudnionych
na podstawie 0
umowy o dzieto

0 0
P

zatrudnionych
na podstawie 0

w

taczna liczba pra-
cownikow (w prze-
liczeniu na osoby)
w podziale na ptec:

Przedstawi-
cielstwa

Przedstawi-

cielstwa tacznie Polska tacznie

Przedstawi-
Polska cielstwa tacznie Polska
zagraniczne zagraniczne zagraniczne

kobiety 1019 145 1164 1074 1085
mezczyzni 654 84 670 719
Suma 1673 229 m 1744 1804

Liczba pracow-
nikow (w przeli-
czeniu na osoby)
w podziale
na wymiar etatu:

petny etat

Przedstawiciel-
Polska stwa

zagraniczne
2018
Me?-.
czyzni czyzni

Przedstawiciel- Przedstawiciel-
Polska stwa stwa
zagraniczne tacz- zagraniczne
2 2 nie
019 019 2019
czyzni czyzni czyzni
1062 664 101 61 1888 1063

niepetny etat

23 6 9,00 12 6 0

Suma

1019 654 145 1074 670 101

996 648 136 82
z
-

N E

Liczba pracowni-
kéw i wspotpra-
cownikow (w prze-
liczeniu na osoby)
w podziale na czas
zatrudnienia:

zatrudnionych na
czas okreslony

Przedstawiciel- Przedstawiciel- Przedstawiciel-
stwa stwa stwa
zagraniczne tacz- zagraniczne tacz- zagraniczne tacz-

nie nie nie

2018 2019
czyzni czy

153 96 18 13

199

18 152

zatrudnionych na
czas nieokreslony

866 558 128 70 83 567

Suma

1019 654 146 101

RAPORT CSR 2018-2020

umowy stazowe;j

samozatrudnio-
nych

pracownikow
pod nadzorem i/
lub pracownikéw

sezonowych

Suma 0 17 0 0

10) Wypadkowos¢

2019 pAopie]
7 4

Kobiety

taczna liczba wypadkéw (incydentow) » 5 6 4
przy pracy
Liczba wypadkéw (incydentéw) Smiertelnych 0 0 0 0 0 0
Liczba wypadkow ciezkich (incydentow) 0 0 0 0 0 0
Liczba wypadkow lekkich (incydentow) 11 5 6 7 4 4

Catkowita liczba os6b poszkodowanych

w wypadkach 16 13 8
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403-2

Wskaznik czestotliwosci wypadkow (IR, liczony jako catkowita liczba 0s6b poszkodowanych w wypadkach/zatrudnienie x 1000)

Kobiety 12,2 6 2,2
Mezczyzni 56 7 2,2
Ogotem 8,9 6,5 4,4

taczna liczba dni niezdolnoSci do pracy z tytutu wypadkow przy pracy (LDR, liczony jako wskaznik +3cznej liczby dni
straconych / do liczby planowych godzin pracy pracownikow w raportowanym okresie*200000)

Kobiety 389 125 90
Mezczyzni 246 42 149
Ogotem 635 167 239

Wskaznik ciezkoSci wypadkow (liczony jako liczba

dni niezdolnosci do pracy z tytutu wypadku/liczba wypadkow)

2018

2019

2020

Kobiety 35 20,8 22,5
Mezczyzni 49 6 37,25
Ogotem 40 12,8 29,88

Wskaznik absencji (AR, <liczony jako catkowita liczba dni nieobecnoSci w pracy/ liczba przepracowanych dni w roku> *200000)

Kobiety 346 100 711
Mezczyzni 219 33 117,8
Ogotem 282 67 188,9

* Dni nieobecnoéci w pracy uwzglednione we wskazniku: zwolnienia lekarskie, wypadki w pracy.

Wskaznik stwierdzonych choréb zawodowych (ODR, liczony jako <liczba przypadkow wystapienia chorob zawodowych/
catkowita liczba godzin przepracowanych przez wszystkich pracownikéw w danym okresie>* 200.000)

Kobiety 0 1 0
Mezczyzni 0 0 0
Ogotem 0 0,5 0

RAPORT CSR 2018-2020

Tabela GRI

139

Wskazniki profilowe

102-1 | Nazwa organizacji Adamed Pharma S.A.
102-2 = Opis dziatalnosci organizacji, gtowne marki, produkty i/lub ustugi 64
102-3 | Lokalizacja siedziby gtéwnej organizacji 24
102-4 | Lokalizacja dziatalnoSci operacyjnej 24
102-5 | Forma wtasnoscii struktura prawna organizacji
102-6 = Obstugiwane rynki 24
102-7 | Skala dziatalnosci 6,7,12,15,19, 112
102-8 | Dane dotyczace pracownikow oraz innych oséb Swiadczacych prace narzecz organizacji | 41, 136, 137
102-9 | Opis tancucha dostaw 30, 31
Znaczace zmiany w raportowanym okresie dotyczace rozmiaru, struktury, formy
102-10 P p P 12,24
wtasnosci lub tancucha wartosci
102-11 | Wyjasnienie, czy i w jaki sposdb organizacja stosuje zasade ostroznosci 33
102-12 Ekonomiczne, ;rodownskowe i spoteczne dek!arage, zasady i inne inicjatywy ze- 78-93,72,73, 74
wnetrzne przyjete lub popierane przez organizacje
102-13 | Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach 141
102-14 | OSwiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla 1
102-15 | Opis kluczowych wptywoéw, szans i ryzyk 1,12, 24,27,111
102-16 = Wartosci organizadji, kodeks etyki, zasady i normy zachowan 8,9, 38,60-62,96-98
102-18 Struktura nadzorcza organizacji wraz z komisjami podlegajacymi pod najwyzszy 9
organ nadzorczy
102-40 | Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje raportujgca 128
. oo _ . W Adamedzie nie
102-41 | Pracownicy objeci umowami zbiorowymi obowiazuje uktad zbiorowy.
102-42 | Podstawy identyfikowania i selekcji interesariuszy angazowanych przez organizacje | 60, 128
102-43 Podejscie do angazowania |ntgresarluszy witaczajac czestotliwos¢ angazowania 60, 128
wedtug typu i grupy interesariuszy
Kluczowe tematy i problemy poruszane przez interesariuszy oraz odpowiedz
102-44 o . . 60, 128
ze strony organizacji, rowniez poprzez ich zaraportowanie
Ujecie w raporcie jednostek gospodarczych ujmowanych w skonsolidowanym
102-45 S 128
sprawozdaniu finansowym
102-46 | Proces definiowania treSci raportu oraz granic aspektow 128
102-47 | Zidentyfikowane istotne tematy 128
Wyjasnienia dotyczace efektow jakichkolwiek korekt informacji zawartych w po-
przednich raportach z podaniem powodéw ich wprowadzenia oraz ich wptywu
102-48 . . . . L 128
(np. fuzje, przejecia, zmiana roku/okresu bazowego, charakteru dziatalnosci,
metod pomiaru)
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Przejscie na dwuletni Tematy spoleczne
) ) cyklraportowania, ) taczna liczba nowozatrudnionych pracownikow, odejsc oraz wskaznik fluktuagji
102-49 | Zmiany w raportowaniu obecny raport w zwiazku 401-1 pracownikow 133-135
z pandemig COVID-19 )
wyjatkowo obejmuje 3 lata. Dotyczy wszystkich pracow-
- . . . . . . nikdw zatrudnionych na
102-50 | Okres raportowania 2018-2020 Swiadczenia dodatkom_/e‘zapewnlane pracownlkqm pe’rnoe’_catowym, ktore_ nie sg umowe o prace w Polsce bez
102-51 | Data publikacji ostatniego raportu (jesli zostat opublikowany) 2018 rok 4012 ggzzeifne dla pracownikow czasowych lub pracujacych w niepetnym wymiarze wzgledu na czas i wymiar
102-52 | Cyklraportowania Dwuletni czasu, naktory zostaty
zawarte. S. 102
102-53 | Osoba kontaktowa 129 .. p P . . .
- - - 403-2 Wskaznik urazéw, choréb zawodowych, dni straconych oraz nieobecnosci w pracy 138
102-54 Wskazanie czy raport sporzadzono zgodnie ze Standardem GRI w opcji Core Core, 128 oraz liczba wypadkéw Smiertelnych zwigzanych z praca
lub Comprehensive R .
. L . . o . . P Organizacja nie wspiera
102-55 | Indeks GRI 139-141 Programy rozwoju umiejetnosci menedzerskich i ksztatcenia ustawicznego, ktore Wsptpracownikéw w pro-
. . . . I 404-2 | wspieraja ciggtosc zatrudnienia pracownikow oraz utatwiaja proces przejscia ' o
102-56 | Politykaiobecna praktyka w zakresie zewnetrznej weryfikacji raportu 128 ha emervtur cesie przejscia na emerytu-
o : YyHre. re.S. 108
Podejscie do zarzadzania
103-1 | Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz z wskazaniem ograniczen = 128 404-3 Odsetek prgcowglkow podlegajacvch regularn_ym ocenom Jakosc_l pracy przegla- WSZVSC\./ pracownicy
o — 5 . dom rozwoju kariery zawodowej, wedtug ptci i kategorii zatrudnienia. podlegaja ocenom
Podejscie do zarzqdzamq /€go e'er‘?e”t‘./ W opszarach.”srodOW|skowym: 12,33, 41, 42, 44, 48, 58-59, Catkowita wartos¢ finansowa i rzeczowa darowizn na rzecz partii politycznych, Nie przekazywano
103-2 | spotecznym, praw cztowieka, przeciwdziataniu korupcji, HR ze wskazaniem 415-1 A, - . . .
; P 70, 78-93, 84, 106-113 politykow i instytucji o podobnym charakterze, wedtug krajow. takich darowizn.
istotnych tematow w ramach danego obszaru
) . - . Catkowita liczba przypadkéw niezgodnoéci z regulacjami i dobrowolnymi kodeksa-
103-3_ Ewaluaga podejsciado zarzadzania — 110 416-2 | miw zakresie wptywu produktow i ustug na zdrowie i bezpieczenstwo na kazdym 31
Wskazniki tematyczne etapie cyklu zycia, z uwzglednieniem rodzaju skutkow.
Tematy ekonomiczne 4171 Rodzaj informacji o produktach i ustugach wymaganych na mocy procedur oraz pro- 65
Wktad w rozwéj infrastruktury oraz $wiadczenie ustug na rzecz spoteczefstwa cent znaczacych produktow i ustug podlegajgcych takim wymogom informacyjnym
203-1 | poprzez dzia’rapia kpmercyjne, pr;ekazywanie towarow oraz dziatania pro-bono. 21,58, 114-125 Catkowita liczba przypadkéw niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnymi kodeksa-
Wptyw tych dziatan na spoteczenstwo. 417-3 | miregulujacymi kwestie komunikacji marketingowej, z uwzglednieniem reklamy, Brak przypadkow
203-2 Zidentyfikowanie i opis znacznego posredniego wptywu ekonomicznego wraz 67 promogji i sponsoringu, wg rodzaju skutkow.
z wyr6znieniem skali i zakresu oddziatywania. '
204-1 gjgi;jag\r/\é\éi?zt:g\im na ustugi/produkty dostawcdéw lokalnych w gtéwnych lokaliza- 5% udziatu wydatkéw, 7, 18 . P . e -
- . Przynaleznosc do organizacji i stowarzyszen
205-2 | Komunikacja i szkolenia w zakresie polityki i procedur antykorupcyjnych organizagji Dane 53 przedstawione
) politykiip Y pcyjny g ) czeéciowo s. 33
205-3 | Potwierdzone przypadki korupgji i dziatania podjete w odpowiedzi na nie Brak przypadkow
Tematy Srodowiskowe Ksztattujemy wspotczesna farmacje polska, a naszg wie-  Przedstawiciele Adamedu zasiadajg w radach i zarzadach:
301-1 = Wykorzystane materiaty wedtug wagi i objetosci. 130 dza i doSwiadczeniem dzielmy sie na forach organizacji  Polskiego Zwigzku Prawodawcéw Przemystu Farmaceu-
301-3 Procent odzyskanych materiatéw ze sprzedanych produktéw i ich opakowan, we- 131 branzowych. JesteSmy cztonkiem: tycznego, w zarzadzie Polskiej Rady Biznesu, w radzie
dtug kategorii materiatu. = Polskiego Zwigzku Pracodawcow Przemystu Polskiej Izby Zaawansowanych Technologii.
302-1 | Zuzycie energii przez organizacje z uwzglednieniem rodzaju surowcow 130 Farmaceutycznego
302-4 | Redukcja zuzycia energii 132 » Stowarzyszenia Polski Recykling
306-1 | Catkowita objetos¢ Sciekdw wedtug jakosci i docelowego miejsca przeznaczenia. 131-132 - pOIS_k'eJ Rady Biznesu
. . = Business Center Club
306-2 | Odpady wedtug rodzaju odpadu oraz metody postepowania z odpadem 131 . ) . .
SR, - — - - - » Polskiego Zwigzku Producentow Lekow
Wartos¢ pieniezna kar i catkowita liczba sankgji pozafinansowych za nieprzestrze-
307-1 . - . . 52 Bez Recepty
ganie prawa oraz/lub regulacji dotyczacych ochrony Srodowiska

» Izby Gospodarczej Farmacja Polska
» Polska Izba Gospodarcza Zaawansowanych
Technologii

102-13
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- Deloitte Audyt sp. z 0.0 sp. k.
al. Jana Pawta II 22
] 00-133 Warszawa

Polska

tel.: +48 22 511 08 11
fax: +48 22 511 08 13
www.deloitte.com/pl

Raport z wykonania niezaleznej ustugi atestacyjnej dajacej ograniczona pewnos$¢ dotyczaca wskaznikéw
przedstawionych w Raporcie odpowiedzialnosci spotecznej Adamed za lata 2018-2020.

Do Zarzadu Adamed Pharma S.A.
Ul. Mariana Adamkiewicza 6A
05-152 Czosnéw

Zakres zrealizowanych prac

PodjeliSmy sie realizacji ustugi atestacyjnej dajacej ograniczong pewnos$¢ dotyczacq wskaznikdw przedstawionych
w Raporcie odpowiedzialnosci spotecznej Adamed za okres od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2020 r,
opracowanym przez Adamed Pharma S.A. (,Spdtka”). Wskazniki zostaty zaraportowane w opcji ,Core” zgodnie z
Wytycznymi GRI Standards dotyczacymi sporzadzania raportow zréwnowazonego rozwoju, wydanymi przez Global
Reporting Initiative (GRI).

Zakres odpowiedzialnosci Zarzadu Spotki

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za przygotowanie i zaprezentowanie wskaznikdw przedstawionych w Raporcie
odpowiedzialnosci spotecznej zgodnie z Wytycznymi GRI Standards dotyczacymi sporzadzania raportow
zrébwnowazonego rozwoju dla opcji ,Core”, wydanymi przez Global Reporting Initiative. Odpowiedzialno$¢ Zarzadu
Spotki obejmuje ustanowienie i utrzymywanie wiasciwego systemu zarzadzania efektywnoscig oraz systemu kontroli
wewnetrznej, z ktoérych pozyskane zostaty informacje zamieszczone w Raporcie odpowiedzialnosci spotecznej. Zarzad
Spétki ponosi réwniez odpowiedzialno$¢ za wiarygodnosé, prawidtowos¢ i rzetelno$¢ informacji oraz za prawidtowe
przygotowanie dostarczonej nam dokumentacji.

Nasza niezalezno$¢ i kontrola jakosci

Podczas realizacji ustugi przestrzegali$my postanowien Kodeksu Etyki Zawodowych Ksiegowych wydanego przez Rade
Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla Ksiegowych, ktéry zawiera wymogi w zakresie niezaleznosci oraz inne
wymogi, ktérych podstawe stanowiq uczciwos¢, obiektywizm, kompetencje zawodowe i nalezyta starannos¢, poufnosé
oraz profesjonalne postepowanie.

Zgodnie z Miedzynarodowym Standardem Kontroli Jakosci 1, opublikowanym przez Miedzynarodowa Federacje
Ksiegowych IFAC, Deloitte utrzymuje kompleksowy system kontroli jakosci obejmujacy udokumentowane polityki
i procedury dotyczace zapewniania zgodnosci z wymogami etycznymi, standardami zawodowymi oraz znajdujacymi
zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Zakres naszej odpowiedzialnosci

Naszym zadaniem byto sformutowanie wniosku o ograniczonej pewnosci dotyczacego wskaznikéw zawartych
w indeksie GRI przedstawionych w Raporcie odpowiedzialnoséci spotecznej, na podstawie procedur, ktére
przeprowadzili§my oraz dowodoéw, ktdére uzyskaliSmy. Ustuge atestacyjng dajacq ograniczong pewnos$¢ wykonalismy
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Ustug Atestacyjnych 3000 (wersja poprawiona): Ustugi atestacyjne inne
niz audyty lub przeglady historycznych informacji finansowych, opublikowanymi przez Rade Migedzynarodowych
Standarddw Rewizji Finansowej i Ustug Atestacyjnych. Standard ten wymaga zaplanowania i przeprowadzenia dziatan
w celu uzyskania ograniczonej pewnosci, ze wskazniki przedstawione w Raporcie odpowiedzialnosci spotecznej sg
wolne od istotnych btedéw.

Procedury, ktére wykonaliémy opieraty sie na naszym zawodowym osadzie, obejmowaty wywiady, obserwacje
realizowanych proceséw, badanie dokumentéw, procedury analityczne, oceny stosownos$ci metod obliczeniowych oraz
zasad sprawozdawczoéci, a takze dokonywanie uzgodnien z kluczowa dokumentacjg. Ustuge atestacyjna dajaca
ograniczong pewnos$¢ cechuje istotnie ograniczony zakres w pordwnaniu z ustugq atestacyjng dajacq uzasadniong
pewnos$¢ zaréwno w odniesieniu do procedur oceny ryzyka, obejmujacych zrozumienie kontroli wewnetrznej, jak
i procedur przeprowadzonych w odpowiedzi na ocenione ryzyka.

W celu sformutowania naszego wniosku na temat wskaznikéw zawartych w indeksie GRI przedstawionych w Raporcie
odpowiedzialnosci spotecznej, w okresie od 5.05.2020 do 30.09.2021 przeprowadzili$my nastepujace procedury:

W drodze wywiadow, uzyskali$my wiedze na temat $rodowiska kontroli i systemoéw informacyjnych Adamed
istotnych dla zaraportowania wskaznikéw bedacych przedmiotem przegladu, lecz nie dokonali$my oceny

Nazwa Deloitte odnosi sie do jednej lub kilku jednostek Deloitte Touche Tohmatsu Limited, prywatnego podmiotu prawa brytyjskiego z ograniczong
odpowiedzialnoscig i jego firm cztonkowskich, ktére stanowig oddzielne i niezalezne podmioty prawne. Doktadny opis struktury prawnej Deloitte Touche Tohmatsu
Limited oraz jego firm cztonkowskich mozna znalez¢ na stronie www.deloitte.com/pl/onas
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sposobu zaprojektowania poszczegdlnych czynnosci kontrolnych, nie uzyskaliSmy dowoddw ich wdrozenia
ani nie przeprowadzili$my testéw ich skutecznosci.

UzyskaliSmy zrozumienie - poprzez wywiady, procedury analityczne, obserwacje i inne znajdujace
zastosowanie procedury gromadzenia dowodéw oparte na badaniu proby - w zakresie istotnych struktur,
systemdw, procesoéw, procedur i mechanizméw kontrolnych dotyczacych poréwnywania, agregowania,
potwierdzania i raportowania danych na potrzeby wskaznikdw bedacych przedmiotem przegladu.

Oceniliémy, czy stosowane przez Adamed Pharma S.A. metody opracowywania szacunkow sg wiasciwe i czy
byty one konsekwentnie stosowane. Nasze procedury nie obejmowaty jednak badania danych, na ktérych
opierajq sie szacunki, ani odrebnego opracowywania wiasnych szacunkdéw, na podstawie ktérych mogliby$smy
oceni¢ szacunki Adamed Pharma S.A.

Poréwnalismy informacje zawarte w Raporcie odpowiedzialnosci spotecznej z wewnetrzng dokumentacjg
Sportki.

Dokonalismy oceny kompletnosci wskaznikéw bedacych przedmiotem przegladu, metod gromadzenia
danych, danych zrédtowych i stosownych zatozen dotyczacych wskaznikow.

Ograniczenia

Procedury przeprowadzone w ramach ustugi atestacyjnej dajacej ograniczong pewnos$¢ roznig sie w swojej naturze
i sq ograniczone pod wzgledem zakresu w poréwnaniu z przegladem dajacym uzasadniong pewnosé. W zwigzku
Z powyzszym poziom pewnosci uzyskany w ramach przegladu dajacego ograniczong pewnosc jest znaczaco nizszy od
poziomu pewnosci, ktory mdgiby zostaé uzyskany w wyniku wykonania ustugi atestacyjnej dajacej uzasadniong
pewnosc.

Nasza ustuga atestacyjna dajaca ograniczong pewnos$¢ zostata ograniczona do wskaznikow zawartych w indeksie GRI
przedstawionych w Raporcie odpowiedzialnosci spotecznej i nie odnosita sie do pozostatych informacji ujetych w tym
raporcie ani tez do tego raportu rozumianego, jako cato$¢. W zwigzku z powyzszym nasz wniosek przedstawiony
ponizej dotyczy wytacznie tych wskaznikow, nie za$ wszystkich przedstawionych danych czy innych informacji
zawartych w Raporcie odpowiedzialnosci spotecznej.

Sposob, jaki przyjeta Spoétka dla okreslenia, zgromadzenia i zaraportowania danych dotyczacych jej wynikéw
pozafinansowych nie podlega formalnym procesom przyjetym dla celéw sprawozdawczosci finansowej. Dlatego tez
dane o tym charakterze moga rézni¢ sie pod wzgledem definicji, metodyk ich gromadzenia i raportowania, przy braku
spdjnego, zaakceptowanego standardu. Moze to skutkowaé brakiem poréwnywalnosci informacji pomiedzy
organizacjami, a takze w ramach Spétki w poszczegdlnych latach, gdyz stosowane metody moga ulega¢ zmianom.
Dokfadnosc¢ i kompletnos$¢ informacji ujawnionych w Raporcie odpowiedzialnosci spotecznej podlegaja ograniczeniom
wynikajacym z ich charakteru i metod stosowanych w celu okreslenia, obliczenia i szacowania takich informacji.

Whiosek

Na podstawie przeprowadzonych prac uzyskaliémy ograniczong pewnos¢, ze informacje dotyczace wskaznikow
zawartych w indeksie GRI, przedstawionych w Raporcie odpowiedzialnosci spotecznej opracowanym przez Adamed
Pharma S.A. nie sg niezgodne z Wytycznymi GRI Standards dotyczacymi sporzadzania raportéw zréwnowazonego
rozwoju dla opcji ,Core”, wydanymi przez Global Reporting Initiative, a naszej uwagi nie zwrdcity zadne kwestie, ktore
mogtyby spowodowaé uznanie, ze wskazniki bedace przedmiotem przegladu, przedstawione w Raporcie
odpowiedzialnosci spotecznej, zawierajq istotne btedy.

Deloitte Audyt sp. z 0.0. sp.k.
Warszawa, 30 wrzesien 2021
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Independent Limited Assurance Report on Indicators Presented in the Sustainability Report of Adamed for
the years 2018-2020.

To the Management Board of Adamed Pharma S.A.
Ul. Mariana Adamkiewicza 6A
05-152 Czosndw

Scope of work performed

We have undertaken a limited assurance engagement on the indicators presented in the Social Responsibility
Report of Adamed for the period from 1%t January 2018 until 315t December 2020 (the “the Sustainability
Report”), developed by Adamed Pharma S.A. (the “Company”). The indicators have been reported on the basis of
Sustainability Reporting Guidelines GRI Standards for “Core” option, issued by Global Reporting Initiative (GRI).

Responsibility of the Management Board of the Company

The Management Board of the Company is responsible for the preparation and presentation of the indicators presented
in the Sustainability Report in accordance with Sustainability Reporting Guidelines GRI Standards for “Core” option,
issued by Global Reporting Initiative (GRI). This responsibility includes establishing and maintaining appropriate
performance management and internal control systems from which the reported information is derived. The
Management Board of the Company is also responsible for reliable, correct and fair information and for correct
preparation of the documentation provided to us.

Our Independence and Quality Control

We have complied with the Code of Ethics for Professional Accountants issued by the International Ethics Standards
Board for Accountants, which includes independence and other requirements founded on fundamental principles of
integrity, objectivity, professional competence and due care, confidentiality and professional behaviour.

In compliance with International Standard on Quality Control No 1, issued by International Federation of Accountants
Deloitte maintains a comprehensive system of quality control including documented policies and procedures regarding
compliance with ethical requirements, professional standards and applicable legal and regulatory requirements.

Our Responsibility

Our responsibility is to express a limited assurance conclusion on the indicators as marked in the GRI index presented
in the Sustainability Report based on the procedures we have performed and the evidence we have obtained. We
conducted our limited assurance engagement in accordance with International Standards on Assurance Engagements
3000 (Revised), Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of Historical Financial Information, issued by
the International Auditing and Assurance Standards Board. This standard requires that we plan and perform this
engagement to obtain limited assurance about whether the selected indicators presented in the Sustainability Report
are free from material misstatement.

The procedures we performed were based on our professional judgment and included inquiries, observation of
processes performed, inspection of documents, analytical procedures, evaluating the appropriateness of quantification
methods and reporting policies, and agreeing or reconciling with underlying records. A limited assurance engagement
is substantially less in scope than a reasonable assurance engagement in relation to both the risk assessment
procedures, including an understanding of internal control, and the procedures performed in response to the assessed
risks.

In order to form our conclusion on the indicators as marked in the GRI index presented in the Sustainability Report,
we undertook in the period 5" May 2020 - 30" September 2021 the following procedures:
Through inquiries, obtained an understanding of Adamed Pharma S.A. control environment and information
systems relevant to reporting the indicators under review, but did not evaluate the design of particular
control activities, obtain evidence about their implementation or test their operating effectiveness.

Obtained an understanding through inquiries, analytical procedures, observation and other applicable
evidence gathering procedures on a sample basis on the key structures, systems, processes, procedures and

Deloitte refers to one or more of Deloitte Touche Tohmatsu Limited, a UK private company limited by guarantee, and its network of member firms, each of which is
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internal controls relating to collation, aggregation, validation and reporting of data for the indicators under
review.

Evaluated whether Adamed Pharma S.A. methods for developing estimates are appropriate and had been
consistently applied. However our procedures did not include testing the data on which the estimates are
based or separately developing our own estimates against which to evaluate Adamed Pharma S.A. estimates.

Compared the information included in the Sustainability Report to internal documentation of the Company.

Assessed the completeness of the indicators under review, data collection methods, source data and relevant
assumptions applicable to the indicators.

Limitations

The procedures performed in a limited assurance engagement vary in nature from, and are less in extent than for,
a reasonable assurance engagement. As a result, the level of assurance obtained in a limited assurance engagement
is substantially lower than the assurance that would have been obtained had we performed a reasonable assurance
engagement.

Our limited assurance engagement has been limited to the indicators as marked in the GRI index presented in the
Sustainability Report and does not extend to the rest of the information included in the report nor the report as a
whole. Accordingly, our conclusion below covers only these indicators and not all data presented or any other
information included in the Sustainability Report.

The process the organization adopts to define, gather and report data on its non-financial performance is not subject
to the formal processes adopted for financial reporting. Therefore, data of this nature is subject to variations in
definitions, collection and reporting methodology with no consistent, accepted standard. This may result in non-
comparable information between organizations and from year to year within the organization as methodologies
develop. The accuracy and completeness of the information disclosed in the Sustainability Report are subject to
inherent limitations given their nature and the methods for determining, calculating or estimating such information.

Conclusion

Based on our work we have obtained limited assurance that the information concerning the indicators as marked in
the GRI index included in the Sustainability Report developed by the Adamed Pharma S.A. are not incompliant with
Sustainability Reporting Guidelines GRI Standards for “Core” option, issued by Global Reporting Initiative (GRI) and
no matters has come to our attention to cause us to believe that the reviewed indicators presented in the Sustainability
Report are materially misstated.

Deloitte Audyt sp. z 0.0. sp.k.
Warsaw, 30" September 2021
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