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LIST WLASCICIELI

Szanowni Paristwo,

historia Grupy Adamed to nieustanne odpowiadanie na kluczowe
wyzwania wspotczesnej medycyny. To nasza misja i zarazem
kierunek, w ktorym konsekwentnie podgzamy od 1986 roku.
Kazdego dnia ponad 150 naukowcow wspotpracuje z nami nad
innowacyjnymi projektami badawczymi, wspdlnie doskonalimy
istniejgce terapie i prowadzimy dziatalnosSc¢ promujacg profilaktyke

i zdrowy tryb zycia. Kreujemy polska innowacje i wspieramy nauke.
Dokument, ktory maja Paristwo przed sobg, to pierwszy raport CSR
Grupy Adamed. Nie znaczy to jednak, ze idee odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej sg nowoscig w naszej
organizacji. Przeciwnie — sg w nigj stale obecne juz od samego
poczatku dziatania firmy. Wierzymy, Ze jedynie zrownowazony rozwoj
moze stac sie podstawg sukcesu i przewagi konkurencyjnej

w Sredniej i diugiej perspektywie. Jestesmy dumni z naszych
osiggniec¢ na tym polu, a w raporcie prezentujemy najwazniejsze
dziatania podejmowane wobec Wspdipracownikow, spoteczeristwa
oraz srodowiska naturalnego.

Branza farmaceutyczna, w ktorej dziata Grupa Adamed,

to szczegolne migjsce na mapie gospodarki Polski. Krajowe firmy
farmaceutyczne sg jednymi z najbardziej innowacyjnych w Europie,
a naklady na badania i rozwdj dalece przekraczaja srednig rynkowa.
Z dumag mozemy stwierdzic, ze jednym z liderow w obszarze
krajowych innowacji farmaceutycznych jest Grupa Adamed.
Rozwijamy sie w oparciu o polskg mysl naukowg oraz wtasne
patenty, na dziatalnos¢ R&D wydalismy od 2007 roku ponad

900 min zt.

Adamed swietuje w tym roku jubileusz 30 lat dziatalnosci. W tym
czasie dzigki pracom naszych wspaniatych naukowcow na polski
rynek trafito dziesigtki przystepnych cenowo lekdw ratujgcych
zdrowie i zycie Polakdw. Rozwijamy sie w Polsce, ale chcemy by¢
rowniez coraz bardziej widoczni za granicg. Wytworzone w naszych
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laboratoriach produkty lecznicze sprzedajemy obecnie w 60 krajach
i planujemy wejscie na kolgjne rynki. Posiadamy przedstawicielstwa
w Hiszpanii, Rosji, na Ukrainie, w Kazachstanie oraz w Czechach i na
Stowacji. Naszg ambicjg jest stanie sie wizytowka Polski w Swiecie —
ciggle udowadniamy, ze produkty ,made in Poland” moga kojarzy¢
sie za granicg z innowacyjnoscig, przefomowymi technologiami

i odwazng mysla naukowa.

Rozwdj Grupy Adamed nie bytby mozliwy bez Wspotoracownikow
Grupy. Chcemy tworzy¢ dla nich angazujgce miejsce pracy,
umozliwiac rozwdj naukowy i proponowac atrakcyjne sciezki

kariery. W naszym raporcie znajda Paristwo szereg dobrych praktyk
wdrozonych z mysla o Wspotoracownikach i jakosci ich pracy.
Mimo skali dziatania Grupy Adamed i wielkosci zatrudnienia nie
zapominamy o naszych korzeniach. Jestesmy firma rodzinna,
zatozong i prowadzong przez lekarzy. Diatego w centrum

naszego zainteresowania od zawsze byt pacjent i jego potrzeby.
Innowacyjnos¢ Grupy Adamed zaczyna sie juz na etapie diagnozy
potrzeb pacjenta. Odpowiedzig na te potrzeby moze byc¢
opracowanie zupetnie nowego leku na choroby, na ktdre nie byto
dotychczas skutecznej terapii, ale takze m.in. udoskonalenie formy
podania leku juz istniejgcego.

Szanowni Parnistwo,

ninigjszy raport to obraz spofecznej odpowiedzialnosci Grupy
Adamed. CSR nie jest dla nas sezonowym kaprysem czy chwilowg
moda — traktujemy go jako moralne zobowigzanie i koniecznosc
wynikajgcg z prowadzonej dziatalnosci biznesowej. Zyczymy
Paristwu mitej lektury i mamy nadzigje, Zze po zapoznaniu sie

z trescig dokumentu zechcg Panstwo podzielic sie z nami swoimi
spostrzezeniami. Kazda uwaga bedzie dla nas cenng wskazowka.

Pozostajemy z powazaniem,

Matgorzata i Maciej Adamkiewicz
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HISTORIA GRUPY ADAMED

1986

Wprowadzenie na rynek Furaginy

1994

Rejestracja pierwszej polskiej amlodypiny — pierwszego
preparatu wyprodukowanego wedtug wiasnego patentu

1999

Uzyskanie certyfikatu GMP — dostosowanie
firmy do unijnych standardéw wytwarzania

2001

Otwarcie drugiego zakfadu produkcyjnego
w Ksawerowie koto Lodzi

2003
Utworzenie pierwszego konsorcjum naukowo-przemystowego.
Zatozenie przedstawicielstwa na Ukrainie. Uruchomienie

sprzedazy Adamed Laboratorios w Hiszpanii

2010

Konsolidacja Grupy Adamed.
Zatozenie przedstawicielstwa w Ros;ji

2013

Budowa nowoczesnego centrum
badawczo-rozwojowego Grupy Adamed

2014

Start projektu ONCOTRAIL, ktérego celem jest
przeprowadzenie pierwszej fazy badan klinicznych dla
innowacyjnej czasteczki przeciwnowotworowej
opracowanej w ramach projektu ONCO-3CLA

2016

Zatozenie firmy Adamed przez
dr. n. med. Mariana Adamkiewicza

1991

Otwarcie pierwszego zaktadu produkcyjnego
w Pienkowie koto Warszawy

1998

Utworzenie dziatu badawczo-rozwojowego

2000

Rozpoczegcie badan nad lekami innowacyjnymi

2002

Rozpoczecie dziatan eksportowych w Europie. Rejestracja
amlodypiny na terenie Unii Europejskiej przed wejsciem
Polski do UE

2005-2009

Akwizycja Polfy Pabianice (125 lat tradycji) i spétki Agropharm
(obecnie Adamed Consumer Healthcare). Powstanie Grupy
Adamed

2010-2011

Zatozenie przedstawicielstwa w Kazachstanie

2013-2014

Powstanie Fundacji Grupy Adamed

Start programu ADAMED SmartUP

2015

Otwarcie nowego centrum R&D w Piertkowie. Otwarcie
przedstawicielstw w Czechach i na Stowacji
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Prezes Zarzadu Adamed Dyrektor Generalny
Pharma S.A. Grupy Adamed,

Wiceprezes Zarzadu
Adamed Pharma S.A.

Posiada specjalizacje z chirurgii. Doktor nauk medycznych,
Jest cztonkiem Miedzynarodowego  absolwentka Akademii Medycznej

Do zadan i kompetencji Zarzadu naIeZa Towarzystwa Uroginekologicznego w Warszawie oraz The Stockholm

oraz Polskiego Towarzystwa School of Economics Executive
Wszystkie dzia*'ania i uprawnienia Okreélone Menlopauzy .i AﬂdI’OanZ\/: NEli EQUcations._Posiada specjali_zacje
. , . swoim koncie ma wystgpienia pierwszego i drugiego stopnia
w Kodeksie SpO{'ek hanC”OwyCh, statucie na miedzynarodowych z choréb wewnetrznych oraz
T . konferencjach medycznych (m.in. endokrynologii. Kariere zawodowag
SpO’ka oraz reQU|am|me Zarzadu- W szcze- na Miedzynarodowej Konferenciji rozpoczeta w Klinice Endokrynologii
74 Al H : H Uroginekologicznej w Melbourne), Centrum Medycznego Ksztatcenia
gO|nOSCI Zarzqd OdeWIedZIalny JeSt Za a takze publikacje w krajowej Podyplomowego w Warszawie.
opracowanie, wdrozenie i rea|izacj@ stra- i Swiatowej prasie medycznej Z Adamedem zwiazana od
. . L, — ,International Uroginecology poczatku istnienia firmy (1986 r.).
tegii Grupy Adamed, dba o przejrzystosc Journal”. Od 2000 roku peini Jako Dyrektor Medyczny byla

i efektywnosc¢ systemu zarzadzania Gru-
pa oraz o prowadzenie jej spraw zgodnie
Z przepisami prawa i ustalonymi dobrymi

praktykami.

[G4-34]

w Grupie Adamed funkcje Prezesa
Zarzgdu, ktadgc ogromny nacisk na
rozwdj badan nad poszukiwaniem
innowacyjnych lekéw. Odznaczony
Ztotym Krzyzem Zastugi Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej.

odpowiedzialna m.in. za utworzenie
dziatu badawczo-rozwojowego oraz
zainicjowanie badan nad nowymi
lekami. Od 2006 roku nieprzerwanie
petni funkcje Dyrektora Generalnego
oraz Wiceprezesa Zarzadu.

Jest Cztonkiem Swiatowego
Towarzystwa Endokrynologicznego.
Swoje osiagniecia w dziedzinie
medycyny prezentowata na
konferencjach w Polsce oraz na
miedzynarodowych zjazdach
endokrynologicznych. Wiceprezes
Zarzadu Polskiej Rady Biznesu.
Czionek Business Centre Club,
Kapituty Biznesu przy Uniwersytecie
Jagielloriskim oraz Konwentu
Politechniki Warszawskiej na lata
2016-2020. Odznaczona Ztotym
Krzyzem Zastugi Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej.
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PAWEL
ROSZCZYK

Dyrektor Zarzadzajacy
Grupy Adamed,

Cztonek Zarzadu Adamed
Pharma S.A.

Przed dotgczeniem do

Grupy Adamed byt zwigzany

z bankowoscig inwestycyjna,
gdzie zajmowat sie doradztwem
w obszarze pozyskania kapitatu
dla przedsigbiorstw, wprowadzania
spotek polskich i zagranicznych
do notowan na GPW oraz
transakcji fuzji i przeje¢. Pracowat
w Domu Maklerskim CDM Pekao
S.A., a po nabyciu przez Grupe
UniCredit niemieckiego banku
HVB, w UniCredit CAIB Poland
S.A., na stanowisku Dyrektora
Zarzgdzajgcego w Pionie
Bankowosci Inwestycyjnej.
Pracowat dla akcjonariuszy

i zarzaddw wiodgcych w swoich
branzach spoétek, m.in. takich jak:
Netia, Globe Trade Centre, TVN,
Cyfrowy Polsat, Dom Development,
Mercor, Ferro, Tracktec,
Adamed. Doradzat w procesach
prywatyzacji, m.in. Banku Pekao,
Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie, Tauron Polska
Energia oraz Polskiej Grupy
Energetycznej.

MICHAL
WIECZOREK

Dyrektor Handlowy
Grupy Adamed,

Cztonek Zarzadu Adamed
Sp. z 0.0. oraz Adamed
Consumer Healthcare S.A.

Specjalista w dziedzinie sprzedazy
i marketingu, absolwent MBA

w Maastricht School of
Management w Holandii oraz
Wyzszej Szkoty Biznesu National
Louis University w Nowym Saczu.
Posiada ponad czternastoletnie
doswiadczenie zawodowe

w branzy farmaceutycznej. Kariere
zawodowa rozpoczat w Eli Lilly,
nastepnie jako Product & Sales
Manager w Solvay Pharma Polska
oraz jako Dyrektor Marketingu

i Dyrektor Dziatu Lecznictwa
Otwartego z firmg LEK-AM

Sp. z0.0. Od 2012 roku

w Grupie Adamed zajmowat
stanowisko Dyrektora Sprzedazy

i Marketingu Rx Polska.

MACIEJ
MIKUCKI

Dyrektor Finansowy
Grupy Adamed,

Cztonek Zarzadu Adamed

Sp. z 0.0., Adamed Consumer
Healthcare S.A. oraz
Pabianickich Zaktadéw
Farmaceutycznych Polfa S.A.

Absolwent Gtéwnej Szkoty
Handlowej w Warszawie.

Przez wigksza czes¢ kariery
pracowat dla takich firm jak:

The Coca-Cola Company (Wegry,
Polska i Australia), Seagram
(Czechy, Polska) czy Ipsos

(Europa Centralna i Afryka).

Przed dotaczeniem do Adamedu,
w latach 2008-2012 petnit funkcije
Dyrektora Finansowego Grupy Teva
Polska, a od 2013 roku dyrektora
odpowiedzialnego za obszar
finanséw w Teva w regionie Europy
Centralnej i Wschodniej. Posiada
doswiadczenie w zarzadzaniu na
szczeblu regionalnym, jak i w pracy
lokalnej oraz doswiadczenie

w procesach restrukturyzacii

i rozwoju biznesu zdobyte

w sektorze farmaceutycznym,
FMCG, B2B oraz konsultingu.

dr n. ekon.
BARTLOMIEJ
RODAWSKI

Dyrektor Operacyjny
Grupy Adamed,

Cztonek Zarzadu
Pabianickich Zaktadow
Farmaceutycznych Polfa S.A.

Doktor nauk ekonomicznych,
absolwent Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu.
Doswiadczony menedzer, zwiazany
z branzg farmaceutyczng od

2003 r. W swojej karierze prowadzit
projekty analityczne, szkoleniowe

i wdrozeniowe, m.in. we wspodtpracy
z producentami lekéw: Bayer,
Baxer, Biofarm, GSK, Jelfa, oraz
hurtownikami: PGF, Neuca,
Farmacol. Z Grupa Adamed
zwigzany od 2009 roku. W tym
czasie wspolnie z menedzerami
zaimplementowat m.in. system
wskaznikow operacyjnych, proces
S&OP oraz unikalny w skali polskiej
farmacji proces wspodtpracy

z kKluczowymi hurtownikami na
bazie koncepcji VMI. Doswiadczenie
zawodowe zdobywat réwniez

w innych branzach, przygotowujac
analizy i prowadzac projekty
usprawniajace na rzecz takich

firm jak: CAT, DB Schenker czy
Raiffeisen Bank. Stypendysta rzadu
brytyjskiego z zakresu planowania

i analizy projektow na Uniwersytecie
Bradford. Autor kilkunastu
artykutéw dotyczacych zarzadzania
taricuchem dostaw w farmaciji

oraz raportu: ,Zarzadzanie
taricuchami dostaw w sektorze
farmaceutycznym w Polsce w 2008
roku”, opublikowanego przez PMR
Institute.




dr n. med. Matgorzata Adamkiewicz
Dyrektor Generalny Grupy Adamed

»,Jakosc zarzgdzania w firmie to w duzej mierze procesy. Nasze
oparte sg na najlepszych swiatowych praktykach, choc¢ nie sg prostg
kopig — dostosowano je tak, aby wspierafy innowacyjna kulture naszej
organizacji i odpowiadafy na wyzwania stojgce przed nowoczesng

krajowa firmg farmaceutyczng. Chcemy, aby wszyscy Wspofpracownicy
znali i rozumieli swojg role i odpowiedzialnos¢ w calym faricuchu
wartosci firmy. Od trzydziestu lat rozwdj przedsiebiorstwa oznacza dla
nas rowniez koniecznosc statego doskonalenia procesow zarzadczych,
aby stale gwarantowac najwyzszg jakoS¢ produktow i ustug”.

Kluczowe wyzwania polskiego rynku farmaceutycznego

Dostosowanie portfolio lekow do struktury demograficznej i starzejacego sie
spoteczenstwa polskiego

Opracowanie rozwigzan legislacyjnych wspierajgcych sektor badan i rozwoju

Globalizacja dziatalnosci

Zapewnienie atrakcyjnych miejsc pracy i rozwoju zawodowego
dla naukowcoéw w Polsce

Wprowadzenie regulacji prawnych dotyczacych refundaciji lekow
opracowywanych i wytwarzanych w Polsce

Zmiany w prawie patentowym umozliwiajgce lepsza ochrone polskiej
mysli naukowej

Rozszerzenie wspotpracy z osrodkami akademickimi i instytutami badawczymi
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O firmie podczas uroczystego otwarcia
Centrum Badawczo-Rozwojowego Grupy
Adamed méwit Wicepremier i Minister Rozwoju
Mateusz Morawiecki (kwieciert 2016 r.):

,Wasza firma jest takg perfa w koronie polskiej
gospodarki (...). Rolg panstwa jest po pierwsze
nie szkodzic¢, po drugie tam, gdzie mozna, to
pomagac i tworzy¢ warunki do rozwoju takie,
ktore beda jak najsprawniej pozwalaty wdrazac
wasze projekty, wasze nowe rozwigzania
technologiczno-medyczne. Na pewno wpisuje
sie to 1:1 w Plan na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju”.
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KLUCZOWE
LICZBY

e‘/// .llII .llII

2001 900 min zt 2013-2014

Naktady inwestycyjne na dziatalnos$¢
R&D w ciagu ostatnich 15 lat

“ patenty patenty
@ 52 w dziatalnosci 42 w dziatalnosci 66 wynalazkéw
innowacyjnej generycznej

ponad 250 ok. 1 600

Rozpoczecie dziatalno$ci R&D Budowa nowego Centrum R&D

Liczba zatrudnionych oséb
Liczba produktéw w portfolio w Grupie Adamed w Polsce
I za granica
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1 4 obszarow
terapeutycznych

¢ kardiologia

¢ pulmonologia
¢ ginekologia

¢ okulistyka

¢ psychiatria

¢ pediatria

¢ onkologia

e dermatologia
¢ urologia

¢ angiologia

e reumatologia
® neurologia

¢ gastroenterologia

==
5

Platformy badawcze:
¢ onkologiczna
® neuropsychiatryczna

I~

Liczba uczelni,
Z ktérymi wspdtpracujemy
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MISJA

Nasza misja: odpowiadamy na kluczowe
wyzwania wspotczesnej medycyny.

Poszukujemy innowacyjnych terapii. Udoskonalamy
istniejace na rynku preparaty i udostepniamy je na szeroka
skale. Badania i rozwdj to filary, na ktérych opieramy nasza
dziatalnosc.

KIM JESTESMY

Adamed Consumer
Healthcare S.A.

Adamed Sp. z o.0.

Grupa
Adamed

Zaktad
Farmaceutyczny Fundacja
Adamed Grupy Adamed
Pharma S.A.

Pabianickie Zaktady

Opinia z sesji dialogowej: Farmaceutyczne S.A.

L,Jestem peten podziwu dla Adamedu, ze jest
to firma polska, ktora wspaniale poradzita sobie
w wielu trudnych momentach. Chce wspierac
te «polskosc»”.

Jestesmy liderem krajowego rynku lekéw nowej generaciji, Siedzibg firmy Adamed Sp. z 0.0. jest potozona w okolicach
liczacym sie graczem na polskim rynku farmaceutycznym, Warszawy miejscowos¢ Pienkdw, gdzie miesci sie m.in. nasze
jedna z 10 najwiekszych firm tej branzy w kraju. Naszg centrum badawczo-rozwojowe.

pozycje rynkowa zawdzieczamy polskiej mysli naukowej

i wlasnym patentom — od 2000 roku zainwestowalismy
900 min zt w dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa ulokowang
w Polsce.

[G4-5] [G4-3] [G4-7]
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WARTOSCI

 OTWARTOSC | |
IINNOWA- |
CYJNOSC

Nasze wartosci wypracowane przez naszych
Wspotpracownikéw — Wzajemny Szacunek, Doskonatosé
Operacyjna, Elastycznosc¢ i Szybkos$¢ Dziatania, Jakos¢
oraz Otwartos¢ i Innowacyjnos¢é — nie sg abstrakcyjnymi
normami, lecz drogowskazami, ktérymi kierujemy sie w Grupie
Adamed na co dzien. To unikalne cechy obrazujgce nasza
organizacje, a zarazem bedace jej fundamentem. W 2015 roku
ich redefinicje wypracowali nasi Wspotpracownicy w trakcie
spotkan grup projektowych. Autorem nowych definicji jest cata
nasza organizacja.

ELASTYCZNOSC
I SZYBKOSC
DZIALANIA

DOSKONALOSC {}
OPERACY.JNA

NASZE WZAJEMNY SZACUNEK OTWARTOSC

’ | INNOWACYJNOSC
WARTOSCI

— Okazywanie empatii i zrozumienie — Aktywne poszukiwanie nowych,
innego punktu widzenia niestandardowych rozwigzan,
zmierzajgcych do podnoszenia

— Dostrzeganie emocji innych oraz SeE . =
wartosci i wyjatkowosci organizacji

reagowanie na nie w stosowny
i odpowiedzialny sposéb — Gotowo$¢ do podejmowania

— Umiejetnos$¢ stuchania oraz wyzwan

wrazliwo$¢ na drugiego cztowieka — Inicjowanie wspotpracy
wychodzacej poza ramy

— Wzajemne udzielanie informacji . .
wiasnego obszaru dziatania

zwrotnej

— Docenianie

DOSKONALOSC ELASTYCZNOSC JAKOSC
OPERACYJNA I SZYBKOSC DZIALANIA

— Budowanie wartos$ci organizacji — Umiejetnos¢ szybkiego wdrazania — Dbatos$¢ o kazdy szczegd6t pracy
poprzez efektywng i terminowg rozwigzan W organizacji, wykonywanie

realizacje celéw i zadan — Akceptacja zmian i dostrzeganie wszystkich jej elementéw

— Odpowiedzialno$é za mozliwoéci z nich wynikajgcych ztzaanga’zqwaniem | nalezyta
: 4o - - . starannos$cig
p?dejmowane decyzje |'d2|a+an|a - Zd'olnosc, do modyfikacji _ Nieustanne doskonalenie wiedzy
= Nleggtanne doskonz{aleme priorytetow i umiejetnosci
istniejacych procesow oraz — Umiejetnos¢ analizy sytuacii, - Dziatania zgodne z przyjetymi
wtasnych kompetencii podejmowania szybkich decyzji standardami
oraz brania za nie petnej
odpowiedzialnosci
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DOBRA PRAKTYKA

W czerwcu juz po raz drugi
zorganizowalismy Tydziern Wartosci,
ktérego celem byto przedstawienie
nowego spojrzenia na wartosci

bedace wyznacznikami zachowan
promowanych w Grupie Adamed.
Organizacja Tygodnia Wartosci
pozwolita Wspotpracownikom na
wymiane pogladéw dotyczacych kazdej
z naszych wartosci oraz wzajemna

't a/)m,iv_Nam, 2wl ¢ roul

inspiracje odnoszaca sie do ich
wdrazania i wptywu na codzienng prace.
Kazdy dzient Tygodnia poswiecony

byt dyskusjom nad jedna z wartosci

i gtebszemu spojrzeniu ha zachowania
promowane w firmie. Wspotpracownicy
wspodlnie angazowali si¢ w odpowiedzi
na pytanie, co dane zachowania
oznaczajg zaréwno dla nich, jak i catej
organizaciji.

Monika Pawtowska
Kierownik ds. Rozwoju i Zaangazowania Grupy Adamed

»,Kazdego dnia nasza firma sukcesywnie doskonali sie w wielu
obszarach prowadzonej dziatalnosci. Codzienng optymalizacje
procesow wspieramy odpowiednimi postawami, ktorymi nasz zespot
kieruje sie przy podejmowaniu kolejnych wyzwan biznesowych. Sa
nimi wartosci firmowe Grupy Adamed. Konsekwentne przestrzeganie
kodeksu wartosci firmowych pozytywnie wptywa na zaangazowanie
catego zespoftu. Jestem przekonana, ze w przysztosci zaowocuje

to zwiekszeniem dynamiki rozwoju Grupy Adamed. Wspdlnie
wypracowane i przestrzegane wartosci sg istotg i wsparciem

w codziennej pracy, wspotpracy miedzyludzkiej, miedzyobszarowej oraz
w podejmowaniu decyzji”.
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KLIENCI
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RYNKOW
NA SWIECIE
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Oferujemy produkty na bazie polskiej mysli naukowej
na polskich i miedzynarodowych rynkach. Swoja
ekspansje zagraniczng rozpoczelismy w 2003 roku —
dzi$ produkty firmy dostepne sg na blisko 60 swiato-
wych rynkach: w Europie, na Srodkowym Wschodzie,
w Azji, Afryce, Ameryce tacinskiej oraz Oceanii.
Posiadamy przedstawicielstwa w Hiszpanii, Rosji, na
Ukrainie, w Kazachstanie, w Czechach i na Stowacji.
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Jacek Szwajcowski
Prezes Zarzadu Pelion, Prezes Polskiej Rady Biznesu

»,@Grupa Adamed to modelowy przyktad tego, co w Polsce sitami
polskich naukowcow i pracownikow mozna byto osiggngc¢ w ostatnich
latach. W sposob organiczny, ciezkg pracg i odwaznymi decyzjami
patentowymi Grupa przeksztafcita sie z matej spotki w wiodgca

w obszarze innowacji polska firme farmaceutyczng. Jednoczesnie
wszystko to stato sie z olbrzymia korzysciag dla polskich pacjentow

— przetamanie monopolu zagranicznych koncernow dato dostep
milionom Polakdw do terapii niedostepnych dotychczas dla kazdego.

Polskos¢ Grupy Adamed wpisuje sie w rynkowy trend, coraz silniej
zauwazalny w ostatnich latach. Polacy coraz czesciej — w przypadku produktow w tej samej
cenie — wybieraja ten wytworzony w kraju. Rosnie swiadomosc i dojrzatoS¢ konsumentow, ktorzy
wiedzg, ze nie wszystko, co zachodnie, jest lepszej jakosci. Z tej perspektywy rodzimy rodowod
Grupy Adamed to dodatkowy atut, tym bardziej ze towarzyszy mu najwyzsza jakosc produktow
leczniczych”.
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Michat Boni
Poset do Parlamentu Europejskiego

,Grupa Adamed to wyjgtkowe przedsiebiorstwo farmaceutyczne.
Charakteryzuje sie nie tylko bardzo wysokim poziomem innowacyjnosci,
nie tylko produkcjg znakomitych produktow leczniczych. Cechg
Wyrozniajgca jest rowniez troska o rozwigzania dla catego modelu
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w przysztosci. W Brukseli
spotykamy przedstawicieli Grupy Adamed na prowadzonych tu
dyskusjach dotyczgcych najnowoczesnigjszych technologii medycznych
— systemow mobilngj opieki zdrowotnej i telemedycyny. Rozmawiamy

wspalnie po to, aby wczesnigj przygotowac Polske do rewoluci,

ktora wydarzy sie w systemie ochrony zdrowia. Dziatania Grupy Adamed to doskonaty przykiad,

Jjak duze jest znaczenie polskiego sektora farmaceutycznego. To branza, ktorej obroty liczone

sg w miliardach ztotych rocznie, a wysoka efektywnosc pozwala przeznaczac, przynajmniej
wiodgcym firmom, takim jak Grupa Adamed, znaczgce srodki na dziatalnos¢ badawczo-rozwojowg
i innowacyjng. Mamy jeden z najlepiej rozwinietych w Europie przemystow zwigzanych z lekami
generycznymi, nowoczesng baze wytworczg i laboratoryjng, wysoko wykwalifikowang kadre

i konkurencyjne ceny. Cieszy tez eksport produkowanych w Polsce lekow, ktorego dynamika

od wielu lat wzrasta. Nie oznacza to jednak, ze potencjat ten zostat juz w pelni wykorzystany.
Szczegolne znacznie ma tu wzrost poziomu innowacyjnosci polskich przedsiebiorstw, gdyz to
wiasnie jest we wspofczesnym swiecie czynnik decydujgcy o konkurencyjnosSci lekow na rynku
miedzynarodowym. Skala inwestycji w badania i rozwdj ma kluczowy wplyw z punktu

widzenia ekspansji miedzynarodowej polskiego przemystu farmaceutycznego. | polskiej gospodarki
w ogole. Silny sektor farmaceutyczny trzeba traktowac jak szanse na stworzenie innowacyjnych
polskich produktow rozpoznawalnych w Europie i na catym Swiecie. Sukces branzy to promocja
Polski za granicg. Diatego konieczne jest wsparcie udzielane przez administracje publiczng. Chodzi
gfownie o stabilnosc i przewidywalnosc regulacji prawnych oraz polityke podatkowg zachecajgcg do
inwestycji w badania i rozwdj. Ponadto wskaza¢ mozna na potrzebe prowadzenia tzw. dyplomacji
ekonomicznej, polegajgcej na nieformalnym wsparciu i udzieleniu pomocy krajowym producentom
lekow przez polskie placowki dyplomatyczne. Taka pomoc dotyczyC moze udzielania niezbednych
informacji zwigzanych z lokalnymi przepisami prawa dotyczacymi sprzedazy lekow oraz organizowania
spotkar przedstawicieli polskich przedsiebiorstw z zagranicznymi partnerami biznesowymi.

Trzeba to robic, by polska, innowacyjna gospodarka zaczeta 0dnosic sukcesy w swiecie”.




Lat Innowacji

CZLON KOSTWO Aktywnie dziatamy w szeregu inicjatyw branzowych,
zaréwno w krajowym, jak i miedzynarodowym
w ORGANIZACJACH wymiarze. Nasi specjalisci uczestnicza w pracach

koncepcyjnych i opracowaniach dotyczacych branzy
farmaceutycznej, w szczegdlnosci prac badawczo-
-rozwojowych i innowacyjnych.

Forbes - - Dziatamy w ramach:

e Polskiego Zwigzku Pracodawcow Przemystu
Farmaceutycznego

e  Zespotu ds. Konkurencyjnosci Branzy
Farmaceutycznej przy Ministerstwie Rozwoju

e Business Centre Club

e Go Global! Polish Pharma

e |zby Gospodarczej Farmacja Polska

e Zwiazku ,,.Suplementy Polska”

e Rady Firm Rodzinnych przy Konfederaciji
Lewiatan

e  Family Business Network Poland

e Polskiej Rady Biznesu.

Katarzyna Dubno
Dyrektor Dziatu Relacji Zewnetrznych i Ekonomiki Zdrowia

»~Aktywnie uczestniczymy w pracach organizacji zrzeszajgcych firmy
farmaceutyczne, a takze dzialamy w organizacjach skupiajgcych
polskich przedsiebiorcow z roznych branz. Wierzymy, Ze warunkiem
rozwoju przemystu w Polsce, w tym przemystu farmaceutycznego, jest

spojna i wieloptaszczyznowa polityka wypracowana w dialogu rzgdu

Z przedsiebiorcami. Jestesmy przekonani, ze przemyst farmaceutyczny,
jako przemyst wysokich technologii o kluczowym znaczeniu dla
innowacyjnosci catej polskiej gospodarki, powinien stac sie branzg
strategiczng. Dlatego wspdlnie z Polskim Zwigzkiem Pracodawcow
Przemystu Farmaceutycznego przedstawilismy propozycje strategii
rozwoju krajowego przemystu farmaceutycznego do roku 2030”.

[G4-15] [G4-16]

20 Wstep



NAGRODY

e RYNKOWY k

LIDER
INNOWACII

2012

JAKOSE » KREATYWNOSC » EFEKTYWNO?»C_/

O

eg FORUM

ODPOWIEDZIALNEGO

BIZNESU

NAGRODA
GOSPODARCZA
| PREZYDENTA RP

Cieszy nas uznanie zewnetrznych ekspertow i organizaciji,
ktérych wyrazem sa otrzymywane nagrody. Traktujemy je jako
potwierdzenie wysokiej jakosci naszych dziatan, szczegdlnie
w obszarach innowacyjnosci oraz wsparcia i rozwoju nauk
medycznych i Scistych.

Wybrane nagrody dla Grupy Adamed:
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Tu polska
Innowacja ma
swOj poczatek






| N NOWACYJ NOS’C Innowacyjnos¢ jest fundamentem Grupy Adamed i jako

taka ma dla nas wymiar strategiczny. Pozwala realizowac

GRU PY ADAM ED misje, ktdrg jest odpowiadanie na kluczowe wyzwania

wspotczesnej medycyny. Traktujemy innowacyjnosc

Opinia z sesji dialogowej:

,Postrzegamy Grupe Adamed
jako firme bardzo innowacyjng
i sprawng”.

priorytetowo, a filozofia innowacyjnosci na state obecna jest
w wielu obszarach dziatalnosci firmy.

Matgorzata Stokrocka
Dyrektor ds. Badan i Rozwoju

»Innowacyjnosc to wyjagtkowy obszar dziatalnosci Grupy Adamed, ktory
jest intensywnie rozwijany juz od momentu zafozenia firmy w 1986
roku. Przekonanie o jego istotnym znaczeniu dla medycyny sprawito,
Ze na przestrzeni minionego czasu Grupa Adamed przeszta znaczaca
transformacje — z firmy pierwotnie specjalizujgcej sie w produkcji

lekow ginekologicznych i sprzetu medycznego stata sie dzis liderem
krajowego rynku farmaceutycznego, a produkty stworzone w naszym
dziale R&D sg sprzedawane w ponad 60 krajach na sSwiecie”.
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MARKETING

R&D | SPRZEDA7 PRODUKCJA
ZESPOL STRATEGIA
Innowacyjnos¢ zaczyna sie dla nas na etapie diagnozy ‘
potrzeb pacjenta — odpowiedzia moze by¢ opracowanie
zupetnie nowego leku na choroby, na ktére nie byto
dotychczas skutecznej terapii, ale takze udoskonalanie formy I
podania leku juz istniejacego, zmniejszenie dawki substanciji
czynnej czy opracowanie skuteczniejszego sposobu jego B
syntezy. Naszg filozofie dziatania opieramy na bliskiej
wspotpracy z lekarzami i pozyskiwaniu od nich wiedzy na ’

temat potrzeb pacjentéw i przebiegu praktyki lekarskiej.
Chcemy doktadnie zrozumie¢, gdzie lezg problemy, aby moc
skutecznie udoskonalac proces leczenia.




x*
ADAMED

Innowacja w R&D

Innowacja
w marketingu
i sprzedazy

DOBRA PRAKTYKA

Ze wspolnej inicjatywy Grupy Adamed oraz tédzkiego urzedu marszatkowskiego
powstato Forum Inspiracji dla Zréwnowazonego Rozwoju — miejsce, w ktorym
eksperci, przedsiebiorcy i urzednicy wspolnie moga wypracowywac sposoby na
zdynamizowanie rozwoju inteligentnych specijalizaciji regionu todzkiego — branzy
medycznej, farmaceutycznej i kosmetycznej. W czasie inauguracyjnego spotkania

w Uniejowie, z udziatem m.in. prezesa Grupy Adamed Macieja Adamkiewicza,
zaprezentowano i uspoéjniono wiedze o celach polityki spoteczno-gospodarczej
wojewodztwa tédzkiego, zdefiniowano dtugoterminowe przewagi konkurencyjne oraz
zidentyfikowano potencjalne bariery rozwoju i sposoby ich eliminacji.

Opinia z sesji dialogowej:

,Podkreslenie udziatu Grupy Adamed w Forum
Inspiracji dla Zrownowazonego Rozwoju. Firma
Adamed byta liderem tego spotkania”.

Projekty innowacyjne prowadzone przez Adamed majg juz wieloletnig historie. Procesy
badawcze firmy opierajag sie na modelach chorobowych, ktére wymagaja zrozumienia

i przeniesienia z pracy laboratoryjnej na organizm cztowieka. W poszukiwaniu nowych lekdéw
najwazniejsze jest bowiem stworzenie modelu choroby. Cel pracy stanowi zidentyfikowanie
miejsca i momentu, kiedy cos przestaje dziata¢ prawidtowo, i znalezienie sposobu, zeby
wplynac¢ na te zmiany, czyli wyleczy¢. W przemysle farmaceutycznym celem nadrzednym jest
opracowanie lekow, ktére skutecznie lecza i nie daja dziatan niepozadanych. Dzi$ w Grupie
Adamed prowadzone sg dwie platformy badawcze — onkologiczna i neuropsychiatryczna,

w ramach ktérych poszukiwane sa nowe leki. Dynamiczny rozwoj projektow jest mozliwy dzieki
inspirujgcemu otoczeniu i zaawansowanemu zapleczu technologicznemu — posiadamy m.in.
jedna z pierwszych w Polsce linii biotechnologicznych i biofermentacyjnych, wtasng pracownie
GMO, NIH panel — panel nowotworowych linii komoérkowych, opracowany przez National
Cancer Institute w USA, stuzacy do badania czastek przeciwnowotworowych.

Celem wdrazanych rozwigzan jest tworzenie zintegrowanych platform i systemow do
komunikacji z lekarzami i farmaceutami. Obecnie trwajg prace nad aplikacjami dla lekarzy,
pacjentéw i farmaceutow, ktére beda wspierac proces terapeutyczny, usprawniajgc wzajemna
komunikacje. Naszym celem jest takze rozbudowa obecnych kanatéw komunikacji o nowe
formy, jak np. media spotecznosciowe. Tego typu rozwigzania zyskujg na znaczeniu i stanowig
jedno z popularniejszych narzedzi wymiany informacji.
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Innowacija
w produkciji

Innowacija
w zespole

Nasza innowacyjno$¢ w produkcji koncentruje sie na doskonaleniu proceséw strategicznych

i operacyjnych, natomiast jej wymiernym efektem jest optymalizacja i standaryzacja
wewnetrznych proceséw. Do osiggniecia tego celu wykorzystujemy nasze autorskie
rozwigzania — m.in. zintegrowany system ERP, system elektronicznej wymiany dokumentéw
EDI, narzedzia wspierajace planowanie sprzedazy i operacji oraz kompleksowy system
wskaznikéw. W obszarze procesdw innowacyjne sg takze strategie zarzadzania przeptywami
w ramach zdefiniowanych farcuchéw dostaw oraz interdyscyplinarne formy zarzadzania

i rozwigzywania problemow, do ktorych zaangazowano wszystkich Wspotpracownikéw firmy.
Ponadto wdrazane sg nowoczesne metody zarzadzania, takie jak SMED (koncepcja szybkiego
i elastycznego przezbrajania maszyn i urzadzen), czy problem solving. Stosujemy tez partnerski
model zarzadzania tancuchem dostaw (VMI), ktéry zaktada definiowanie wspolnych celéw
wraz z partnerami biznesowymi. To wszystko pozwala na ograniczanie czasu przejscia wyrobu
gotowego przez kanat dystrybucji, co w konsekwencji daje mozliwo$¢ ograniczenia zapasu

i redukciji niepotrzebnych kosztéw.

Innowacyjnos¢ w wymiarze HR ma na celu stworzenie inspirujacego i przyjaznego
srodowiska pracy. To z kolei inicjuje szereg interdyscyplinarnych przedsiewzie¢, angazujacych
Wspétpracownikéw na wielu poziomach rozwoju zawodowego. Uczestniczymy

w renomowanych programach stazowych, a takze udostepniamy prestizowe szkolenia dla
Wspodtpracownikéw. W obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi wdrazamy innowacyjne
rozwigzania, m.in. z zakresu coachingu polegajacego na rozwoju kompetencji menedzerskich
i uwalnianiu potencjatu Wspotpracownikow.
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Lat Innowacji

INNOWACYJNE
BADANIA | ROZWOJ

Od poczatku istnienia Grupy Adamed rozwijamy nasz
obszar R&D. W 2001 roku jako pierwsi wsrdd polskich

firm farmaceutycznych zapoczatkowalismy poszukiwanie
innowacyjnych lekéw. Dynamiczny rozwoj projektéw w Grupie
Adamed jest mozliwy dzieki zaawansowanemu zapleczu
technicznemu — posiadamy m.in. jedng z pierwszych

w Polsce linii biotechnologicznych i biofermentacyjnych,
wtasna pracownie GMO, NIH panel — panel nowotworowych
linii komérkowych, opracowany przez National Cancer
Institute w USA, stuzacy do badania czgsteczek
przeciwnowotworowych.

W ciagu ostatnich 15 lat zainwestowalismy w dziatalnos¢
badawczo-rozwojowa 900 min zi. Pion badawczo-
-rozwojowy tworzg w Grupie Adamed dwa laboratoria i trzy
dziaty.

Laboratorium Chemiczne prowadzi syntezy nowych
zwigzkoéw chemicznych majacych potencijalne, przyszte
zastosowanie jako leki innowacyjne. Laboratorium
tworzy ciag technologiczny, poczawszy od Laboratorium
Syntezy Organicznej, poprzez Laboratorium Analityczne,
a skonczywszy na Dziale Formulacji i Technologii. Taka
struktura pozwala na skuteczng realizacje nawet bardzo
ambitnych i wieloetapowych projektow badawczych.
Laboratorium Biologiczne sktada sie z kilku scisle

kooperujacych ze soba jednostek: Pracowni In Silico, Dziatu
ds. Zwierzat Laboratoryjnych oraz Dziatu Badawczego
opartego na trzech utozonych réwnolegle strukturach:
Pracowni Biotechnologicznej, Pracowni Biofizyki Biatka oraz
Pracowni Biologii Komorki. Istotne wsparcie dla personelu
wyzej wymienionych podmiotéw stanowig liczni naukowcy
polskich i zagranicznych osrodkéw akademickich oraz firm
biotechnologicznych. Wsparciem wewnatrz organizacji stuza
natomiast Dziat Syntezy Organicznej, Dziat Prawny, a takze
Dziat Instrumentéw Wsparcia Dotacyjnego.

Nasze innowacyjne procesy badawcze opierajg sie na
modelach chorobowych, ktére wymagaja zrozumienia

i przeniesienia z pracy laboratoryjnej na organizm cztowieka.
W poszukiwaniu nowych lekéw najwazniejsze jest

bowiem stworzenie modelu choroby. Cel pracy stanowi
zidentyfikowanie miejsca i momentu, kiedy cos przestaje
dziata¢ prawidtowo, i znalezienie sposobu, zeby wptyna¢ na te
zmiany, czyli wyleczy¢. W przemysle farmaceutycznym celem
nadrzednym jest opracowanie lekow, ktdre skutecznie lecza

i nie dajg dziatan niepozadanych.

Nasz bogata infrastruktura pozwala na syntezowanie
codziennie setek, a nawet tysiecy zwigzkow, ktdre maja
szanseg znalez¢ zastosowanie jako przetomowe leki nowe;j
generaciji.

Wedtug zalecen OECD (Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju) innowacja to wdro-
zenie: nowego produktu, wyrobu lub ustugi, istotnie ulepszonego produktu, wyrobu

lub ustugi, nowego procesu, istotnie ulepszonego procesu, nowej metody marketingu,

nowej metody organizacji w zakresie: praktyk biznesowych, organizacji miejsca pracy,

relacji ze srodowiskiem zewnetrznym.
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Na czym polega
filozofia innowacji
w Grupie Adamed?

W czym tkwi
przewaga
konkurencyjna
Adamedu?

Innowacja jest nieustanng zmiang, ktéra dokonuje sie w procesie leczenia pacjenta — to
wtasnie na ten aspekt Grupa Adamed zwraca szczegdétowa uwage, nie ograniczajac sie jedynie
do produkciji leku.

Najwazniejszym etapem tego procesu jest zrozumienie, gdzie lezy problem, i zweryfikowanie
wiedzy teoretycznej, ksigzkowej w praktycznym leczeniu. Odpowiadanie na potrzeby
pacjentéw i lekarzy wyraza sie w Grupie Adamed na kilka sposobéw. Przede wszystkim
poprzez poszukiwanie zupetnie nowych lekéw na choroby, na ktére dotychczas nie byto
skutecznej terapii. Firma doskonali tez formy podawania juz istniejgcych lekdw, na przyktad
zmniejszajgc dawki substancji czynnej przy zachowaniu skutecznosci leczenia czy doskonalac
istniejgce juz terapie poprzez ulepszanie procesow, produktéw czy metod terapeutycznych.

Kluczem do sukcesu jest zrozumienie problemu, czyli zdefinio-
wanie przez lekarza potrzeby, z ktérg przychodzi pacjent, a rolg
Grupy Adamed jest zebranie informaciji zwrotnej od lekarza, aby
proces leczenia udoskonalic.

Grupa Adamed jest blisko ludzi - filozofia dziatania firmy oparta jest na bliskiej wspétpracy

z lekarzami i zbieraniu doswiadczen, pozyskiwaniu od nich wiedzy na temat leczenia, praktyki
lekarskiej. W firmie od lat na podstawie marketingu i promocji naszych produktéw gromadzona
jest praktyczna wiedza — w tym tkwi wielka przewaga i szansa na rozwoj Grupy Adamed.

Barttomiej Zerek
Kierownik Departamentu Innowacyjnego

,Lek innowacyjny, zanim trafi do obrotu, musi przebyc¢ kilkuetapowa,
bardzo skomplikowang Sciezke rozwoju, trwajaca niekiedy nawet
kilkanascie lat i angazujgca rzesze specjalistow wielu dziedzin.

W laboratoriach Grupy Adamed pracujemy obecnie nad czterema
nowatorskimi terapiami: trzema w obszarze onkologii oraz jedng

w obszarze neuropsychiatrii. W ramach najbardziej zaawansowanego
programu jedna z naszych molekut powinna niebawem osiggnac etap
| fazy badan klinicznych”.
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ADAMED

Rodzaje innowaciji i ich przyktady w produktach

Nowy produkt:

NOWA, STWORZONA LUB SYNTEZOWANA, OPATENTOWANA
MOLEKULEA:

ONCOTRAIL patenty

w dziatalnosci

Celem projektu jest przeprowadzenie | fazy badan klinicznych celowanej czgsteczki
innowacyjnej

biotechnologicznej opracowanej przez R&D Adamed oraz powotanie pierwszego w kraju
osrodka badan klinicznych wczesnych faz w onkologii.

Projekt realizowany jest w ramach konsorcjum, w ktérego sktad wchodzg Centrum
Onkologii — Instytut im. Marii Sktodowskiej-Curie, Adamed, Instytut Hematologii

i Transfuzjologii, Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego, Instytut Matki

i Dziecka. Projekt jest dofinansowany w ramach programu STRATEGMED.

Platforma 5-HT644

patenty
Projekt z dziedziny neuropsychiatrii, ktéry koncentruje sie na poszukiwaniu nowych terapii w dziatalnosci

skutecznych w leczeniu behawioralnych i psychologicznych symptomoéw demenciji (BPSD). generycznej

Ulepszony proces:

DROGA SYNTEZY:

Amlodypina - lek stosowany w schorzeniach kardiologicznych.

Bardziej wydajny proces syntezy. Zwiekszenie dostepnosci produktu w Polsce.

Ulepszona metoda terapeutyczna:

DROGA PODANIA:

Progesteron - tabletka dopochwowa. Lek stosowany m.in. w leczeniu
zaburzen cyklu miesigczkowego i endometriozy.

Dopochwowa droga podania preparatu w formie tabletki dopochwowej o duzo wigkszej

wartosci terapeutycznej dla pacjentek. Poczatkowo nowa forma podania progesteronu
zostata przyjeta z rezerwa przez lekarzy. Obecnie jest najpopularniejsza metoda terapii
(pieciokrotny wzrost liczby pacjentek korzystajgcych z tej metody).
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Ulepszony produkt:

FORMA PODANIA:

Olanzapina — nowa postac tabletki. Psychoterapeutyk stosowany
w leczeniu schizofrenii, psychoz i innych zaburzen psychicznych.

Forma tabletki szybko rozpadajacej sie w ustach o przyjemnym, pomarariczowym smaku.
---------- Istotne dla pacjentéw niewspoétpracujacych, ktérzy maja problem z przyjmowaniem
wynalazkow lekdw. Sprzyja stosowaniu sie przez pacjentdw do zalecen lekarzy.

FORMULACJA:

Fluticason - stopien rozdrobnienia czastek aktywnych. Preparat sterydowy
stosowany w leczeniu astmy oraz przewlektej obturacyjnej choroby ptuc.

Podanie pacjentowi mniejszej dawki sterydu prowadzi do uzyskania tego samego
efektu terapeutycznego. Produkt bezpieczniejszy dla pacjenta, posiada mniej dziatan
niepozadanych, opracowany we wspoétpracy Grupy Adamed z Politechnika Warszawska.

SKEAD:

Latanoprost - nowy sktad produktu. Lek przeciwjaskrowy.

Catkowicie pozbawiony konserwantow — jednak po otwarciu mozna stosowac ten
produkt rownie dtugo jak lek z konserwantami.

Mamadha - produkt przeznaczony dla kobiet w ciazy i karmiacych piersia.

Optymalne dawki sktadnikéw (kwas foliowy, DHA, jod, witamina D, magnez), na ktdre
rosnie zapotrzebowanie u kobiet w cigzy i karmigcych, zgodnie z dobowym zapotrze-
bowaniem. Jedyny produkt o takim sktadzie na rynku dostepny dla ciezarnych pacjentek.

Qcera- innowacyjna formuta stanowigca potaczenie dwdch kwasow —
azelainowego oraz pirogronowego. Preparat dermatologiczny tagodzacy objawy
tradziku.

Dziata tagodzaco, wygtadza skoére, jednoczesnie wyrdwnujac jej koloryt; wykazuje
wiasciwosci antybakteryjne; intensywnie ztuszcza martwy naskorek; zapobiega
wydzielaniu toju; zmniejsza liczbe powstajgcych zaskornikow.

Flexinovo Forte (suplement diety) - najbardziej zaawansowany na
rynku produkt, ktéry korzystnie wptywa na ruchomosé, wytrzymatosé

i sprawnosc stawow. Produkt o najbogatszym skfadzie z maksymalnymi
dawkami hydralizatu kolagenu i glukozaminy, chondroityny, kwasu
hialuronowego oraz zestawu witamin i mineratéw.

Dystrybuowany w formie proszku do przygotowania cytrynowego napoju. Integralng
czescig produktu sg réwniez kapsutki z kwasami omega-3 i omega-6.
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WSPOLPRACA

BIZNES-NAUKA

W 2005 roku zainicjowalismy wraz z Uniwersytetem Wspieramy dzielenie sie wiedzg naszych Wspotpracownikow
Jagiellonskim utworzenie jednego z pierwszych konsorcjow z przedstawicielami $wiata biznesu i nauki. Specjalisci z dziatu
naukowo-przemystowych w kraju. Konsekwentnie rozwijamy badawczo-rozwojowego od lat biora udziat w konferencjach
wspoétprace na linii biznes—nauka — obecnie kazdego dnia i spotkaniach branzowych poswieconych innowacyjnosci.

ponad 150 naukowcow z czotowych polskich osrodkow
akademickich wspétpracuje z Grupa Adamed, poszukujac
skutecznych terapii.

Maciej Adamkiewicz
Prezes Zarzadu Adamed Pharma S.A.

,Codzienna wspofpraca z autorytetami naukowymi to dla nas zaszczyt

i mozliwosc¢ realizacji ambitnych projektow naukowych. JestesSmy
polska firma, dlatego chcemy przede wszystkim wykorzystywac kapitat
naukowy rodzimych uczelni, cho¢ nie zamykamy sie na wspofprace

z uczelniami i instytutami zagranicznymi. Nasza determinacja

pozwolita zmieni¢ powszechnie panujgce kiedys przekonanie, ze

w firmach farmaceutycznych pracuja inni naukowcy niz w osrodkach
akademickich. StworzyliSmy sieC wspofpracy na linii nauka—biznes,

Z ktdrej mozemy byc dumni i ktdra jest wzorem dla innych firm z branzy.
Trzon zespotu stanowig naukowcy zatrudnieni w naszych zaktadach,
ktorzy na biezgco prowadzg wspodtprace w roznych obszarach
badawczych z osrodkami w kraju i za granicg. Wspofpraca z najlepszymi
ekspertami zewnetrznymi — oprocz efektow widocznych w naszych
produktach - jest rowniez elementem stymulujacym do rozwoju
zawodowego naszych Wspotpracownikow”.
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Wspotpracuja z nami:

e  Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii Uniwersytetu e

Jagielloniskiego o
e  Collegium Medicum — Uniwersytet Jagiellonski °
e |Instytut Immunologii i Terapii Doswiadczalnej im. Ludwika e
Hirszfelda Polskiej Akademii Nauk o
e Politechnika Wroctawska .
e  Miedzynarodowy Instytut Biologii Molekularnej °

i Komérkowej w Warszawie

e Warszawski Uniwersytet Medyczny °
e Centrum Onkologii — Instytut im. Marii Sktodowskiej-Curie

UNIWERSYTET GDANSKI

e DT @

Matki i Dziecka  |NsTYTUTHEMATOLOGII INSTYTUT
Politechnika ITRANSFUZJOLOGII PSYCHIATRII | NEUROLOGII
Wroctawska

DOBRA PRAKTYKA

Instytut Psychiatrii i Neurologii w Warszawie
Politechnika Warszawska

Uniwersytet Gdanski

Gdanski Uniwersytet Medyczny

Gdynskie Centrum Innowaciji

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il

w Lublinie

Instytut Matki i Dziecka

Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

<

CENTRUM ONKOLOGII
—INSTYTUT IM. MARII
SKEODOWSKIEJ-CURIE

CENTRUM MEDYCIZNE
KSZTALCENIA
PODYPLOMOWEGO

W pazdzierniku 2015 roku wziglismy
udziat w jednej z najwiekszych
konferencji dotyczacych ekosystemu
innowaciji w Polsce oraz regionie.
Grupe Adamed w wydarzeniu
reprezentowali: Matgorzata Stokrocka,
Dyrektor ds. Badan i Rozwoju

oraz Barttomiej Zerek, Kierownik
Departamentu Innowacyjnego.
Konferencja zostata poswiecona

trendom i wyzwaniom legislacyjnym stymulujgcym rozwoj innowacyjnosci.

W wydarzeniu wzieto udziat wielu wybitnych naukowcéw oraz wynalazcéw z catego
swiata, w tym m.in.: dr Dipanjan Nag — Dyrektor Generalny i Prezes firmy Predigtus,
LLC, oferujacej ustugi w zakresie doradztwa i strategii innowacji, czy Chris Shipley —
Przewodniczaca Inicjatywy MIT Solve, zrzeszajacej lideréw biznesu, technologii, polityki
i filantropii. Posréd wybitnych postaci aktywnie dziatajacych na styku biznesu i nauki
jeden z paneli poprowadzita Matgorzata Stokrocka. Wystapienie pt. Building Bridges
Between Science and Business zostato poswigcone wadze synergii nauki z biznesem.
Konkretne zastosowania wynikéw takiej synergii przedstawit natomiast Barttomiej Zerek.
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FUNDACJA
GRUPY ADAMED

ADAMED

FUNDACJA

Fundacja powstata w celu wsparcia dziatalnosci
badawczo-rozwojowej, naukowej i oswiatowej

w obszarze nauk Scistych i przyrodniczych. Fundacja
szerzy idee wspotpracy oraz integruje srodowisko
naukowe, przemyst farmaceutyczny,

medyczny i biotechnologiczny, jak rowniez
wzmachia wspétprace z podmiotami o zblizonych
zadaniach i celach dziatajgcymi w kraju i za granica.
Jednym z kluczowych zadarn Fundaciji jest

wsparcie utalentowanej mtodziezy.

Matgorzata Adamkiewicz
Prezes Zarzadu Fundacji Grupy Adamed

,Chcemy aktywnie uczestniczy¢ w ksztaftowaniu swiadomosci
mtodziezy — poprzez nasze dziatania popularyzujgce nauki sciste
zachecamy do podejmowania nowych wyzwan i wprowadzamy
w pasjonujgcy swiat nauki. Wierzymy, ze to wtasnie mtodziez jest

przysztoscig polskiej innowacji, a my, wspomagajac edukacje,

budujemy lepszy standard zycia obecnego i przysztego pokolenia”.

[G4-DMA: Posredni wptyw ekonomiczny] [G4-EC7]

#ap NaukawPolsce @ A

Fundacja G Ad d
DYPLOM | i e se

wsréd finalistow Xl edycji

Fundacji Grupy Adamed konkursu ,,Popularyzator
Finalisty Konkursu naukl”
POPULARYZATOR NAUKI 2015
Serwisu Nauka w Polsce

Polskie] Agenci Prasowe] 5.A,
oraz
Nkl |
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Do zadan Fundacji nalezy popularyzowanie zdrowia na

wielu ptaszczyznach — profilaktyki, trybu zycia czy zdrowia
publicznego. Fundacja zajmuje sie ponadto promowaniem idei
dzielenia sie wiedzg, w tym réwniez wspotpracy oraz integraciji
srodowiska naukowego, przemystu farmaceutycznego,
medycznego i biotechnologicznego. Wzmacniamy takze
wspotprace z podmiotami o zblizonych zadaniach i celach
dziatajgcymi w kraju i za granica.

Fundacja wspoétorganizowata tzw. drzwi otwarte Uniwersytetu
Medycznego w kodzi. W Warszawie brata udziat w konferenciji

TEDx oraz Warsaw Innovation Days. Wspétpracujacy z nig
eksperci wygtosili cykl wyktadéw ,Dowiedz sie wiecej

na Placu Defilad” i uczestniczyli w XIX Festiwalu Nauki.
Naukowcy wspoétpracujacy z projektem popularyzuja

nauki Sciste i przyrodnicze podczas otwartych wyktadow,
na blogach oraz w ramach niezaleznej dziatalnosci.
Ambasadorami programu sg mtodzi naukowcy, ktorzy
popularyzujg nauki Sciste i przyrodnicze wsréd swoich
rowiesnikow: Kinga Panasiewicz, Jerzy Szuniewicz, Joanna
Jurek, Monika Leoniczyk i Dominika Bakalarz.

DOBRA PRAKTYKA

W czerwcu 2015 roku przedstawiciele Fundaciji uczestniczyli w warsztatach Akademii
Mtodych Uczonych PAN. Gtéwnym celem spotkania byto rozwijanie umiejetnosci
potrzebnych w pracy naukowej oraz wyjscie naprzeciw problemom, jakie uczestnicy
studiéw doktoranckich napotykajg na swej drodze u progu kariery naukowe;.
Spotkanie przeprowadzone byto w formie warsztatéw potaczonych z wyktadami

i dyskusjami panelowymi prowadzonymi przez specjalistow z réznych dziedzin
naukowych. Szkolenia dotyczyty m.in.: autoprezentacji, biostatystyki i redagowania

prac naukowych.

Grupe Adamed reprezentowali: Anna Kosiriska — Project Manager programu ADAMED
SmartUP oraz dr Zbigniew Majka — Kierownik Zespotu Nowych Produktéw Grupy
Adamed. Opowiedzieli oni o dziatalnosci firmy i pomysinej wspotpracy biznesu

z nauka. Uczestnicy spotkania poznali takze gtéwne zatozenia programu ADAMED
SmartUP, ktérego celem jest popularyzacja nauk scistych i przyrodniczych oraz
wsparcie rozwoju i zainteresowan szczegolnie uzdolnionej mtodziezy.

Podczas spotkania rozstrzygnigto konkurs na najlepsza prezentacje naukowa. Grupa
Adamed byta sponsorem nagrody gtéwnej dla autora najwyzej ocenionej pracy. Dr
Zbigniew Majka zasiadt w komisji recenzujacej prezentacje konkursowe, a takze
wreczyt nagrode zwyciezczyni — Urszuli Religioni, ktdra na co dzien pracuje naukowo
w Zaktadzie Zdrowia Publicznego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. Nagroda
pozwoli laureatce sfinansowac udziat w wybranej zagranicznej konferencji naukowej.
Tegoroczna edycja Kuzni Mtodych Talentéw skierowana byta do naukowcow,

ktérzy swoje zainteresowania skupiajg wokoét nauk medycznych, biologicznych,

matematycznych i rolniczych.
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UTALENTOWANA
MLODZIEZ
W POLSCE

Jak pokazujg badania przeprowadzone wsréd mtodziezy

na zlecenie Fundacji Grupy Adamed, az 29% nastolatkéw

w wieku 15-19 lat interesuje sie gtéwnie naukami Scistymi,

a kierunek studiéw zwigzany z naukami matematyczno-
-przyrodniczymi jest dla nich najatrakcyjniejszy. Wsrod
najczesciej wskazywanych kierunkéw studiéw, postrzeganych
jako przysztosciowe, znalazty sie: fizyka, inzynieria, medycyna/
nauki biomedyczne, biologia oraz chemia.

FIZYKA

INZYNIERIA

MEDYCYNA / NAUKI
BIOMEDYCZNE
BIOLOGIA

CHEMIA

Opinia z sesji dialogowej:

Linwestycja w przysztoS¢ nauki kraju, budowanie
Swiadomosci mtodych ludzi, ale tez przysztego
potencjatu kraju”.

To wtasnie w mtodym wieku czesto rodza sie pomysty, ktére
podzniej moga by¢ zalazkiem wielkich odkryé. Przyktaddw,
zaréwno na $wiecie, jak i w samej Polsce, nie brakuje:
Amerykanin polskiego pochodzenia Jack Andraka miat
pietnascie lat, gdy wynalazt test na raka trzustki. kukasz
Wysocki, osiemnastolatek z Lublina, stazysta Instytutu
Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej PAN w Warszawie,
wyekstrahowat, obecnie znajdujaca sie w fazie kolejnych
badan, bezpieczna substancje, ktéra niszczy ztogi beta-
-amyloidu, uwazane za przyczyne choroby Alzheimera.

29%

18,2%

0,0% 5,0%

10,0%

15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Zainteresowania mtodych Polakéw na podstawie badania ilosciowego Coffey’s Research zleconego przez Fundacje Grupy Adamed;
badanie internetowe metoda CAWI (ang. computer-assisted web interviewing), 1778 respondentow
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W dowdd uznania dla Kingi Panasiewicz Massachusetts
Institute of Technology (MIT) - Lincoln Laboratory (USA)
nazwato jedng z niedawno odkrytych planetoid (29762)
jej imieniem. Swoja naukowa droge Kinga rozpoczetfa juz
w szkole sredniej, w wieku 17 lat.

Nasi rodzimi mtodzi odkrywcy, wraz z zagranicznymi
kolegami, tworza nowa, lepsza rzeczywistos¢. Jedna

z kluczowych inicjatyw w Polsce, wspierajacych ich

w osigganiu kolejnych sukceséw naukowych, jest program
ADAMED SmartUP.

Opinia z sesji dialogowej:

LJesli mtodzi ludzie widzg nie tylko negatywny
obraz branzy farmaceutycznej, od strony prasy
i skandali, ale od srodka, od strony biznesu,
jak to funkcjonuje, bedg zainteresowani

i zainspirowani naukami scistymi”.
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ADAMED SmartUP

¥*
SmartUP

ADAMED

Anna Kosinska
Kierownik Programu ADAMED SmartUP

ADAMED SmartUP to projekt naukowo-edukacyjny
skierowany do uczniéw gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych, majacy na celu popularyzacje nauk
Scistych i przyrodniczych oraz wsparcie rozwoju pasji

i zainteresowan szczegodlnie uzdolnionej mtodziezy. Podstawag
inicjatywy jest platforma internetowa www.adamedsmartup.pl
oraz program stypendialny przeznaczony dla oséb

w wieku 15-19 lat, ktéry sktada sie z innowacyjnego

obozu naukowego, programu indywidualnych konsultacji
edukacyjnych oraz wsparcia finansowego dla najlepszych.
Program patronatem honorowym objeli: Minister Edukaciji
Narodowej, Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Narodowe Centrum
Nauki, Politechnika Warszawska, Polska Akademia Nauk,
Szkotfa Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego, Uniwersytet
Jagiellonski, Uniwersytet Medyczny w todzi, Uniwersytet
Warszawski, Warszawski Uniwersytet Medyczny oraz
Akademia Morska w Szczecinie.

LZainteresowanie programem ADAMED SmartUP pokazuje, Zze polska
mtodziez chce sie uczyc, a wielu mtodych ludzi pragnie z nauka
zwigzac swojg przysztosc. Nasz program stwarza najzdolniejszym
uczniom szanse na rozwdj ich zainteresowan na wyjgtkowym,
nieznanym dotychczas w systemie edukacji poziomie. Zarowno

obdz naukowy, jak i poZniejsze konsultacje edukacyjne to mozliwosc¢

bezposredniej nauki od najlepszych naukowcow przy wykorzystaniu

najnowoczesniejszego sprzetu laboratoryjnego. To wielka radosc

widzie¢ mfodych ludzi petnych naukowej pasji i otwierac przed nimi

wrota do miedzynarodowej kariery”.
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Cele programu

8  Promocja nauk $cistych i przyrodniczych
wsréd mtodziezy w Polsce.

B Realizacja ogolnonarodowego programu
rozwoju dla mtodziezy szczegodlnie
uzdolnionej w kierunku nauk $cistych
i przyrodniczych poprzez dotarcie do
utalentowanych mtodych ludzi (15-19
lat) i umozliwienie im, juz w tym wieku,
wspotpracy z najlepszymi uczelniami
polskimi i zagranicznymi.

B Promocja idei wspierania
najzdolniejszych mtodych Polakéw
jako liderow innowacyjnej, polskiej

gospodarki.
Smart UP e
ADAMED
POPULARYZACJA PROGRAM
NAUKI STYPENDIALNY

prof. sir Leszek Borysiewicz
Vice-Chancellor University of Cambridge

»,Popularyzacja nauk przyrodniczych wsrod mfodych ludzi oraz
stworzenie ogolnokrajowego programu rozwoju dla przysztych
naukowcow sg niezbedne w budowie gospodarki opartej na
innowacjach. Opisane w niniejszym raporcie zaangazowanie Grupy

Adamed w realizacje tych celdw zastuguje na stowa uznania”.
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Rada naukowa programu

prof. dr hab. Marek Kulus

Prorektor ds. Dydaktyczno-Wychowawczych Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego w latach 2012-2016 oraz Kierownik Kliniki Pneumonologii

i Alergologii Wieku Dzieciecego na tym uniwersytecie. Zainteresowania
kliniczne i naukowe profesora koncentrujg sie wokét problemoéw dotyczacych
pneumonologii i alergologii dziecigcej. Jest autorem lub wspotautorem ok. 180
prac opublikowanych w polskich i zagranicznych czasopismach naukowych.
Recenzent grantdéw naukowych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
pisze réwniez artykuty do specjalistycznych czasopism naukowych. Za
dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjna wielokrotnie nagradzany
przez Rektora WUM. Profesor Kulus jest cztonkiem wielu stowarzyszen

i towarzystw medycznych, m.in. Rady Naukowej Instytutu Gruzlicy, Komitetu
Nauk Klinicznych PAN, European Academy of Allergology and Clinical
Immunology, American Thoracic Society.

prof. dr hab. n. med. Andrzej Gorski

Immunolog, profesor nauk medycznych, Kierownik Samodzielnego
Laboratorium Bakteriofagowego w Instytucie Immunologii i Terapii
Doswiadczalnej im. L. Hirszfelda Polskiej Akademii Nauk (PAN) we
Wroctawiu oraz Zaktadu Immunologii Klinicznej Instytutu Transplantologii na
Warszawskim Uniwersytecie Medycznym (WUM), cztonek rzeczywisty PAN
i czynny Polskiej Akademii Umiejetnosci. Profesor Gorski petni rowniez funkcje
Redaktora Naczelnego periodyku ,,Archivum Immunologiae & Therapiae
Experimentalis”. Byty Rektor WUM, w latach 2007-2015 wiceprezes PAN.
Zostat odznaczony m.in. Krzyzem Komandorskim Orderu Odrodzenia
Polski i wyrdzniony tytutem doktora honoris causa Akademii Medycznej we
Wroctawiu.

Opinia z sesji dialogowej:

,Wybory dotyczgce przysztosci oraz patrzenia na swiat mtodzi ludzie
podeimujg bardzo wczesnie. Juz na poziomie szkoty gimnazjalnej bardzo
wazne jest ksztattowanie swiadomosci mtodych luazi”.
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prof. nzw. dr hab. inz. Michat Fedorynski

W 1969 roku ukonczyt studia na Wydziale Chemicznym Politechniki
Warszawskiej, jego dalsza kariera naukowa (doktorat, habilitacja) jest
zwigzana z tym wydziatem. Dwukrotnie (1978-1979, 1985) odbyt staze
naukowe w Rutgers University, New Brunswick, New Jersey (USA).

Jego zainteresowania naukowe dotyczg katalizy miedzyfazowej, chemii
karboanionow i karbenow. Jest wspotautorem (wspdlnie z M. Makosza)
podrecznika akademickiego Podstawy syntezy organicznej. Reakcje jonowe
i rodnikowe, rozdziatdbw w monografiach, publikacji i patentow. Od wielu
lat Scisle wspotpracuje ze szkotami Srednimi, prowadzac zajecia w ramach
kot naukowych, obozéw naukowych. Organizuje Konkurs Chemiczny dla
licealistow.

Andrzej Dethloff

Konsultant edukacyjny, zatozyciel firmy Akademeia, dyrektor Akademeia
High School. Byly stypendysta programu United World Colleges

w prywatnej szkole angielskiej. Pracowat naukowo w Brytyjskim Instytucie
Prawa Miedzynarodowego i Poréwnawczego w Londynie (BIICL) oraz
Centrum Badan Spoteczno-Prawnych na University of Oxford. Absolwent
Uniwersytetu Oxfordzkiego, gdzie studiowat prawo angielskie z prawem
niemieckim, potagczone z rocznym stypendium w Bonn w Niemczech,
oraz Uniwersytetu Warszawskiego (prawo i administracja). Byty Prezydent
Stowarzyszenia Polskiego w Oxfordzie, cztonek wielu organizaciji
promujacych Polakéw poza granicami kraju.

dr n. med. Malgorzata Adamkiewicz

Prezes Fundacji Grupy Adamed, Dyrektor Generalny Grupy Adamed.
Doktor nauk medycznych, absolwentka Akademii Medycznej w Warszawie
oraz The Stockholm School of Economics Executive Educations. Posiada
specjalizacje pierwszego i drugiego stopnia z chordb wewnetrznych oraz
endokrynologii. Z Adamedem zwigzana od poczatku istnienia firmy (1986 r.).
Swoje osiggniecia w dziedzinie medycyny prezentowata na konferencjach
w Polsce oraz na migdzynarodowych zjazdach endokrynologicznych.
Wiceprezes Zarzadu Polskiej Rady Biznesu oraz Business Centre Club.
Odznaczona Ztotym Krzyzem Zastugi Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.
Cztonek Kapituty Biznesu przy Uniwersytecie Jagiellonskim oraz Konwentu
Politechniki Warszawskiej na lata 2016-2020.
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Konferencja inaugurujaca
ADAMED SmartUP

Wszystko rozpoczeto sie 17 pazdziernika 2014 roku prof. Jakub Gotab - Kierownik Zaktadu Immunologii
konferencja naukowa, ktéra pozwolita uczestnikom zapoznac Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, dr n. med.

sie z idea programu. Jednym z elementéw wydarzenia byta Matgorzata Adamkiewicz — Prezes Fundacji Grupy Adamed
debata naukowa pt. Jak szlifowa¢ mfode talenty?, w ktorej oraz mtodzi ambasadorzy programu ADAMED SmartUP.
uczestniczyli: prof. sir Leszek Borysiewicz - Rektor W spotkaniu wzigli rowniez udziat uczniowie warszawskich
University of Cambridge (UK), prof. Wtadystaw Wieczorek gimnazjéw i licedw oraz zaproszeni goscie i przedstawiciele

- Prorektor ds. Studenckich Politechniki Warszawskiej, mediow.

B, ™

Uczestnicy debaty, od lewej:
moderator — dziennikarz
Jacek Zakowski, prof. Wtady-
staw Wieczorek, Kinga Pana-
siewicz, prof. Jakub Gotab,
prof. sir Leszek Borysiewicz,
dr n. med. Matgorzata Adam-
kiewicz, Jerzy Szuniewicz

Od lewej: prof. Jakub Gotab,
prof. Wiadystaw Wieczorek,
prof. sir Leszek Borysiewicz
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Portal
www.adamedsmartup.pl

Na stronie programu znalez¢ mozna miedzy innymi:

m informacje o tym, dlaczego warto zosta¢ naukowcem;

m  wskazowki, gdzie studiowac i jak przygotowac sie do
aplikowania na uczelnie wyzsze w Polsce i za granicg;

H  zaproszenia na bezptatne warsztaty naukowe
odbywajace sie w catej Polsce;

®  wyjatkowe, inspirujace lekcje — filmy popularno-
naukowe przygotowywane przez wyktadowcéw ADAMED
SmartUP. Kazda lekcja zawiera scenariusz zaje¢
pozwalajacy nauczycielom na rozszerzenie programow
szkolnych;

m forum dyskusyjne - dla mtodych naukowcow,
poszukujgcych réwiesnikow o podobnych
zainteresowaniach. Mozna tu znalez¢ odpowiedzi nawet
na najbardziej frapujace naukowe pytania.

ADAMED SmartUP
na portalu Facebook

Pod adresem www.facebook.com/
ADAMEDSmartUP mtodzi mito$nicy nauki
znajduja nie tylko najnowsze informacje

0 programie, ale takze mierzg sig z interaktywnymi
zagadkami, poszerzajg swojg wiedze, ogladajac
fascynujace wyktady naukowcow, czy biorg udziat
w konkursach z nagrodami.
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Roadshow

W celu zachecenia mtodych pasjonatéw nauki do wziecia
udziatu w programie ADAMED SmartUP przedstawiciele

i wyktadowcy programu osobiscie odwiedzili 20 licedw

w 18 miastach w catej Polsce. kacznie w spotkaniach,
podczas ktérych zaprezentowano zatozenia programu

oraz przeprowadzono pasjonujace lekcje naukowe, udziat
wzieto ponad 1500 ucznidw ze szkét gimnazjalnych

i ponadgimnazjalnych w Warszawie, todzi, Lublinie, Kielcach,
Krakowie, Bielsku-Biatej, Opolu, we Wroctawiu, Zarach,
Poznaniu, Zamosciu, Bydgoszczy, Toruniu, Gdyni, Gdansku,
Radomiu, Biatymstoku i Olsztynie.

Gdynia
Gdansk

Bydgoszcz

Biatystok
Torun fy:

Poznan
Szt Warszawa

kodz

Zary

Radom

Wroctaw _ Lublin
Kielce N
Zamosc¢

Krakoéw
Bielsko-Biata
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ADAMED SmartUP
Academy

Wydarzenia naukowe

* YED*Warsaw P+

ADAMED SmartUP Academy to cykl bezptatnych kursow
prowadzonych w formie praktycznych zaje¢ akademickich
skierowanych do mtodych pasjonatéw nauki. Uczestnicy
warsztatdw maja mozliwos$¢ zdobywania wiedzy i rozwijania
swoich naukowych pasiji, a takze poznania innych oséb

o podobnych zainteresowaniach. Zajecia pozwalajg na
uzyskanie odpowiedzi miedzy innymi na pytania: jak wyglada
wspotczesna medycyna i na czym polega zawdd lekarza,
jak rozmawiac¢ z pacjentem i diagnozowac na podstawie
wywiadu, czym wiasciwie zajmuja sie biotechnolodzy, jak
projektuje sie wspétczesne leki. Ponadto poruszajg tematy
zwigzane z radioaktywnym datowaniem wieku, budowa

i wtasciwosciami uktadéw optycznych, elektrochemia.
Podczas zaje¢ mtodziez ma okazje wyizolowac¢ wtasne DNA
oraz dowiedzie¢ sie, w jaki sposéb w laboratorium mozna
wykry¢ sprawce przestepstw. Zajecia odbywajg sie w catej
Polsce.

ADAMED SmartUP jest obecny na najwazniejszych
wydarzeniach popularyzujgcych nauke. Program zagoscit na
TEDxWarsaw — jednym z najbardziej prestizowych wydarzen
majgcych na celu prowokowanie do dyskusji oraz promowanie
inspirujacych idei. ADAMED SmartUP obecny byt takze na
Pikniku Naukowym Politechniki Warszawskiej, Drzwiach
Otwartych Uniwersytetu Medycznego w todzi, Festiwalu
Nauki oraz na Warsaw Innovation Days.
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Konkurs ”Wyg raj wyposazenie Majac na celu promocije nauk scistych i przyrodniczych wéréd
|ab0rat0rium dla TWOjej Szkow,, uczniéw i nauczycieli, we wrzesniu 2015 roku zrealizowany

zostat ogdlnopolski konkurs dla szkét gimnazjalnych oraz
ponadgimnazjalnych. By wzig¢ w nim udziat, nalezato z klasa
lub kotem naukowym nagrac inspirujaca lekcje edukacyjna

na jeden z tematéw przygotowanych przez wyktadowcow
ADAMED SmartUP z obszaru biologii, chemii lub fizyki.
Sposrod zgtoszonych 130 niezwykle kreatywnych, zabawnych
i inspirujacych lekcji edukacyjnych — na podstawie gtosowania
internautéw (tacznie oddano prawie 76 000 gtoséw!) — jury
konkursowe wybrato 3 filmy, ktére otrzymaty nagrode

w postaci wybranego przez siebie wyposazenia szkolnego
laboratorium.

1. MIEJSCE | Liceum

Ogdinoksztatcace
im. KEN w Sanoku
(fakultet 3f5)

"SITUKA JEST UMIERAC
DLA DJCIYINY ALE

Il Liceum NAIWIEKSZA SITUKA JEST
] DOBRIE IVC DLA MIE)."

Ogdlnoksztatcace
im. S. Staszica

w Starachowicach
(klasa Il E o profilu
biol.-chem.-mat.)

Il Liceum
Ogdinoksztatcace
im. M. Kopernika
w Mielcu (klasa lll B)
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Katarzyna Dubno
Cztonek Zarzadu Fundacji Grupy Adamed

»Szkolne lekcje chemii, biologii czy fizyki bez doswiadczen sa jak kurs
na prawo jazdy bez samochodu. Cafta zabawa i potega edukacyjna

w naukach scistych drzemie w eksperymentowaniu. Zdajgc sobie
sprawe z roli edukacji dla przysztosci polskiej nauki i polskiej gospodarki,

wyposazylismy 3 szkoty w nowoczesne pracownie laboratoryjne”.

Wykitadowcy ADAMED SmartUP

Wyktadowcy ADAMED SmartUP to mtodzi, ale juz bardzo dostepnych online czy podczas wizyt w szkotach. Stanowig
utytutowani naukowcy. Dla uczestnikéw programu sa oni oni najlepszy przykfad, ze warto rozpocza¢ kariere naukowa
przewodnikami po swiecie nauki — dzielgc sie swojg wiedzag juz na wezesnym etapie edukaciji.

w licznych i interesujacych materiatach edukacyjnych

Dariusz Aksamit WYKSZTALCENIE:
m studia inzynierskie, magisterskie i doktoranckie
Fizyk medyczny, doktorant na Wydziale na Wydziale Fizyki, Politechnika Warszawska

Fizyki Politechniki Warszawskiej
i Uniwersytecie Medycznym w Warszawie

W pracy zajmuje sie zastosowaniami promieniowania jonizujgcego w medycynie,
pomiarami promieniowania i ochrong radiologiczng. Zapalony popularyzator nauki

— pracowat m.in. w Centrum Nauki Kopernik, a dzis jest prezesem Stowarzyszenia
Rzecznicy Nauki. Zajecia z dzie¢mi i mtodziezg prowadzi nieprzerwanie od 2008 r.,
gdy — z ramienia Rady Kot Naukowych, ktorej byt wiceprzewodniczacym — wprowadzat
Uniwersytet Dzieci na Politechnike Warszawska. Doswiadczony wykfadowca pracujacy
z mtodziezg gimnazjalng i licealng — prowadzit m.in. zajecia ,,Elektronika — od projektu
do zastosowan” w ramach ,,TECHNO-Warsztatow z Politechnikg Warszawskg”. Jest
tez wspotautorem scenariuszy zaje¢ ,Jak ugotowac wode na twardo” i ,,Przyciagajacy
magnetyzm”, ktére prowadzone byty m.in. w sesjach wyjazdowych w mniejszych
miejscowosciach w Polsce. Od 2010 roku organizuje ,Letni Obdz Politechniki
Warszawskiej”, gdzie realizuje autorski 25-godzinny program warsztatow z elektrofizyki
dla licealistow i gimnazjalistow. Dwukrotnie prowadzit zajecia w Moskwie w ramach
Festiwalu Kultury Polskiej. W 2012 roku byt rowniez autorem pokazéw w czasie rejsu
+Fizyka pod zaglami” na STS Pogoria. Uczestniczyt rowniez przez wiele lat w Pikniku
Naukowym Polskiego Radia i Centrum Nauki Kopernik.

Dariusz Aksamit jest finalistg konkursu FameLab Poland 2012. W 2012 roku byt
kandydatem do nagrody ,,Popularyzator Nauki”.
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dr Monika Aksamit-Koperska WYKSZTALCENIE:

B miedzynarodowe studia magisterskie Erasmus-Mundus
Doktor Wydziatu Chemii Uniwersytetu Advanced Spectroscopy in Chemistry (ASC), w ramach
Jagielloniskiego

dr Szymon Drobniak

konsorcjum 5 uniwersytetow (Lille, Lipsk, Helsinki,
Bolonia, Krakow)

B studia podyplomowe Analiza i dokumentacja tekstyliow
zabytkowych, Politechnika k6dzka

B staz w Université des Sciences et Technologies we Franciji

B studia doktoranckie w zakresie nauk chemicznych,
Uniwersytet Jagiellonski

Specjalnoscia dr Koperskiej jest chemia konserwatorska — obszar nauki poswiecony
konserwaciji i przechowywaniu szeroko rozumianego dziedzictwa kulturowego, od
najcenniejszych dziet sztuki po zasoby biblioteczne. Jej doktorat poswiecony byt metodom
zatrzymywania proceséw samoistnej degradacji jedwabiu na przyktadzie XVI- i XVIlI-wiecznych
choragwi wawelskich. Prace magisterska poswiecita badaniom fotodegradacji barwnikéw
naturalnych z wykorzystaniem do opracowania sposobu eksponowania pasteli
Wyspianskiego. Dr Monika Koperska jest autorkg badz wspotautorka kilkunastu prac
naukowych lub popularnonaukowych. Z zaangazowaniem i pasja potrafi opowiadac

0 nauce i jej tajemnicach — udowodnita to choc¢by w 2012 roku, wygrywajac polska edycje
FamelLab i zajmujac drugie miejsce w ogdlnoswiatowym Famelab International. Swojg pasja
do popularyzaciji wiedzy dzieli sie na festiwalach nauki i innych imprezach poswieconych
rozbudzaniu ciekawosci, szczegodinie wsrdd najmtodszych i mtodziezy.

WYKSZTALCENIE:

B studia doktoranckie, Instytut Nauk o Srodowisku,

Doktor nauk biologicznych Uniwersytetu Uniwersytet Jagielloriski (Wydziat Biochemii, Biofizyki

Jagiellonskiego

i Biotechnologii, Uniwersytet Jagiellorski)

m miedzywydziatowe studia matematyczno-przyrodnicze,
Uniwersytet Jagiellonski

Dr Drobniak specjalizuje sie w biologii ewolucyjnej ptakéw. Zapalony popularyzator
nauki — wyktadowca Uniwersytetu Dzieci w Krakowie oraz redaktor czasopisma
popularnonaukowego wydawanego przez Koto Przyrodnikow Studentéw UJ. Za
swoje naukowe i popularyzatorskie osiggniecia otrzymat nagrode czasopisma ,,Forum
Akademickie” oraz Wydawnictwa Oxford University Press. Dr Drobniak jest stypendysta
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Fundacji na rzecz Nauki Polskiej. Byt
réwniez prelegentem podczas festiwalu naukowego Copernicus, a w 2015 roku zostat
takze zwycigezcag konkursu dla naukowcéw Famelab Poland 2015. Chetnie wiacza sie
w organizacje imprez naukowych, takich jak Festiwal Nauki w Krakowie i Matopolska
Noc Naukowcoéw. Szymon Drobniak jest autorem kilkudziesieciu filmow i materiatéw
edukacyjnych odkrywajacych tajemnice ptakow i ich zycia.

48 Tu polska innowacja ma swoj poczatek



dr Michat Krupinski

Damian Sojka

WYKSZTALCENIE:

m studia magisterskie na Wydziale Fizyki oraz Wydziale
Adiunkt w Instytucie Fizyki Jagdrowej PAN Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki,
w Krakowie

Akademia Gérniczo-Hutnicza w Krakowie

Dr Michat Krupinski jest fizykiem doswiadczalnym w Instytucie Fizyki Jadrowej PAN

w Krakowie. Zajmuje sie badaniem cienkich warstw i nanostruktur magnetycznych.

Dr Krupinski jest organizatorem i wspotorganizatorem popularnonaukowych imprez,
takich jak Szorty Naukowe lub Cafe Nauka. Oprocz prowadzenia dziatari nastawionych
na bezposredni kontakt z publicznoscig jest réwniez aktywny w internecie — wspéttworzy
m.in. popularnonaukowa strone www.fiztaszki.pl, gdzie znalez¢ mozna artykuty
dotyczgce zjawisk fizycznych spotykanych w codziennym zyciu. Poprzez swojg strone
internetowa zacheca réwniez innych mtodych adeptéw nauki do podejmowania dziatan
popularyzatorskich. Fizyk od 2008 roku uczestniczy w Matopolskiej Nocy Naukowcow.
Pokazy organizowat rowniez w wybranych edycjach Festiwalu Nauki w Krakowie, Pikniku
Naukowego Polskiego Radia i Centrum Nauki Kopernik w Warszawie. Organizuje réwniez
warsztaty i pokazy Uniwersytetu Dzieci w Krakowie. Dr Krupinski zajat trzecie miejsce

w FamelLab Poland 2012. Zdobyt réwniez wyréznienie w konkursie Popularyzator Nauki
PAN i MNiSW w 2013 roku. W swojej dziatalnosci edukacyjnej przekonuje, ze kazdy moze
eksperymentowac i niekoniecznie potrzebuje do tego drogiego, profesjonalnego sprzetu.

WYKSZTALCENIE:

W studia magisterskie na Wydziale Biologii i Ochrony

Doktorant w Centrum Onkologii Srodowiska, Uniwersytet Slaski
— Instytucie im. Marii Sktodowskiej-Curie,

Oddziat w Gliwicach

Damian Sojka zawodowo zgtebia molekularne mechanizmy zachodzace w komaérkach
nowotworowych poddawanych dziataniu lekow cytostatycznych. Prowadzi badania

w Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii Sktodowskiej-Curie, Oddziat w Gliwicach.
Jest wykonawca projektu finansowego z funduszy Narodowego Centrum Nauki: ,Wptyw
biatka HSPA2, nalezacego do rodziny biatek szoku termicznego HSPA (HSP70), na
modulowanie wrazliwosci komoérek niedrobnokomoérkowego raka ptuca na pochodne
platyny”. W ramach pracy naukowej zajmuje sie m.in. badaniem mechanizmow Smierci
komorkowej i zaleznosci pomiedzy poziomem biatek chronionych a opornoscia
komorek na chemioterapie. Wspotautorska praca Damiana Sojki zostata doceniona

oraz opublikowana przez renomowane czasopismo naukowe BBA Gene Regulatory
Mechanism. Damian Sojka jest wspotzatozycielem Stowarzyszenia Rzecznicy Nauki.
Czynnie uczestniczy w popularyzowaniu wsrdd ucznidow Europejskiego kodeksu walki

z rakiem. Edukuje nauczycieli oraz pedagogdéw w zakresie pracy z mtodzieza, a takze
nauczania profilaktyki choréb nowotworowych. Finalista konkursu FamelLab Poland 2014,
a takze laureat IV edycji programu Stypendium z Wyboru.
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Klaudia Szklarczyk-Smolana WYKSZTALCENIE:

m studia doktoranckie w dziedzinie nauk medycznych,
Doktorantka w Instytucie Farmakologii Instytut Farmakologii Polskiej Akademii Nauk w Krakowie
Polskiej Akademii Nauk w Krakowie B studia podyplomowe ,0d badar mézgu do praktyki

dr Takao Ishikawa

klinicznej”, Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej
w Warszawie

B studia magisterskie na kierunku Psychologia Stosowana,
Uniwersytet Jagiellonski

studia na kierunku Psychologia, Uniwersytet Warszawski,

W studia w ramach programu MOST - System mobilnosci
studentow

Jest specjalistka od mézgowych mechanizmoéw ludzkich zachowan i emociji. Jej aktualne
badania skupiaja sie na neurobiologii i farmakologii stresu. Prowadzi badania w Instytucie
Psychologii Stosowanej UJ, ktérych celem jest identyfikacja neurobiologicznych
mechanizmow regulujgcych wptyw kory czotowej na zachowania poszukiwawcze kokainy
w oparciu m.in. o innowacyjne metody optogenetyki i szybkoskanowej woltamperometrii
cyklicznej. Klaudia Szklarczyk-Smolana jest finalistkg konkursu FamelLab Poland 2013,
laureatkg Miedzynarodowego Programu Dla Mtodych Badaczy 2012 i stypendystka
programu Doctus. Umiejetnosci popularyzowania nauki wykorzystuje, piszac
opowiadania popularnonaukowe. Jedno z nich zdobyto uznanie w finale konkursu
Futuronauta 2012.

WYKSZTALCENIE:

m studia magisterskie na Wydziale Biologii, Uniwersytet

Adiunkt w Zaktadzie Biologii Molekularnej Warszawski
na Wydziale Biologii Uniwersytetu B staz w Department of Biophysics and Biochemistry,
Warszawskiego Graduate School of Science, University of Tokyo

B wykfadowca kontraktowy na Wydziale Biologii
i Nauk o Srodowisku, Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszynskiego

W Zaktadzie Biologii Molekularnej Instytutu Biochemii Wydziatu Biologii UW dr Ishikawa
zajmuje sie m.in. problematyka kinazy i bada biatka prionowe drozdzy. Wspdtautor
kilkudziesieciu publikacji naukowych, z wyktadami wystepowat m.in. w Rosji, Japonii

i w szeregu konferencji naukowych w Polsce. W$rdd studentéw dr Takao Ishikawa

znany jest z umiejetnosci przystepnej i zrozumiatej prezentacji nawet najbardziej
skomplikowanych kwestii. Potwierdzit to, wygrywajac gtéwna nagrode w konkursie
Wyktadowca Roku 2010/11 Uniwersytetu Dzieci w kategorii ,,Wyktad”. Umiejetnosci
popularyzatora nauki wykorzystuje od lat podczas wystepow w mediach oraz na imprezach
popularnonaukowych. Dr Ishikawa — jak sam twierdzi — nigdy sie nie nudzi, bo nauka caty
Czas rzuca mu nowe wyzwania.
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Am basadorzy Mtodzi ambasadorzy programu ADAMED SmartUP to
osoby, ktdére sg jeszcze na weczesnym etapie edukacii, ale

ADAM ED SmartU P juz preznie rozwijaja swoje kariery naukowe. Ambasadorzy
motywuja i inspiruja uczestnikdw programu do aktywnego
dziatania w obszarze poszerzania wiedzy i tworzenia
innowacyjnych rozwigzan. Ambasadorzy dzielg sie réwniez
swoimi doswiadczeniami, a takze najlepszymi, sprawdzonymi
sposobami na odnalezienie wtasnego miejsca w salach
wyktadowych oraz laboratoriach réznych instytucji naukowych.

Michat Adamkiewicz Laureat szeregu ogdlnopolskich i miedzynarodowych konkurséw, m.in. Olimpiady
Matematycznej Gimnazjalistoéw (2014 r.), International Schools Mathematics Teachers
Foundation Math Competition oraz Cambridge Chemistry Challenge (2015 r.).

Zdobywca ztotego medalu w brytyjskiej Olimpiadzie Fizycznej w 2015 r. Pasja Michata
Adamkiewicza jest inzynieria — w wieku 12 lat zbudowat drukarke 3D, opracowat rowniez
urzadzenie pomagajgce niewidomym poruszac sie w nieznanym terenie. We wspotpracy
z Politechnikg Warszawska zaprojektowat i skonstruowat réwniez wtasnego robota.

W 2015 r. prowadzit badania naukowe na University of California w Berkeley, w grupie
prof. Borisa Rubinsky’ego. Pracowat tam nad nowatorskg metoda inzynierii tkanek

w technice drukowania 3D. Michat Adamkiewicz posiada patent oraz publikacje naukowa
w ,,Cryobiology”: Cryogenic 3D printing for tissue engineering (2015 r.). Od 12. roku zycia
Michat uczestniczyt w wakacyjnych kursach organizowanych przez John Hopkins Center
for Talented Youth oraz wzigt udziat w London International Youth Science Forum. Dzigki
udziatowi w tych projektach Michat Adamkiewicz wpadt na pomyst realizacji podobnego
programu w Polsce. W ten sposéb powstat ADAMED SmartUP, program edukacyjny
wspierajagcy utalentowang mtodziez w Polsce. Michat Adamkiewicz otrzymat oferty
studiowania w USA na Harvard University, Stanford University, University of California,
Berkeley i University of Pennsylvania oraz w Wielkiej Brytanii na University of Cambridge
(Trinity College), z ktérych wybrat Stanford. Po zakonczeniu studiéw planuje wrécié do
Polski.

Jerzy Szuniewicz Pogtebianie swoich pasji Jerzy rozpoczat juz w gimnazjum, od uczeszczania na zajecia

z podstaw eksperymentu fizycznego prowadzone przez Uniwersytet Adama Mickiewicza
w Poznaniu. Poznat tam tez swojego przysztego naukowego mentora. Obecnie regularnie
podrézuje pomiedzy Poznaniem a Wiedniem, gdzie pracuje w grupie prof. Antona
Zeilingera z dr. Radostawem tapkiewiczem. W miedzynarodowym konkursie Intel
International Science and Engineering Fair zajat 3. miejsce, proponujac metode utatwiajaca
wprowadzenie pojedynczych fotonéw do swiattowodow z wykorzystaniem przestrzennego
modulatora $wiatta sterowanego algorytmem genetycznym. Znajduje ona zastosowanie

w bezpiecznym przesytaniu informacji — moga to by¢ np. dane kont bankowych, informacje
wojskowe czy wywiadowcze.
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Joanna Jurek

Dominika Bakalarz

Kinga Panasiewicz

W wieku 17 lat Joanna zostata laureatka pierwszego miejsca w konkursie E(x)plory za
opracowanie mechanizmu dostarczenia lekow bezposrednio do komérek nowotworowych.
Sposob zaproponowany przez Asie polega na powigzaniu leku (w tym przypadku
doksorubicyny) z nanoczasteczkami ztota oraz umieszczeniu catosci w nanowitdknie.
Nanowtdkna sg nastepnie wszywane wokot miejsca, skad zostat usuniety nowotwor. Po
jakims$ czasie ulegajg one rozpuszczeniu, a nanoczastki ztota razem z lekiem wydostajg

sie na zewnatrz. Lek uwalnia si¢ natomiast doktadnie wtedy, gdy zmieni si¢ odczyn pH,
wtasciwy nowotworowi. Dzieki temu leczenie zsynchronizowane jest z czasem uaktywniania
sie nowotworu oraz dociera bezposrednio do zaatakowanego miegjsca.

Dominika Bakalarz — w duecie z Joanna Jurek — stworzyta projekt ,,Origami BioBandage —
opisany matematycznie multipotencjalny bioimplant oparty na nanowtékninie o powierzchni
zmodyfikowanej przez hydroksyapatyt i komérki macierzyste”, z ktérym obie zdobyty
nagrode gtdéwna (2. miejsce) podczas European Union Contest for Young Scientists 2015,

a takze nagrode specjalng w postaci miesiecznego stazu na uniwersytecie w Mediolanie.
W tym interdyscyplinarnym projekcie Dominika skupita sie na réznych typach modeli
matematycznych opisujacych procesy biologiczne zwigzane z wyprodukowanym
bioimplantem. Jej pasja do matematyki ujawnita sie juz w dziecinstwie i zostata
potwierdzona przez sukcesy w olimpiadach z matematyki, takich jak tytut laureata Olimpiady
Matematycznej Gimnazjalistow w latach 2011 oraz 2012 lub tytut finalisty Olimpiady
Matematycznej w 2013 i 2014 roku. Swoim zapatem, energig i zainteresowaniami inspiruje
innych, co pokazafa np. podczas swojej prezentacji ,Uwaga, Matematyka”, wygtoszonej na
konferencji TEDx Politechnika Opolska.

Swoja naukowa droge Kinga rozpoczeta juz w szkole sredniej, w wieku 17 lat prowadzac
badania nad synchronizacjag pétkul mézgowych, od ktérej zalezy m.in. zdolnosc¢
zapamietywania i uczenia sie. Te problemy z synchronizacjg pojawiaja sie u chorych na
schizofrenie. Praca Kingi miata na celu znalezienie sposobu na zmniejszenie potrzeby
stosowania lekdw przez osoby cierpigce na choroby psychiczne. Wyniki jej badan zostaty
nagrodzone 2. miejscem w miedzynarodowym konkursie Intel International Science and
Engineering Fair. Ponadto Kinga z sukcesami reprezentowata Polske na World Science
Competition w Waszyngtonie, czyli migdzynarodowej olimpiadzie wiedzy o mézgu dla
uczniow liceum, a takze jest laureatka nagrody gtéwnej w konkursie ,,Droga na Harvard”.

Za swoj pierwszy naukowy projekt — ,Wielkie znaczenie owadow, czyli wptyw trzmieli
ziemnych na pomidory zwyczajne” zdobyta wyrdznienie w 26. edycji Europejskiego
Konkursu Mtodych Naukowcow. Oprécz teoretycznego zbadania podtoza problemu
masowego wymierania trzmieli podjeta rowniez dziatania majace na celu zapobieganie
temu niepokojacemu zjawisku — zaczeta projektowac specjalne budki dla tych owaddw.
Jak podkresla Monika, trzmiele sg bardzo wazne dla przetrwania naszego ekosystemu,
poniewaz zapylajg wiekszos¢ roslin stanowigcych istotng czes¢ naszego jadtospisu.
Owady te robig to efektywniej i szybciej niz zastepcze, wymyslone przez cztowieka
metody zapylania. W tym miejscu warto przypomnie¢ sobie stowa Alberta Einsteina, ktory
powiedziat, ze gdy pszczoty wyging, cztowiekowi zostang cztery lata zycia.
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Il ETAP

Naukowa gra alternatywnej
rzeczywistosci

Rekrutacje do programu stypendialnego rozpoczyna wirtualna gra
alternatywnej rzeczywistosci (ang. alternate reality game). By wzia¢ w niej
udziat, wystarczy zarejestrowac sie na stronie www.adamedsmartup.pl.
Dla gtodnych naukowych wrazen zostaty przygotowane ambitne

zagadki z dziedziny biologii, chemii, fizyki oraz matematyki. Gra
weryfikuje nie tylko podejscie do stawianych problemdw, poziom wiedzy
i sposob myslenia, ale takze umiejetnosc¢ taczenia faktéw, z pozoru
niepowigzanych. Wirtualna przestrzen gry wykorzystuje wszelkie
dostepne media: strony internetowe, pliki audio, video, telefony, GPS

itp. Uzywajac tych narzedzi, uczestnicy sg zaangazowani w intrygujaca
fabute, dziejaca sie w rzeczywistosci alternatywnej online. W grze
pojawiaja sie wskazowki, slady — najczesciej zaszyfrowane lub zapisane
za pomoca zagadek i metafor. Sie¢ staje sie w tym przypadku polem gry,
ktéra wytoni zwyciezcéw cechujacych sie wysokim ilorazem inteligenciji,
zdolnoscia kreatywnego, nieszablonowego myslenia oraz szybkiego
taczenia faktow i dociekliwoscig.

Analiza zgtoszen
i rozmowy rekrutacyjne

Osoby z najlepszymi wynikami w grze ARG sa w drugim etapie
proszone o przestanie aplikacji zawierajgcych CV, list motywacyijny,
Swiadectwo oraz referencje wystawione przez szkote. Na podstawie
oceny tych dokumentéw organizatorzy zapraszajg wybrane grono
uczestnikdow na indywidualne spotkania z Rada Naukowa Programu.

W jej sktad wchodza: prof. Marek Kulus - Prorektor ds. Dydaktyczno-
-Wychowawczych Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, prof.
Michat Fedorynski — Profesor Wydziatu Chemicznego Politechniki
Warszawskiej, prof. Andrzej Gorski — Wiceprezes Polskiej Akademii
Nauk w latach 2007-2015, Andrzej Dethloff - konsultant edukacyjny,
dr n. med. Malgorzata Adamkiewicz - Prezes Fundacji Grupy
Adamed, Katarzyna Dubno - Czionek Zarzadu Fundacji Grupy
Adamed oraz Anna Kosinska - Kierownik Programu ADAMED
SmartUP.
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Il ETAP

Innowacyjny
ob6z naukowy

Osoby, ktore pomysinie przejda Il etap programu, wyjezdzaja
na innowacyjny obéz naukowy w Warszawie. Obdz naukowy
integruje najzdolniejsza mtodziez w kraju, stwarzajgc mozliwosé
poznania réwiesnikéw o podobnych zainteresowaniach.

B Program merytoryczny obozu jest podzielony,
w zaleznosci od zainteresowan uczestnikdw, na cztery
grupy tematyczne: chemia i biochemia, medycyna
i nauki medyczne, inzynieria i robotyka oraz fizyka
i nanotechnologie.

B Zajecia prowadzag wyktadowcy oraz badacze z najlepszych
uczelni czy osrodkéw akademickich w Polsce i na swiecie.
WSsrdd nich znajduja sie doktoranci z Uniwersytetow
w Oxfordzie i w Cambridge, naukowcy z Instytutow
Polskiej Akademii Nauk, lekarze oraz inzynierowie.

B Na uczestnikow obozu czekajg takze wycieczki do miejsc
na co dzien niedostepnych dla zwiedzajacych, jak np.:
nowoczesne laboratoria Grupy Adamed, Narodowe
Centrum Badar Jadrowych w Swierku czy Centrum Badan
Kosmicznych Polskiej Akademii Nauk.

®  Uczestnicy obozu biorg udziat nie tylko w zajeciach
praktycznych i teoretycznych, ale takze w warsztatach
z umiejetnosci miekkich, takich jak praca w grupie
czy wystgpienia publiczne. Ponadto program obozu
urozmaicony jest zajeciami sportowymi i ciekawymi
warsztatami kulinarnymi.
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Grupy tematyczne obozu naukowego

CHEMIA | BIOCHEMIA

Pasjonaci chemii i biochemii, pod nadzorem absolwenta University of Oxford oraz doktora Uniwersytetu
Wiedenskiego, zajmuja sie chemia organizmoéw zywych na poziomie atomowym i czasteczkowym.

Zajecia koncentruja sie na analizie takich proceséw jak ewolucja organizmdw, przeptyw energii i informaciji
wewnatrz komorki, a takze stany chorobowe (np. nowotwory). Kursanci poznajg najnowsze metody

badan laboratoryjnych oraz biofizycznych, sprawdzajgc m.in. metabolizm komérek przy uzyciu metod
spektroskopowych. Biora rowniez udziat w zajeciach prowadzonych przez absolwenta University of Oxford

i doktoranta University of Cambridge. Skupiaja sie na fizycznych oraz fizykochemicznych aspektach badania
materii i systemow biologicznych, a takze na wspdétczesnych technikach badan struktury matych molekut
organicznych i makromolekut.

MEDYCYNA | NAUKI MEDYCZNE

Pod okiem doktorantki Instytutu Biofizyki PAN oraz Wydziatu Genetyki University of Cambridge uczniowie
zainteresowani medycyna i naukami medycznymi analizujg budowe DNA. Ucza sie takze oceniac preparaty
mikroskopowe, oznaczaé grupy krwi, identyfikowac¢ komorki krwi obwodowej na podstawie ich cech
morfologicznych. W trakcie czesci praktycznej sprawdzaja, ile bakterii znajduje sie na ludzkiej skoérze czy

w powietrzu oraz wykonuja test substancji bakteriobdjczych. Podczas zaje¢ prowadzonych przez doktorantke
na UCL w Londynie, lekarza i psychologa, majg tez okazje poznac podstawy szwow chirurgicznych,
przeprowadzi¢ sekcje réznych organéw zwierzecych czy badanie kliniczne. Prébuja takze zdiagnozowaé
schorzenie pacjenta prezentujgcego nietypowe objawy oraz biorg udziat w warsztatach z podstaw mycia
chirurgicznego.

INZYNIERIA | ROBOTYKA

Grupa przysztych inzynieréw buduje modele samolotéw, przy okazji uczac sie prawa Bernoulliego — zasady
pozwalajgcej maszynom powietrznym lata¢. Poznaje budowe i zasady dziatania tunelu aerodynamicznego oraz
manometr, wykonujac wizualizacje przeptywu. Dowiaduje si¢ takze, jak dziatajg silniki odrzutowe i ma okazje
doswiadczy¢ pracy pilota podczas zaje¢ z symulatorem lotu. Tajniki tej wiedzy przekazuje im magister inzynierii
lotniczej z Imperial College w Londynie, doktorant na Madryckim Uniwersytecie Technicznym. Natomiast
absolwent Politechniki Warszawskiej omawia zagadnienia zwigzane z rozwojem automatyki i robotyki oraz

ich zastosowaniem, a w tym robotyke mobilng i przemystowa, napedy robotéw przemystowych, napedy
pneumatyczne oraz sensoryke.

FIZYKA | NANOTECHNOLOGIE

Nalezaca do tej grupy mtodziez ma okazje uczestniczy¢ w zajeciach doktoranta z Uniwersytetu

w Edynburgu, zajmujacego sie fizyka warunkéw ekstremalnych. Przedstawia on m.in. zastosowanie
nanotechnologii w nowych terapiach medycznych, zjawisko ruchéw Browna, pojecie dyfuzji i podstawy
fizyki statystycznej, a takze wyjasnia zasadnos¢ przyznania Einsteinowi Nagrody Nobla. Drugi modut zaje¢
poswiecony jest trzem gtdéwnym dziatom fizyki (entropii, magnetyzmowi ciata statego, fizyce kwantowej)

i analizie matematycznej, ktéra jest potrzebna do tego, by zrozumie¢ zagadnienia na wyzszym poziomie. Te
wyktady prowadzi absolwent fizyki teoretycznej na Uniwersytecie w Edynburgu. Wraz z uczestnikami omawia
on nastepujace eksperymenty: efekt fotoelektryczny, doswiadczenie Younga i efekt Meissnera.
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IV ETAP
Program indywidualnych

konsultacji edukacyjnych

W oparciu m.in. o zaangazowanie, wyniki z zaje¢, motywacje objeci indywidualnym programem konsultacji edukacyjnych,
do nauki i rozmowe ewaluacyjng przeprowadzang podczas dostosowanym do ich indywidualnych potrzeb. Uczestnicy
obozu wytonionych zostaje 10 laureatéw nagrody gtdéwnej rozwijaja swoje umiejetnosci poprzez dodatkowe zajecia
programu ADAMED SmartUP. Ich ogtoszenie nastepuje przedmiotowe, staze i praktyki w laboratoriach i na uczelniach

podczas uroczystej gali, a wyréznienia wreczajg przedstawiciele  wyzszych, zajecia jezykowe oraz otrzymujg wsparcie
Rady Naukowej Programu. Zwyciezcy nagrody gtdownej zostaja ~ motywacyjne.

V ETAP
Stypendia

naukowe

Osoby o najwyzszym potencjale, kreatywne, z pasja do nauki Stypendysci programu moga otrzymac wsparcie na
i motywacja do dziatania otrzymaja stypendium na dalszy kontynuowanie edukacji, prowadzenie badari naukowych, nauke
rozwdj naukowy, indywidualnie dostosowane do ich plandw. jezykdw, wyjazdy stazowe i inne — wszystko zalezy od ich potrzeb.
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Laureaci | edycji
programu stypendialnego
ADAMED SmartUP

W pierwszej edycji do udziatu w programie zgtosito
sie ponad 5,5 tys. kandydatow. Kolejno: na podstawie
wynikéw gry ARG, rozméw kwalifikacyjnych z Radag
Naukowa, rozméw podczas obozu naukowego

i koncowej ewaluacji wybrano dziesiecioro laureatow
nagrody gtéwnej programu ADAMED SmartUP.

Dnia 8 pazdziernika 2015 roku w warszawskim Teatrze
Syrena odbyta sie gala podsumowujaca pierwsza edycje
ADAMED SmartUP. Podczas wydarzenia ogtoszono
dziesiecioro laureatéw nagrody gtéwnej, ktérzy

zostali objeci programem indywidualnych konsultacji
edukacyjnych. Nagrody wreczyli przedstawiciele

Rady Naukowej Programu, a wsrod gosci znaleZli sie
reprezentanci najlepszych polskich uczelni wyzszych,
ministerstw, biznesu oraz edukac;ji.
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Laureaci nagrody gtéwnej
| edycji ADAMED SmartUP

MAKSYMILIAN GEOWACKI — uczen XIV Liceum im. Stanistawa Staszica w Warszawie; laureat
XXX Konkursu Chemicznego Politechniki Warszawskiej, podwadjny laureat olimpiady z chemii,
finalista i laureat olimpiad przedmiotowych z matematyki, fizyki i informatyki. Uczestnik programu
»Politechnika dla Mtodego Chemika”. W wolnych chwilach mitosnik tenisa i pitki siatkowej.

FILIP KRAWCZYK - uczen Il Liceum im. Marynarki Wojennej RP w Gdyni. Koncentruje sie nie

tylko na rozwijaniu zainteresowan zwigzanych z przedmiotami profilowymi — biologig i chemig, ale
réwniez informatyka i naukami humanistycznymi. Lider pierwszej w Polsce druzyny licealnej biorgcej
udziat w konkursie biologii syntetycznej ,|JGEM”, organizowanym przez MIT w USA. Prowadzi prace
badawcze w celu rozwigzania problemu antybiotykoodpornosci bakterii. Interesuje sie montazem,
grafikga komputerowa oraz nauka jezykdw obcych.

ALEKSANDRA JANOWSKA - uczennica XIV Liceum im. Stanistawa Staszica w Warszawie,
laureatka wielu konkursow z zakresu nauk biologicznych, matematycznych i jezyka angielskiego.

Za wybitne osiggnigcia w nauce otrzymata Stypendium Prezydenta m.st. Warszawy. Entuzjastka nie
tylko nauk Scistych, lecz réwniez malarstwa, literatury, $piewu oraz jezykéw obcych. W lipcu 2016
roku reprezentowata Polske na miedzynarodowej olimpiadzie biologicznej w Hanoi w Wietnamie. Jej
praca bierze udziat w Konkursie Prac Mtodych Naukowcow UE.

ANNA SIENKO - uczennica klasy z matura miedzynarodowa w Il Liceum im. Stefana Batorego
w Warszawie. Jest laureatkg olimpiady biologicznej. Za wybitne osiagniecia w nauce otrzymata
Stypendium Prezydenta m.st. Warszawy. Wolny czas spedza aktywnie — jezdzi konno, biega,
interesuje sie réwniez moda i odkrywaniem nowych smakéw w kuchni.

MARCIN BAK - uczen XIV Liceum im. Stanistawa Staszica w Warszawie. Finalista Olimpiady
Wiedzy Technicznej i wyrézniony finalista Konkursu Fizycznego Politechniki Warszawskiej. Mitosnik
nauk Scistych, mechaniki, lotnictwa oraz jezykéw obcych — w tym jezyka japoriskiego. Otrzymat
oferte studiowania inzynierii z St Catharine’s College oraz University of Cambridge (UK).
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OSKAR GRUDZINSKI - uczen Il Liceum im. Stefana Batorego w Warszawie, ktéry wraz z druzyna
klubu naukowego ,,Fenix” zajat pierwsze miejsce w Polsce i ztoty medal w zawodach Turnieju
Mtodych Fizykéw, a osiagniecia zespotu prezentowat podczas Mistrzostw Swiata Mtodych Fizykéw
w Tajlandii, gdzie rowniez zdobyt ztoty medal. Otrzymat oferty studiowania na University of Bristol

i University of Manchester (UK).

MICHAE BACZYK — uczen XIV Liceum im. Stanistawa Staszica w Warszawie. Finalista LXV

i LXVI Olimpiady Matematycznej oraz LXIV Olimpiady Fizycznej. Zwyciezca 27. Konkursu Prac
Mtodych Naukowcéw Unii Europejskiej. Obecnie realizuje autorski projekt naukowy we wspotpracy
z Wydziatem Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego. Otrzymat oferty studiowania fizyki z University of
Cambridge, Imperial College London, University College London, Warwick University oraz Durham
University (UK).

PATRYCJA PASNIEWSKA — uczennica Liceum Akademickiego w Zespole Szkét Uniwersytetu
Mikofaja Kopernika w Toruniu, laureatka licznych konkurséw przedmiotowych z biologii, chemii
i fizyki. Ponadto odnosi sukcesy w zawodach lekkoatletycznych. Mitosniczka fantastyki, muzyki
rockowej i tarica towarzyskiego.

TOMASZ BIALECKI — uczen | Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Stefana Zeromskiego w Opocznie.
Jest zdobywca 2. miejsca w powiatowym konkursie matematycznym ,,Rusz gtowa” oraz finalista
wojewodzkich konkurséw przedmiotowych z matematyki i fizyki. W wolnym czasie konstruuje
urzgdzenia elektroniczne, a w najblizszej przysztosci planuje budowe automatycznego ramienia
sterowanego przez mikrokontroler.

BARTOSZ GASIORKIEWICZ - absolwent XIV Liceum im. Polonii Belgijskiej we Wroctawiu, laureat
pierwszego stopnia XLIII Olimpiady Biologicznej, brazowy medalista XXV Migdzynarodowej
Olimpiady Biologicznej w Indonezji oraz stypendysta programu dla wybitnie zdolnych Krajowego
Funduszu na rzecz Dzieci. Obecnie student medycyny w Krakowie.
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WPLYW GRUPY
ADAMED

Wptyw ekonomiczny

Trudno przeceni¢ wptyw branzy farmaceutycznej na polska gospodarke

i spoteczenstwo. Krajowy przemyst farmaceutyczny ma istotne znaczenie
dla bezpieczenstwa lekowego Polakéw, przyczynia sie do wzrostu
gospodarczego kraju, inwestuje w innowacyjnosé, dajac szanse na
globalizacje. Sektor produkujacy leki i wyroby medyczne w Polsce generuje
prawie 1% PKB (w 2013 r.). Bezposrednio i posrednio tworzy ponad 100 tys.
miejsc pracy. Wptywy do budzetu (podatki, sktadki ZUS oraz inne swiadczenia)
generowane przez krajowy przemyst wyniosty w 2013 r. 2,4 mld zt. To suma
réownowazgca kwote przeznaczang przez NFZ na refundacje lekow produkciji
krajowej. Oznacza to, ze pienigdze wydawane na refundacje krajowych lekéw
de facto wracajg do budzetu panstwa.

Pawet Roszczyk
Dyrektor Zarzadzajgcy Grupy Adamed

»@rupa Adamed znajduje sie w pierwszej dziesigtce najwiekszych firm
farmaceutycznych dziatajgcych w Polsce. Jestesmy Swiadomi znaczenia —
zarowno w wymiarze lokalnym, jak i krajowym — jakie ma nasza dziatalnosc.
Podejmujemy nasze decyzje w poczuciu spotecznej odpowiedzialnosci,
wierzgc, ze tylko takie podejscie moze zapewnic Grupie Adamed rozwdoj

w Srednim i dfugim terminie”.

Wptyw spoteczny

a Odprowadzane $wiadczenia

e Zatrudnienie — tworzymy miejsca pracy dla
wysoko wykwalifikowanych Wspodtpracownikdw

° Wsparcie polskiej mysli naukowej

9 Bezpieczenstwo farmaceutyczne — jestesmy
producentem lekow ratujacych zycie
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NASZ WPLYW
EKONOMICZNY

Opinia z sesji dialogowej:

,Grupa Adamed jest czescig ekosystemu,

w kazdym elemencie pefni wazng role —
integruje srodowisko rynkowe, rozwija
przedsiebiorczosc, dziatalnosc firmy przynosi
ogromng wartosc dla polskiej gospodarki,
ale tez dla wizerunku Polski”.

1 6,5 min zt

odprowadzony podatek PIT za 2015 rok

41,5 min z

odprowadzone sktadki ZUS za 2015 rok

116 min z

trafito do polskich przedsiebiorstw

[G4-EC9]

odprowadzony podatek CIT za 2015 rok

250 min zt

wydalismy na zakup ustug i produktow

Bezposredni korzystny wptyw ekonomiczny

naszych dziatarh odczuwajg pracownicy i wtasciciele
setek polskich i zagranicznych firm. W 2015 roku

na zakup ustug i produktéw wydaliSmy ponad

250 milionéw ztotych, z czego prawie potowa (116 min)
trafita do polskich przedsigbiorstw. Nasz sukces

jest jednoczesnie ich sukcesem, a rozwdj Grupy
Adamed pozwala na rozwdj firm podwykonawczych,
przyczyniajac sie jednoczesnie do wzrostu
zatrudnienia, rozwoju gospodarki oraz zwiekszenia
wysokosci odprowadzanych podatkow.
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Michat Wieczorek
Dyrektor Handlowy w Grupie Adamed

,@rupa Adamed to jedna z najszybciej rosngcych krajowych firm

;« farmaceutycznych. Naszg dynamike sprzedazy napedza jakosc

/ oferowanych produktow i skuteczna, transparentna oraz etyczna
polityka marketingowa. Inwestycje firmy w prace najlepszych
' specjalistow oraz najnowoczesniejsze technologie powoduja,
Ze nasze produkty lecznicze odpowiadajg na biezgce potrzeby
rynku. Wysitki te doceniajg pacjenci, a konsekwencjg jest wzrost
wolumenu sprzedazy catej Grupy. Wptyw na wyniki sprzedazowe
ma rowniez ekspansja miedzynarodowa firmy — kolejne
przedstawicielstwa Grupy Adamed umozliwiajg skuteczniejszy
dostep do nowych rynkdow zbytu”.

Sprzedaz Grupy
Adamed za 2015 rok:

[G4-EC8]
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Sprzedaz skonsolidowana wg obszaréw terapeutycznych, 2015

B Neurologia

[ | Okulistyka

B Ginekologia
Onkologia

B Kardiologia

B Pulmonologia
Trade

OoTC

Opinia z sesji dialogowej:

,Ukazanie wkfadu w polskg gospodarke, udziat w krajowym
eksporcie, zatrudnienie, wplywy do budzetu”.




Lat Innowacji

7 najwazniejszych rynkdw pod wzgledem sprzedazy eksportowej, 2015

O potencjale krajowych produktéw farmaceutycznych, w tym
Grupy Adamed, swiadczy fakt, iz na przestrzeni lat 2005-2011
Srednioroczne tempo wzrostu ich eksportu wyniosto 30,4 %

W ujeciu wartosciowym (zrédto: GUS). W 2011 roku
najwiekszymi odbiorcami lekéw produkowanych w Polsce byty
takie kraje jak: Niemcy (16,9%), Rosja (10,8%) oraz Wtochy,
Francja i Wielka Brytania (odpowiednio 9,6%, 8,6% i 8,1%
polskiej sprzedazy zagranicznej). Juz w 2012 roku eksport
farmaceutykéw osiggnat wartos¢ 6,94 mid zt.
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Wedtug Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)
farmacja jest jednym z trzech najbardziej innowacyjnych sektorow.
Z danych Komisji Europejskiej wynika zas, ze naktady na badania

i rozwoéj w przemysle farmaceutycznym w stosunku do przychodow
sg czterokrotnie wyzsze niz srednia wyliczana dla 15 najbardziej
innowacyjnych sektorow.

Badania i rozwgj

Dla Grupy Adamed, podobnie jak dla innych przedsigbiorstw
z branzy, konsekwencja globalizacji polskiego sektora
farmaceutycznego jest wzmacnianie obecnosci na arenie
miedzynarodowej oraz zwigkszanie wydatkdéw na prowadzona
dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa. Wieksza aktywnos¢
polskich firm farmaceutycznych na rynkach globalnych
zaowocuje wspotpraca z innymi przedsiebiorstwami
zagranicznymi. Dla polskich naukowcéw oznacza to szanse
na bardziej aktywna kooperacje z badaczami z catego

Swiata i wzajemng wymiang know-how. Miedzynarodowe
doswiadczenia polskich naukowcow nie tylko poprawig
poziom badan na uczelniach, ale rowniez wptyna korzystnie
na wdrazanie pomystow ze $wiata nauki do przemystu, tak
jak to ma to miejsce w innych krajach o wysoko rozwinigtej
gospodarce innowacyjnej. Globalizacja polskiego sektora
farmaceutycznego to szansa na rozwdj polskiej nauki,

ktora bedzie mogta czerpac korzysci finansowe z wtasnych
opatentowanych pomystéw, wdrozonych przez przemyst.

DOBRA PRAKTYKA

O naszych programach badawczych méwilismy m.in.
w czerwcu 2015 roku podczas warsztatéw Akademii
Mtodych Uczonych PAN. Gtéwnym celem spotkania
byto rozwijanie umiejetnosci potrzebnych w pracy
naukowej oraz wyjscie naprzeciw problemom, jakie
uczestnicy studiow doktoranckich napotykajg na
swej drodze u progu kariery naukowej. Spotkanie

przeprowadzone byto w formie warsztatéw potaczonych z wyktadami i dyskusjami
panelowymi prowadzonymi przez specjalistéw z ré6znych dziedzin naukowych. Grupe Adamed
reprezentowali Anna Kosinska — Project Manager programu ADAMED SmartUP oraz dr
Zbigniew Majka — Kierownik Zespotu Nowych Produktow Grupy Adamed. Opowiedzieli oni

o dziatalnosci firmy i pomysinej wspétpracy biznesu z nauka. Uczestnicy spotkania poznali
takze gtowne zatozenia programu ADAMED SmartUP, ktérego celem jest popularyzacja nauk
Scistych i przyrodniczych oraz wsparcie rozwoju i zainteresowan szczegdlnie uzdolnionej

miodziezy.
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Wydatki Grupy Adamed na R&D w latach 2000-2015

5 2 4 2 Y Y 6 6
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, V4 \ -
patenty w dziatalnosci patenty w dziatalnosci wynalazkow
innowacyjnej generycznej

&%1 600 70%

0s06b zatrudnionych w Grupie Adamed pracownikow z wyzszym
wyksztatceniem
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Piotr Blaszczyk
Prezes Polskiego Zwigzku Pracodawcow Przemystu Farmaceutycznego

»,Krajowy sektor farmaceutyczny pobudza rozwoj gospodarczy,
reinwestujgc ponad 50% zyskow w Polsce. Przyczynia sie tym samym
do wzrostu innowacyjnosci Polski. Tylko najwieksze polskie firmy, w tym
Adamed, od 2000 roku zainwestowaty w swoich polskich zaktadach

i laboratoriach ponad 3,4 mid zt w srodki trwate oraz badania i rozwaj.
Naktady na dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa tych firm stanowig
Srednio ponad 75% wszystkich naktadow sektora farmaceutycznego
w Polsce”.

Wptyw sektora farmaceutycznego
na rynek pracy

2010 2013

feerneaRRRRRR R RRRRMY 24 22

fernnaRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRAN 30,5 33,5

feenennRRRRRRRRRARRRRRRRARRRANANM® O3 495

n 1 tys. pracujacych (efekt bezposredni) kacznie

i 1 tys. pracujagcych (efekt posredni) 107,5 tyS. 105 tyS.

[ ]
' 1 tys. pracujacych (efekt dochodowy) pracujgcych pracujgcych

Zrédto: Raport DELab UW 2015.

7



x*
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Marian Zembala
Profesor n. med., Minister Zdrowia w 2015 roku,
poset na Sejm VIII kadencji

»,Branza farmaceutyczna petni strategiczng role w kwestii bezpieczenstwa
lekowego Polski. Tylko utrzymanie produkcji w kraju, gdzie lek jest
konsumowany, gwarantuje ciggtos¢ dostaw. Rodzimi wytworcy

utrzymujg produkcje kilkudziesieciu produktow, ktore nie maja swoich
odpowiednikdw na rynku, w tym takze lekow ratujgcych zycie. Jedna

Z kluczowych kwestii jest rowniez dostepnosc produktdw leczniczych

dla pacjentow. Wprowadzanie przez firme produkowanych w Polsce
odpowiednikdw lekdw oryginalnych tracgcych ochrone patentowa
umozZliwia pacjentom dostep do nieosiggalnych wczesniej cenowo terapii.
Jednoczesnie prowadzenie produkcji w Polsce jest gwarantem wysokiej
Jjakosci lekow. Grupa Adamed znakomicie wpisuje sie w te perspektywe”.

Znaczenie krajowego sektora o .
farmaceutycznego dla Nadal ponad 50% ilosci lekéw w Polsce pocho-

bezpieczenstwa lekowego dzi z fabryk krajowych, ale dalszy spadek moze
i gospodarki Polski zagrazac bezpieczenstwu lekowemu Polski.

Udziat sprzedazy krajowych lekow w polskim rynku farmaceutycznym

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
—— W ujeciu iloSciowym

Zrédio: Raport Sequence 2015, analiza na podstawie danych NFZ za okres 01/2012 — 12/2014 dla kodéw EAN wystepujacych w obwieszczeniach MZ w latach 2012-2014.
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NASZ WPLYW
SPOLECZNY

Kazdego dnia 150 ekspertéw z kilkunastu czotowych

polskich uczelni i instytutéw naukowo-badawczych oraz firm
biotechnologicznych wspotpracuje z Grupa Adamed. Owocem
tej wspotpracy jest opracowanie wielu produktéw, z ktérych

dzi$ korzystaja miliony pacjentéw w Polsce i za granica.
Wprowadzane przez Grupe Adamed tansze odpowiedniki
lekéw oryginalnych tracgcych ochrone patentowa powoduije,
ze nowoczesne terapie stajg sie szeroko dostepne i sa

w zasiegu finansowym kazdego Polaka. Przyktadem moze by¢
polska amlodypina przynoszaca ulge ponad 1,3 min chorym

— wczesniej, gdy dostepne byly tylko terapie importowane,
jedynie 75 tys. pacjentow byto leczonych amplodypina.
ekspertow

wspotpracuje kazdego dnia z Grupg Adamed

polska amlodypina przynosi ulge ponad 1 , 3 I I lln chorym

w stosunku do 75 tys. pacjentéw, gdy dostepne byty jedynie terapie importowane

Krzysztof Habura
Starosta pabianicki

,Zaktady nalezace do Grupy Adamed, ze wzgledu na wielkos¢

i skale zatrudnienia, majg bezposredni wptyw na zmniejszenie
poziomu bezrobocia w regionie, a to dzieki realizacji dziesigtek
matych i wiekszych inwestycji, ktore podnoszg jakos¢ codziennego
Zycia mieszkancow powiatu pabianickiego. Przeksztatcenie zaktadu

w nowoczesne centrum produkcyjno-logistyczne podniosto
atrakcyjnosc inwestycyjnag catego powiatu. Trudno doprawdy
wyobrazi¢ sobie stolice powiatu — miasto Pabianice bez zaktadow
farmaceutycznych. Nie bez znaczenia pozostajg takze akcje spoteczne,
ktore dla mieszkancow organizuje Polfa i Grupa Adamed. Firma
wspoforganizuje wiele imprez plenerowych oraz spotkan, ktore cieszg
sie duzym uznaniem wsrod mieszkancow powiatu pabianickiego”.
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Lat Innowacji

PLATFORMY
BADAWCZE

Platformy badawcze:
¢ onkologiczna
® neuropsychiatryczna

Platforma onkologiczna

Badanie nad lekiem przeciwnowotworowym prowadzone
w Grupie Adamed

Naukowcy Grupy Adamed opracowujg innowacyjng
czasteczke biotechnologiczng unieszkodliwiajaca

komorki, ktore ulegty transformacji nowotworowej, przy

jak najmniejszym stopniu uszkadzania zdrowych komorek
organizmu. Czasteczke te cechuje wiecej niz jeden cel
molekularny. Sktada sie z dwéch komponentéw (domen), ktére
wspolnie maja catos¢ struktury prowadzi¢ do srodowiska
nowotworowo zmienionej tkanki i tam zniszczy¢ ja, rowniez
dziatajac w dwojaki sposoéb.

Dualne inhibitory p53-mdm3/mdmx

Biatko p53 jest kluczowym elementem komdrkowego systemu
zabezpieczajgcego integralnos¢ materiatu genetycznego.
Dezaktywacja tego systemu jest jedna z kluczowych zmian

na drodze do transformacji nowotworowej komorek ludzkiego
ciafa. Zwiagzki opracowywane w ramach projektu umozliwig
reaktywacje biatka p53 w licznych przypadkach nowotwordw,

Nasi naukowcy angazujg sie w ich rozwoj na kazdym szczeblu —
od opracowania koncepcji, poprzez zaprojektowanie molekut,
po zaawansowane prace rozwojowe.

Platforma neuropsychiatryczna

Celem prac badawczych prowadzonych w ramach platformy
neuropsychiatrycznej 5-HT6 plus jest opracowanie
innowacyjnych kandydatéw na leki do terapii behawioralnych

i psychologicznych symptoméw demenciji (BPSD). Badania
prowadzone sg w Scistej wspotpracy z wiodacymi osrodkami
naukowymi w Polsce, takimi jak Collegium Medicum
Uniwersytetu Jagielloriskiego oraz Instytut Psychiatrii

i Neurologii w Warszawie. W ich wyniku stworzono dotychczas
pie¢ miedzynarodowych zgtoszen patentowych oraz liczne
publikacje w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym.

W Grupie Adamed prowadzone s3g prace
badawcze nad innowacyjnymi molekutami

w dwéch obszarach terapeutycznych: onkologii
oraz chordéb osrodkowego uktadu nerwowego.

w ktérych jego aktywnosc jest blokowana poprzez
nadprodukcje biatka MDM2. Obecna wiedza medyczna
wskazuje na to, ze zwigzki o powyzszym mechanizmie
dziatania beda niezwykle uzyteczne w leczeniu wielu
nowotworow, w szczegolnosci miesakow tkanek miekkich
i kosci, glejakéw, czerniakdw oraz nowotwordw krwi.

Biokoniugaty przeciwnowotworowe nowej generacji —
BIOCON

Idea projektu jest opracowanie czasteczek o aktywnosci
przeciwnowotworowej, uderzajgcych selektywnie w tkanke
nowotworowo zmieniona, bezpiecznych dla komoérek
zdrowych. U podstaw koncepciji lezy wykorzystanie molekut
w formie biokoniugatéw. Pierwszy z elementéw czasteczki —
»,Nosnik” o budowie peptydowej — ma za zadanie odnalezienie
komodrek nowotworowych w ustroju i wejscie w interakcje

z ich powierzchnig. Dodatkowo ma on blokowac przekazanie
sygnatu mechanizmu proprzezyciowego lub wrecz indukowaé
przekazanie sygnatu prowadzacego do $mierci komorki.
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Szymon Chrostowski

Prezes Polskiej Koalicji Pacjentow
Onkologicznych, Prezes Fundacji ,Wygrajmy
Zdrowie” im. prof. Grzegorza Madeja

,Badania prowadzone przez Grupe Adamed to dowdd, Ze polska
mysl naukowa moze podjac¢ skuteczng walke z chyba najwiekszym
wyzwaniem cywilizacyjnym w obszarze zdrowia, jakim sg nowotwory.

Z duzg nadziejg obserwujemy postep prowadzonych prac badawczych,
wierzgc, ze prezentowane innowacyjne podejscie pomoze szybko
doprowadzic je do pomysinego finatu — wprowadzenia leku na rynek.

Z pewnoscig bedziemy mogli mowic¢ wtedy o przetomie w krajowych
badaniach onkologicznych — do tej pory w Polsce nie powstaf Zaden
innowacyjny lek zwigzany z chorobami nowotworowymi”.

ONCOTRAIL

Kontynuacjg prowadzonego do grudnia 2015 roku programu
ONCO-3CLA jest program ONCOTRAIL. Celem ONCOTRAIL
jest przeprowadzenie | fazy badan klinicznych celowanej

czasteczki biotechnologicznej opracowanej przez dziat
badawczo-rozwojowy Grupy Adamed oraz powotanie
pierwszego w kraju osrodka badan klinicznych wczesnych faz
w onkologii. Projekt jest realizowany w ramach konsorcjum,
w sktad ktorego wchodza: Centrum Onkologii — Instytut

im. Marii Sktodowskiej-Curie, Grupa Adamed, Instytut
Hematologii i Transfuzji, Centrum Medyczne Ksztatcenia
Podyplomowego oraz Instytut Matki i Dziecka. Posiada
dofinansowanie w ramach programu STRATEGMED.

ONCOTRAIL to najbardziej zaawansowane krajowe badanie
ukierunkowane na walke z nowotworami. Z danych i szacunkéw
Krajowego Rejestru Nowotwordw za 2013 rok wynika, ze liczba
zachorowan na nowotwory ztosliwe to w Polsce blisko 160 tys.,
w 2025 roku bedzie to juz 185 tys. oséb rocznie.

Projekty sa realizowane w ramach programu ,,3CLA — biotechnologiczny,
kierowany lek przeciwnowotworowy”, wspétfinansowanego z Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego.

ROZWOJU REGIONALNEGO NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
E INNOWACYNA
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Lat Innowacji

Nasze obszary biznesowe:

NASZ ZESPOL

Obszar Operacyjny, obejmujacy produkcije,
kontrole jakosci i zarzadzanie taricuchem
dostaw

Obszar R&D, obejmujacy badania i rozwdj

Obszar Operacji Komercyjnych, obejmujacy
marketing i sie¢ sprzedazy w catej Polsce
i za granica

Zespot Wspodtpracownikéw Grupy Adamed to blisko

Obszar Finanséw, w ktérego strukturach
znajduje sie takze obszar IT

Obszar Wsparcia Biznesu, obejmujacy
sektor zarzadzania zasobami ludzkimi
i administracji, komunikacji wewnetrznej,
relacji zewnetrznych i ekonomiki zdrowia,
korporacyjnej obstugi prawnej i audytu

0s6b zatrudnionych w pieciu obszarach biznesowych.

Tomasz Krzak
Dyrektor ds. Zasobéw Ludzkich Grupy Adamed

»,Otwarci, innowacyjni i profesjonalni Wspofpracownicy
stanowig nasz najwiekszy kapitat. Stuchamy ich

i odpowiadamy na ich potrzeby. Wierzymy w dialog

i nie uciekamy od trudnych tematow i pytan. Przejrzysta

i sprawiedliwa polityka personalna to jeden z fundamentdow

Grupy Adamed, z ktorego jestesmy dumni”.

[G4-9]
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W Grupie Adamed wierzymy, ze realizacja naszej misji jest mozliwa
dzigki tworzeniu przyjaznego i angazujacego srodowiska pracy opar-
tego na wartosciach oraz wspdélnym dbaniu o poziom zaangazowa-
nia i energii naszych Wspotpracownikow.

Naszym celem jest rozwoj Wspodtpracownikdw, w tym osob o wyso-
kim potencjale — Talentow.

Zapewniamy najwyzsze standardy dotyczace przepisdw prawa,
dbamy o bezpieczenstwo i higiene pracy. Oferujemy naszym Wspét-
pracownikom dostep do najnowoczesniejszych narzedzi i technolo-
gii oraz mozliwos¢ wspotpracy z osrodkami naukowymi. Kazdemu
stwarzamy szanse szeroko rozumianego rozwoju i nauki.

Cieszymy sie, ze nasze starania o stworzenie ~ w konkursie organizowanym przez wydawce

jak najlepszego miejsca pracy zostaja rowniez  biznesowych dodatkéw tematycznych
zauwazone przez zewnetrznych, niezaleznych  do najwiekszych dziennikéw w Polsce

ekspertéw. W 2015 roku otrzymalismy (,Rzeczpospolita” - ,,Rzecz o biznesie”,
prestizowe tytuty Solidny Pracodawca »,Gazeta Wyborcza” — ,Strony Rynku”,
Roku i Solidny Pracodawca Roku »Dziennik Gazeta Prawna” — ,Strony Biznesu

Branzy Farmaceutycznej, przyznawane Plus”).
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W Grupie Adamed wierzymy, ze budowanie
angazujgcego srodowiska pracy pozwala osiagnac
lepsze wyniki. Dlatego cyklicznie badamy poziom
zaangazowania i satysfakcji z pracy wsrod naszych
Wspotpracownikéw oraz szukamy przestrzeni do
korzystnych zmian. W 2015 roku przeprowadzilismy
badanie zaangazowania, ktére po raz pierwszy
zostato zrealizowane w 2013 roku, kolejne w 2015
roku, a nastepne planujemy na 2017 rok.

Wskaznik
zaangazowania méwi
0 umiejetnosci
ANGAZOWANIA
pracownikoéw przez firme

Zaangazowany

pracownik pozytywnie
wypowiada sie na
temat firmy w rozmowach
ze wspotpracownikami,

POZOSTAJE
Zaangazowany

pracownik wigze swojg
przysztos¢ z firma.

klientami oraz przyjaciétmi.

DZIALA
Zaangazowany
pracownik czuje sie
zmotywowany do
dawania z siebie wigcej,
niz okresla to zakres jego
obowigzkow.
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W badaniu w 2015 roku udziat wzieto 92%
pracownikéw — to rekord nie tylko w historii takich
badan w naszej Grupie, ale rowniez wynik znacznie
przewyzszajacy srednia frekwencje w firmach
organizujacych podobne badania.

W badaniu w 2015 roku odnotowalismy o 11 p.p.
wzrost wskaznika zaangazowania Wspoétpracownikéw
w poréwnaniu z 2013 rokiem.

Wyniki ubiegtorocznego badania sg obrazem
pozytywnych zmian, ktére zaszty w Grupie w ciggu
ostatnich lat. Traktujemy je jako potwierdzenie, ze
jestesmy organizacja, ktéra wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom stawianym zaréwno przez rynek, jak

i samych Wspotpracownikdéw. Szczegdlnie ciesza
nas rezultaty dotyczace wartosci Grupy Adamed i ich
postrzegania przez Wspotpracownikéw — w kazdym
z obszarow zanotowaliSmy wzrost pozytywnych
odpowiedzi o kilkanascie procent.

2% ...

wzieto udziat w badaniu zaangazowania w 2015 roku

odnotowalismy wzrost o 1 1 /O

wskaznika zaangazowania

Frekwencja w poszczegdlnych obszarach biznesowych

Obszar Operacji Komercyjnych
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Lat Innowacji

MODEL ANGAZUJACEGO
SRODOWISKA PRACY

Baza

Zarzad

Kierownictwo
Kariera

N\gaiuiacy pr2yW6dcy

Marka 8%8 Wynagrodzenie

i docenianie

Rozwdj pracownika

Zarzgdzanie wynikami

ANGAZUJACE

SRODOWISKO
PRACY

Akceptacja Wspotpraca
roznorodnosci

Autonomia
Zapewnienie i wptyw na
podazy decyzje
pracownikow Podstawowe aspek?y

Zadania

Organizacja
pracy

Roéwnowaga praca—zycie
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SUKCES ZAWODOWY
W GRUPIE ADAMED

Jednym z najwazniejszych warunkow sukcesu zawodowego
w Grupie Adamed sg kompetencje. Pte¢, wiek ani stopien

niepetnosprawnosci nie majg wptywu na wysokoscé
wynagrodzenia i zajmowane w organizacji stanowisko.

Przyjety w Grupie Adamed
model kompetenciji przektada
przyjete zasady wspotpracy

i realizacji strategii na
konkretne zachowania

i postawy oczekiwane od
Wspotpracownikdw.

Kompetencje ogdlnofirmowe
Grupy Adamed to:

odpowiedzialnos$¢ — samodzielnos¢ w dziataniu
i rozwigzywaniu problemow, dbatos¢ o jakosc

i terminowos$¢ realizowanych zadan, wytrwatosc
w realizacji celéw;

otwartos¢ na zmiany - elastycznosc¢, otwartosc na
nowe rozwigzania, pozytywna postawa wobec zmiany;

rozwoj — dbatos¢ o rozwadj wiasny i o rozwdj innych,
przejmowanie odpowiedzialnosci za rozwdj witasny
i organizacji, nastawienie na nieustanne doskonalenie;

wspotpraca — komunikacja budujaca wspotprace,
szybkos¢ i terminowos¢ w komunikacji, wspdlne
wypracowywanie rozwiazan.

W trosce o efektywnos¢é menedzerow
i skuteczna budowe zaangazowania
zespotow zdefiniowalismy tez
kompetencje menedzerskie:

innowacyjnos¢ — niepoprzestawanie na
standardowych, ,,sprawdzonych” rozwigzaniach,

Kompetencje ogélnofirmowe:

1. Odpowiedzialno$¢

2. Otwarto$é na zmiany
3. Rozwdj

4. Wspoipraca

Kompetencje obszarowe:

1. Analiza i synteza

2. Budowanie relacji z klientem
3. Dbatos¢ organizacyjna

4. Efektywnos$¢ operacyjna

Kompetencje menedzerskie:
1. Innowacyjnos¢

2. Orientacja na ludzi

3. Swiadomo$¢ biznesowa

4. Wiarygodno$é

5. Zarzgdzanie wynikami

tworzenie przetomowych, nowych pomystow/
rozwigzan i dgzenie do ich wdrazania,
niekonwencjonalne spojrzenie na funkcjonujace
procesy, systemy i rozwigzania;

orientacja na ludzi - inspirowanie do rozwoju,
docenianie, wspieranie oraz promowanie
Wspétpracownikow;

swiadomos$é biznesowa - znajomosc strategii

i modelu biznesowego Grupy Adamed, swiadomosc¢
rynku i otoczenia konkurencyjnego, kierowanie sie
dtugoterminowym interesem catej organizaciji;

wiarygodnos¢é — spojnosc, opanowanie, pewnosc
siebie oraz dostepnos¢ i zaangazowanie;

zarzagdzanie wynikami — wyznaczanie kierunku,
integrowanie zespotu/ wspodtpracownikéw do realizacji
wspolnych celow.




Lat Innowacji

ROZWO’J Rozwdj naszych Wspétpracownikéw
przektada sie na sukces catej Grupy
Adamed. Prowadzimy systemowe dziatania

Opinia z sesji dialogowej:

L B ,Prezentacja danych
rozwijajace kompetencje i umiejetnosci )
naszych Wspotpracownikéw. Umozliwiamy dOtyCZ@CyCh Wyksztafcen/a
naszyn Wspdtpracownikom realizacje ambicji pracownikow: liczba osob

zawodowych oraz osigganie kolejnych 7 Wyz'szym Wyksztafceniem/
szczebli kariery w strukturach Grupy Adamed

L R doktoratem/ otwartymi
w ramach Sciezek kariery istniejgcych ) .
w poszczegolnych obszarach biznesowych. pPr. zewodami doktorskimi”.
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Wspoétpracownicy Grupy Adamed moga

zdobywac kolejne stopnie naukowe, opierajac

sie na prowadzonych na co dzier badaniach nad
innowacyjnymi terapiami realizowanych we wtasnym
centrum badawczo-rozwojowym Grupy Adamed —
dotychczas powstato dzieki temu pie¢ doktoratow,

a kolejne cztery sg w toku. W tym celu uczestnicy
moga korzysta¢ z nowoczesnego sprzetu i bogatego
zaplecza technologicznego, jak rowniez dostepu do
Swiatowej klasy ekspertéw i specjalistow.

—

Opinia z sesji dialogowej:

LAdamed mogtby byc liderem

w umoZzliwianiu doktoratow za
innowacyjne odkrycia, promujgc sie
np. poprzez hasto:

«zrob doktorat w Adamedzie»”.

85



X ()
Aomeo NS
Lat Innowacji

Osoby zainteresowane dalszym rozwojem moga
takze korzystac z dofinansowania do nauki
jezykéw obcych, studidow podyplomowych,
szkolen specjalistycznych. Na szczegding
uwage zastuguje szereg wewnetrznych szkolen
menedzerskich oraz produktowych. Ich forma,
zakres oraz cel budowane sg przez Centrum
Ekspertyz, odpowiadajgce w ramach struktur HR
za rozwdj i zaangazowanie Wspotpracownikow.

DOBRA PRAKTYKA

Dla Talentow Grupy Adamed, czyli Wspotpracownikoéw dazgcych do doskonalenia swiadomosci biznesowe;j,
umiejetnosci i kompetencji jako kluczowych czynnikow budujacych przewage konkurencyjng, stworzyliSmy projekt

sPerty Biznesu Grupy Adamed”, realizowany we wspétpracy z Instytutem ICAN, wydawca ,,Harvard Business
Review Polska”. Uczestnicy majg mozliwos¢ uczestnictwa w trzech dwudniowych sesjach warsztatowych, ktérych
fundamentem merytorycznym jest ,Kod Przewodzenia” (The Leadership Code), jedno z najbardziej efektywnych
podejs¢ w identyfikowaniu wzorcowych postaw i zachowarn przywdodczych.

5 /0 Wspotpracownikéw

na stanowiskach kierowniczych to wynik awanséw wewnatrz firmy

O /O Wspébtpracownikow

to osoby z wyzszym wyksztatceniem

1 9 Wspotpracownikéw

posiada stopnie doktorskie
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»Perly Biznesu” powstaty, aby:

Zidentyfikowac, rozwinac¢ i zatrzymaé w Grupie
Adamed grono Wspoétpracownikow, ktérzy sg swiadomi
biznesowo, zaangazowani i gotowi do podejmowania
nowych wyzwan.

Podnosi¢ standardy zarzadzania i poziom jakosci
realizowanych projektow.

Wspiera¢ wizerunek Grupy Adamed jako najlepszego
pracodawcy.

P
-~

PERLY BIZNESU
GRUPY ADAMED

Program ,,Perly Biznesu” pozwala
kazdemu uczestnikowi:

% . Wymieni¢ doswiadczenia

] ze wspotpracownikami
i wypracowac dalsze koncepcje
dziatania

Ustrukturyzowac

\I wiedze na temat

dziatalnosci firmy

Zdoby¢ narzedzia,
{: e ktére moze wdrozyé

w codziennej dziatalnosci

zawodowej

Budowac zaangazowanie Wspotpracownikdw.

Wytonic¢ sukcesorow, ktérzy beda przygotowani
do objecia stanowisk i petnienia funkcji zaréwno
menedzerskich, jak rowniez eksperckich.

Wspiera¢ wdrazanie wartosci firmowych, a tym
samym budowac identyfikacje uczestnikow programu
z Grupg Adamed.

Szybciej i lepiej

(o) 3 podejmowac trafne
\ decyzje biznesowe

@ Bardziej $wiadomie

zarzadzac wtasnym
\ czasem i zasobami
H B C Zdiagnozowac¢ swéj najlepszy

sposéb uczenia sie i pogtebiac
\ swojg wiedze tg metodg

Rozwing¢ kompetencje
C prowadzace do kolejnych

sukceséw w strukturach

swojego dziatu i firmy
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WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wiemy, jak wazna dla Wspdtpracownikow jest stabilnos¢  utrzymujacej sie w czotéwce firm farmaceutycznych

i warunki zatrudnienia. Oferujemy petnoetatowg na polskim rynku. Ze zdecydowana wiekszoscia osob
prace w dynamicznie rozwijajacej sie firmie, od lat mamy podpisane umowy o prace na czas nieokreslony.
taczna liczba pracownikow : Polska . Przedstawicielstwa - tgcznie

(w przeliczeniu na etaty) zagraniczne ‘

w podziale na pte¢

2015 2015 2015
Kobiety 887 735 960
Mezczyzni 558 56 614
Suma 1445 129,5 1575
Liczba pracownikéw : Polska 3 Przedstawicielstwa 3 tacznie
i wspotpracownikéw : zagraniczne :
(w przeliczeniu na osoby) :
w podziale na czas zatrudnienia
‘ 2015 § 2015 § 2015
" kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni ‘
Petny etat . 872 : 555 : 73 § 56 : 1556
Niepetny etat 36 8 1 0 45
Suma 908 563 74 56 1601
Liczba pracownikéw i wspotpracownikow Polska : Przedstawicielstwa : tacznie
(w przeliczeniu na osoby) : zagraniczne :
w podziale na czas zatrudnienia :
2015 : 2015 § 2015
kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
Zatrudnionych na czas okreslony 130 63 0 5 195
Zatrudnionych na czas nieokredlony : 778 500 74 54 1406
Objetych umowami zbiorowymi 0 0 0 0 0

[G4-10] [G4-11]
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WYNAG RO DZEN I E Oferowane w Grupie Adamed wynagrodzenia

skutecznie pozwalajg nam zatrudnia¢ najlepszych
kandydatéw, utrzymac utalentowanych i kluczowych
pracownikéw oraz byc¢ atrakcyjnym pracodawca

na rynku pracy pod wzgledem wynagrodzen

i benefitéw, co zapewnia realizacjge wysokich wynikow.
Punktem odniesienia do budowy naszych systeméw
wynagrodzen sg rynkowe badania prowadzone przez
niezalezne organizacje badawcze.

W sktad wynagrodzen
w Grupie Adamed
wchodza:

Placa zasadnicza

Miesieczne zmienne dodatki do Ptaca zmienna ukierunkowuje
nagradza realizacje standardowych ptacy zasadniczej, doptata za prace pracownika na okreslone kluczowe
wynikéw okreslonych dla stanowiska w godzinach nadliczbowych, w dni rezultaty i zachowania i nagradza

wolne od pracy i w nocy itd. wysitek poprzez: premie, hagrody

i Swiadczenia dodatkowe.

Szczegdlnym elementem wynagrodzen sa $wiadczenie
dodatkowe. Od pierwszego dnia wspotpracy z Grupa
Adamed wszyscy Wspotpracownicy objeci sg prywatna
opieka medyczng realizowang w renomowanej sieci
Enel-Med. Do dyspozycji naszych Wspotpracownikow
oddajemy mozliwos¢ dodatkowego ubezpieczenia na
zycie oraz karty sportowe Benefit System — Multisport,
pozwalajgce m.in. na swobodny dostep do setek
obiektéw sportowych w catej Polsce.

[G4-LA2]

89
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Struktura zatrudnienia Podstawowe Podstawowe Stosunek podstawowego wynagrodzenia

/ struktura przy wynagrodzenie kobiet wynagrodzenie mezczyzn kobiet do podstawowego wynagrodzenia
uwzglednieniu gtéwnych wedtug kategorii wedtug kategorii mezczyzn wedtug kategorii zatrudnienia
lokalizacji organizaciji zatrudnienia zatrudnienia oraz wedtug gtownych lokalizacji organizacii
Pienkow 6 142,00 zt 7 695,00 zt 79,82%
Pabianice 4 201,00 zt 4 631,00 zt 90,71%

W Grupie trwajg prace nad kompleksowym
programem utatwiajgcym powrot do

pracy po urlopach macierzynskim i tzw.
tacierzynskim. Chcemy usystematyzowacd

i uspdjnic¢ dziatania podejmowane
dotychczas w tym obszarze przez
poszczegolne komorki tak, aby

podijecie pracy uczyni¢ jak najbardziej
komfortowym. Wiemy, ze mate dzieci
oznaczajg koniecznos$¢ wielu zmian w zyciu
Wspotpracownikéw, a przygotowane
rozwigzania majg pomaoc tgczy¢ prace
zawodowa z opieka nad potomkiem.

Powr6t do pracy oraz wskaznik 2015 2015
retencji po urlopie rodzicielskim, Kobiety Mezczyzni
w odniesieniu do pfci

Liczba pracownikéw, ktorzy
skorzystali z urlopu rodzicielskiego 86 1

Liczba pracownikow, ktorzy powrdcili do
pracy po urlopie rodzicielskim 31 1

[G4-LA3] [G4-LA13] [DMA-Réwnos¢ wynagrodzen kobiet i mezczyzn)
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taczna liczba Liczba Liczba Udziat Udziat nowo zatrudnionych

nowo zatrudnionych pracownikow nowo zatrudnionych nowo zatrudnionych pracownikbw w podziale

pracownikow pracownikow pracownikow w tgcznej : na pte¢ w tacznej liczbie

(w przeliczeniu na osoby) liczbie pracownikow nowo zatrudnionych

w podziale na pte¢ w podziale na pte¢ pracownikow
2015 2015 2015 2015

Kobiety 908 138 15,20% 68,66%

Mezczyzni 563 63 11,19% 31,34%

Suma 1471 201 13,66%
L]
taczna liczba Liczba Liczba Udziat Udziat
nowo zatrudnionych pracownikow nowo zatrudnionych nowo zatrudnionych nowo zatrudnionych
pracownikow pracownikow pracownikOw w facznej : pracownikéw w podziale na
(w przeliczeniu na osoby) w danej grupie liczbie pracownikow grupe wiekowa w tacznej
w podziale na grupy W podziale na grupe liczbie nowo zatrudnionych
wiekowe wiekowg pracownikéw

2015 2015 2015 2015

<30 176 72 40,91% 35,82%

30-50 1044 118 11,30% 58,71%

>50 251 11 4,38% 5,47%
L]
taczna liczba odejsc Liczba Liczba odejsé Udziat odejsé Udziat odej$¢ pracownikow
pracownikéw pracownikow pracownikow pracownikOw w facznej w podziale na pte¢
(w przeliczeniu na osoby) liczbie pracownikéw w fgcznej liczbie odejsé
w podziale na pte¢ w podziale na pte¢ pracownikoéw

2015 2015 2015 2015

Kobiety 908 116 12,78% 54,98%

Mezczyzni 563 95 16,87% 45,02%

Suma 1471 211 14,34%

[G4-LA1] [DMA-Zatrudnienie]
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ANALIZA POTRZEB
SZKOLENIOWYCH

Wspdtpracownikom
oferujemy:

Szkolenia
interpersonalne

Szkolenia
specjalistyczne

Szkolenia
menedzerskie

do studiow

podyplomowych

[G4-LA10] [DMA-Edukacja i szkolenia]

Dofinansowanie do
nauki jezykéw obcych

Dofinansowanie

Plan szkolen oferowanych pracownikom oraz ich
zakres sg budowane w oparciu o analizy potrzeb
szkoleniowych oraz strategie personalng Grupy
Adamed.

Wraz z Akademig im. Leona KoZzminskiego

w czerwcu 2015 roku utworzyliémy pierwsze
studia podyplomowe: ,,Zarzadzanie tancuchem
Dostaw”, powstate z myslg o Wspotpracownikach
Grupy Adamed. Zakres merytoryczny zaje¢ zostat
w petni dostosowany do potrzeb jego uczestnikow.
Studenci maja mozliwos$¢ zdobywania wiedzy pod
okiem najlepszych wyktadowcdw akademickich,

a takze praktykéw biznesu.

O jakosci pracy w naszej organizacji $wiadcza
nie tylko szkolenia, ale takze liczby. Srednia
dtugosc¢ zatrudnienia w obszarze badan i rozwoju
to 8 lat, w obszarze finanséw, wsparcia biznesu
i operacyjnym — odpowiednio 10, 12i 16 lat.

Z kolei menedzerowie z obszaru sprzedazy
zwigzani s3 z firma nawet 10 lat. Wedtug
ekspertéw w tak dynamicznie zmieniajacej sie
branzy, jaka jest przemyst farmaceutyczny,
stabilizacja zatrudnienia na tych poziomach

to wyjatkowy wynik, znacznie wyprzedzajacy
wiekszos¢ firm konkurencyjnych.

Opinia z sesji dialogowej:

,Prezentacja warunkow zatrudnienia
w grupie Adamed”.
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DOBRA PRAKTYKA

Grupa Adamed jest miejscem, w ktérym

pracuje wiele rodzin, a nawet catych pokolen.
Takim przyktadem moze byc¢ historia

zastuzonego pracownika Polfy Pabianice, Jana
Mikotfajewskiego. Jan Mikotajewski od wielu lat
pracowat w Dziale Badawczym Polfy Pabianice

i w trakcie swojej kariery dokonat wraz ze swoimi
wspotpracownikami dziewieciu opatentowanych
odkry¢. Byt tez wspottworca 24 wnioskow
racjonalizatorskich, ktére przyczynity sie do
usprawnienia produkcji. Za wybitne osiggniecia
zostat odznaczony w 1969 roku Srebrnym Krzyzem
Zastugi, a w 1985 roku Krzyzem Kawalerskim
Orderu Odrodzenia Polski. Zafascynowani Swiatem
odkry¢ naukowych w slady swojego dziadka poszli
Monika i Tomasz Tkaczukowie, obecnie zatrudnieni
w Grupie Adamed.

LEGITYMACIA Nr_24/62.

_l

»,Dziadek bardzo lubit swojg
prace, dlatego czesto o niej
opowiadat. Dzisiaj w tej firmie
pracuje ja oraz maj brat. Mysle,
Ze dziadek bytby dumny,

Ze kontynuujemy rodzinna
tradycje” -

wspomina Monika Tkaczuk.
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PROGRAM
KAIZEN

Z satysfakcjg obserwujemy, ze Wspoétpracownicy nieustannie
wykazuja sie niezwyktg innowacyjnoscia. Pomysty zgtaszane
w ramach projektu sg czesto zaskakujgce, a usprawnienia
wprowadzone dzigki nim — dowodem zapotrzebowania na
funkcjonowanie systemu sugestii pracowniczych. Zasady
dziatania programu Kaizen dopuszczajg réwniez tworzenie
whnioskéw w kilkuosobowych grupach — wierzymy bowiem,
ze wktad zespotowy jest niezbedny na drodze organizacji
dazacej do doskonatosci operacyjne;.

Artur Karpik

Stuchamy naszych Wspétpracownikéw, a ich dobre pomysty
nagradzamy. W czesci zaktadow Grupy wdrazany jest
program Kaizen, ktérego zatozeniami jest ciagte doskonalenie
warunkoéw pracy, poziomu bezpieczenstwa oraz ograniczanie
kosztow. W mys| Kaizen Wspotpracownicy, wdrazajac
niewielkie usprawnienia (kaizeny), moga sprawic¢, ze cata
organizacja doskonali sie szybciej, a tym samym szybciej
zdobywa przewagi konkurencyjne. Wspétpracownicy maja
mozliwos$¢ zgtaszania swoich pomystow poprzez wrzucenie
do specjalnych skrzynek wypetnionych formularzy. Za kazdy
zgtoszony pomyst specjalna komisja przyzna¢ moze punkty,
ktére pdzniej wymieniane sg na atrakcyjne nagrody.

Kierownik ds. Ciggtego Doskonalenia

~KAIZEN to filozofia ciggtego doskonalenia i niekonczacego sie
procesu ulepszania. Znakomicie wpisuje sie w kulture korporacyjng
Grupy Adamed, w ktdrej takie wartosci jak elastycznosc i otwartosc na
nowe rozwigzania sg kluczowe. Drobne usprawnienia, ktore zgtaszajg
Wspotoracownicy, zwykle wymagaja matego wysitku wdrozeniowego.

Dzieki temu takich usprawniert moga byc setki, a nawet tysigce.

Bardzo wazny jest rowniez fakt krotkiego czasu, jaki uptywa pomiedzy

wypracowaniem koncepcji czy tez zdefiniowaniem problemu a samym

wdrozeniem usprawnienia”.

10 gtéwnych zasad Kaizen:

Problemy stwarzajg mozliwosci

Odrzucaj ustalony stan rzeczy

Wymowki, ze czegos nie da sie zrobic, sa zbedne

Wybieraj proste rozwigzania, nie czekajgc na te

idealne

Ulepszenia nie majg konca
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Nasze osiggniecia w ramach programu Kaizen
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W usprawnianie procesow

i stanowisk pracy)

285.. 2 281.

oszczednosci finansowych oszczednosci wynikajacych
dla naszej firmy Z usprawnienia procesow

DOBRA PRAKTYKA

Trzy przyktady wnioskéw zrealizowanych dzieki Kaizen

1. Stworzenie projektu i wyprodukowanie urzgdzenia sortujacego kapsutki do
pomiaréw kontrolnych w trakcie produkcji. Korzysci: skrécenie czasu pobierania
prébek, krétsze postoje kapsutkarki oraz wyeliminowanie mozliwosci pomytki.

2. Zaprojektowanie oraz wtasnoreczne wykonanie pokryw stalowych
wykorzystywanych podczas mycia chtodnic sprezarek powietrza. Zastosowanie
pokryw spowodowato wydtuzenie uzytkowania chtodnic. Korzysci: co najmniej
28 tys. zt oszczednosci rocznie.

3. Zastosowanie tozysk tocznych w obudowach wtasnego projektu w miejscu
zawodnej tulei plastikowej. Korzys¢: wyeliminowanie czestych przestojow
w blistrzarce Marchesini.
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STAZE | PRAKTYKI

Zachecamy miodych ludzi do blizszego poznania Grupy
Adamed w czasie bezptatnych praktyk i ptatnych stazy
organizowanych w réznych jednostkach naszej organizaciji.

Co roku uczestniczymy w renomowanych programach
stazowych, m.in. ,Kariera”, organizowany przez Polska
Rade Biznesu, i ,Grasz o staz”, organizowany przez PwC,
»~Gazete Wyborczg” i Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania
Kadrami. Wspotpracujemy tez bezposrednio z uczelniami
wyzszymi i organizujemy indywidualne staze i praktyki we
wtasnym zakresie. W 2014 roku rozpoczeli§my program
ambasadorski skierowany do studentéw uczelni, ktéry
umozliwia im start kariery zawodowej w strukturach Grupy
Adamed dzigki pierwszenstwu w programach stazowych,
jak rowniez mozliwosci zapoznania si¢ z dziatalnoscia Grupy
Adamed, zwiedzenia laboratoriéw oraz konsultacji i wymiany
doswiadczen z ekspertami firmy.

Nasi ambasadorzy to osoby, ktére wykazuja sie zaradnoscia,
komunikatywnoscig, zaangazowaniem oraz dobrg
znajomoscia uczelni, na ktérej studiuja.

Staze organizowane w Grupie Adamed uzyskaty znak
STAZ WYSOKIEJ JAKOSCI, przyznawany przez Polskie
Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami, i zostaty wiaczone
do Programu Polskich Ram Jakosci Stazy i Praktyk.

Monika Grodzka
Kierownik ds. Rekrutacji Grupy Adamed

»Pierwsze doswiadczenia zawodowe zdobywane podczas stazy

i praktyk sa dla studentow bezcenne. Wybierajac Grupe Adamed,
studenci moga liczyc nie tylko na wysoki poziom merytoryczny stazu

i przyjazng atmosfere, ale rowniez na wsparcie opiekunow stazy

oraz aktywne uczestnictwo w realizowanych przez firme projektach.
Wymagamy samodzielnosci, ale jednoczesnie widzimy, Zze tego wfasnie
oczekujg nasi podopieczni. Po zakoriczeniu stazu monitorujemy

opinie studentow o Grupie Adamed — cieszymy sie z wysokiej oceny
przygotowanej dla nich oferty, zarowno pod wzgledem merytorycznym,
jak i organizacyjnym, ale rowniez odnosimy sie do ich oczekiwan,

Z roku na rok starajgc sie udoskonalac realizowane przez nas programy
stazowe”.
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DOBRA PRAKTYKA

W styczniu 2015 roku w Cambridge uczestniczyliSmy w konferenciji ,Next Step Poland”,
ktdrej celem byto promowanie polskich firm wsréd polskich studentéw ksztatcgcych

sie na uniwersytetach w Wielkiej Brytanii. W wydarzeniu wzieto udziat 150 polskich
studentow brytyjskich uczelni.

Z ramienia Grupy Adamed w tym wyjatkowym
spotkaniu udziat wzieli dr n. med. Matgorzata
Adamkiewicz, Dyrektor Generalny (gos¢
honorowy konferencji) oraz przedstawiciele
dziatu HR: Tomasz Krzak, Dyrektor ds.
Zasobow Ludzkich, oraz Monika Grodzka,
Kierownik ds. Rekrutacji. Jednym z gtéwnych
elementéw konferencji byta prezentacja

dr n. med. Matgorzaty Adamkiewicz
przedstawiajgca zmiany, jakie zaszty

w naszym kraju w ciggu ostatnich 25 lat.

W swoim wystgpieniu podkreslita wage
polskiej transformaciji, ktéra wptyneta miedzy
innymi na wzrost poziomu zycia Polakow oraz
wzrost wskaznikow skolaryzacji w szkolnictwie
wyzszym, co w dalszej kolejnosci miato réwniez
wptyw na rozwoéj przemystu.

Zwrocenie uwagi na dynamiczny rozwoj Polski i coraz wyzsze miejsce w Swiatowych
rankingach innowacyjnosci miato na celu zachecenie mtodziezy do powrotu do kraju.

Dalszg czes¢ wydarzenia wypetnity warsztaty i debaty panelowe, podczas ktérych
studenci mieli mozliwos¢ osobistego kontaktu z potencjalnymi pracodawcami.
Odwiedzajac stoiska informacyjne, uzyskiwali szczegétowe informacje na temat
mozliwosci zatrudnienia lub odbycia programéw stazowych, jak réwniez blizsze
informacje na temat samych przedsigbiorstw.
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SPORT Od biegania, poprzez jazde na rowerze, po wyczyny
na nartach — Wspotpracownicy Grupy Adamed maja
okazje doskonali¢ swoje sportowe umiejetnosci

w firmowych druzynach. Jako reprezentanci Grupy
Adamed biorg udziat w organizowanych zawodach

i zdobywajg zaszczytne miejsca.

Wspdlnie biegamy

W Grupie Adamed biegamy wspdlnie od czterech lat.
Nasza druzyna biegaczy wzieta juz udziat w kilkunastu
biegach ulicznych, w tym w czterech maratonach

i dwéch potmaratonach. W 2015 roku wystartowalismy
m.in. w Orlen Maratonie, Maratonie Warszawskim oraz
Potmaratonie Warszawskim.

Dnia 11 listopada 2015 roku dwunastu zawodnikéw
reprezentujacych Grupe Adamed wzigto udziat

w 27. Biegu Niepodlegtosci w Warszawie.

W specjalnych strojach firmowych pokonali dystans
10 kilometréw gtownymi ulicami stolicy.

Kapitanem druzyny zostat Cezary Neugebauer.

Obok niego w biegu uczestniczyli Agata Sofirska-
-Gryska, Anna Molga, Anna Zamiar, Anna Zebrowska,
Dariusz Deja, Krzysztof Serafinczuk, Marcin Feder,
Patryk Karpinski, Piotr Grzybowski, Piotr Pater oraz
Przemystaw Zalewski. Mimo trudnych warunkéw
atmosferycznych zawodnicy walczyli do konca

i w doskonatych humorach przekroczyli linie mety.

»Ciesze sie, ze jako reprezentanci firmy

0 polskich korzeniach, moglismy w ten
wyjatkowy sposob upamietnic rocznice
odzyskania niepodlegtosci przez nasz kraj. Mam
nadzieje, ze Bieg Niepodlegtosci z kazdym
rokiem bedzie przyciggac kolejnych entuzjastow
tego wyjatkowego sportu. Serdecznie dzigkuje
za udziat druzynie Grupy Adamed”.

Cezary Neugebauer, Specjalista ds. Kontrolingu
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Razem jezdzimy na nartach...

Cyklicznie organizujemy mistrzostwa Grupy Adamed
w narciarstwie alpejskim. W styczniu 2015 roku
odbyta sie juz siddma edycja tej imprezy. Wydarzenie
przyciagneto zaréwno narciarzy doswiadczonych, jak
i stawiajacych pierwsze kroki w tym sporcie.

Przed zawodami trening dla wszystkich uczestnikow
poprowadzit m.in. Artur Haber, czternastokrotny mistrz
Polski w konkurencjach alpejskich. Wsréd startujacych
kobiet mistrzostwa wygrata Monika Kaszek-Hurnik,
drugie miejsce zajeta Alicja Haber. Tuz za nig na
podium znalazta si¢ Barbara Obcowska.

Wsréd mezczyzn po raz kolejny bezkonkurencyjny
okazat sie Piotr Ruman, ktory wyprzedzit Michata
Wieczorka oraz Kamila Lasoka.

Podczas mistrzostw Grupy Adamed wytoniono

takze sktad druzyny Ski Team Adamed Group,

ktdra z sukcesami reprezentowata naszg firme
podczas marcowych XVI Mistrzostw Polski Firm
Farmaceutycznych w Narciarstwie Alpejskim
zorganizowanych w Krynicy-Zdroju. W imprezie udziat
wzieto 145 uczestnikéw z 16 firm farmaceutycznych

z catej Polski.

W prestizowej konkurencji Power Race Slalom Gigant
Roéwnolegty nasza druzyna w sktadzie: Monika Kaszek-
-Hurnik, Arletta Stasiak, Bartosz Komendera, Kamil
Lasok, Piotr Ruman oraz Michat Wieczorek wywalczyta
drugie miejsce. Nasi zawodnicy odniesli sukcesy
réwniez w pozostatych konkurencjach. Wicemistrzem
Polski firm farmaceutycznych w kategorii slalom gigant

mezczyzn indywidualny zostat Piotr Ruman. Na uwage
zastuguja takze bardzo dobre wyniki Moniki Kaszek-Hurnik,
Arletty Stasiak, Magdaleny Szelag i Michata Wieczorka,
ktorzy uplasowali sie w pierwszej pietnastce najszybszych
zawodnikow mistrzostw.

To jednak nie koniec sukceséw. Zespot Grupy Adamed,

w skfad ktérego weszli Monika Kaszek-Hurnik, Kamil Lasota,
Piotr Ruman i Michat Wieczorek, zajat czwarte miejsce

w konkurencji Team Spirit. Z kolei w konkurenciji VIP Race
ztotg medalistkg zostata Barbara Obcowska, a czwarta
pozycje zajeta Matgorzata Adamkiewicz. Wsréd mezczyzn

w konkurencji VIP Race druga pozycje wywalczyt Michat
Wieczorek.

,» 10 moze zabrzmiec jak banat, ale u nas w firmie
naprawde jest tak, ze na kazdej imprezie narciarskiej
wygrywaja wszyscy. Pod wzgledem fizycznym
wygrywamy zdrowie i kondycje. Ale wspdlny wyjazd
na narty — zarowno na stoku, jak i poza nim —
niesamowicie integruje cafty zespdt. To procentuje
po powrocie do pracy — atmosfere wzajemnego
zrozumienia, tak wazng przy prowadzeniu badan,
mozna wyczuc na kazdym kroku. By¢ moze
faktycznie ja jezdze najszybciej na nartach, ale
zawody zawsze wygrywamy wszyscy”.

Piotr Ruman, Regionalny Kierownik Sprzedazy
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Opinia z sesji dialogowej:

,Ukazanie mozliwosci rozwoju
pasji i zainteresowarn oferowanych
pracownikom Grupy Adamed”.

...na rowerach...

Matgorzata Lutecka zostata mistrzynig Polski medycyny
i farmaciji w kolarstwie MTB.

Matgosia reprezentowata Grupe Adamed w IX Mistrzostwach
Polski, jakie rozegraty sie na terenie Mazowieckiego Parku
Krajobrazowego pod Warszawg. W rywalizacji na rowerach
gorskich wzieto udziat 150 lekarzy, farmaceutow oraz
przedstawicieli firm farmaceutycznych. Wsréd kobiet na
dystansie 25 km Matgosia okazata sie bezkonkurencyjna,
zwyciezajgc zardwno w swojej kategorii wiekowej, jak

i w rywalizacji Open.

Zwyciezczyni wyscigu jest mama dwajki dzieci, a zawodowo
Mtodszym Kierownikiem Sprzedazy.

Sukcesem zakonczyt sige udziat druzyny Grupy Adamed w XII
Mistrzostwach Polski Lekarzy w Kolarstwie Szosowym, ktére
odbyty sie w czerwcu 2015 roku w Bychawie. W zawodach
udziat wzieto 81 zawodnikdw, a tegoroczna edycja

nalezata do najciezszych — rozgrywki lekarzy, farmaceutow

i wspotpracownikéw firm farmaceutycznych utrudniat upat

i trasa z licznymi zakretami oraz... dziurami.

Rywalizacje rozpoczeto od jazdy indywidualnej na czas, gdzie
do pokonania byto 10 km. Tytut drugiego wicemistrza i srebrny
medal zdobyt w tej konkurencji Marian Omiotek. Za nim na
podium staneli z brgzowym medalem Piotr Maranda i Tomasz
Michalski. W pierwszej dziesigtce znalazt sie takze Bartosz
Komendera, zajmujac siddme miejsce.

Kolejng kategoria byt wyscig ze startu wspdlnego na dystansie
100 km. Bezsprzecznym zwyciezca trzeci raz z rzedu okazat
sie Marian Omiotek, zdobywajgc ztoty medal i mistrzostwo
Polski. Brazowy medal trafit w rece Piotra Marandy.
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..i zeglujemy

Od lat co roku organizowane sg warsztaty kadry
menedzerskiej Grupy Adamed na Mazurach. Ich
czescia sg regaty, w ktérych w 2015 roku, ptywajac na
18 zagléwkach, udziat wzieto 146 menedzerdw.

»Na wodzie liczy sie wspofpraca. | cho¢ moze
nie zeglujemy po oceanach, to nawet niewielkie
europejskie akweny potrafig uzmystowic
wszystkim, jak wiele zalezy od wzajemnego
zaufania i umiejetnej komunikacji, a droga do
Sukcesu jest wysitek zespotowy. To pdzniej
widac w codziennej pracy — rejsy organizowane
przez Grupe Adamed integrujg wokot wartosci
firmowych i pozwalajg przetamywac bariery”.

Marcin Nowak, Dyrektor Sprzedazy i Marketingu Rx Polska
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Lat Innowacji

»Wspinaczka gdrska od wielu lat jest moja pasja, a wyprawa na Kaukaz byla najwiekszym wyzwaniem.
Pomoc organizacyjna, ktdrg otrzymatem ze strony Grupy Adamed przy organizacji wyjazdu, pozwolifa mi
na - nie boje sie tego powiedzie¢ - zrealizowanie jednego z najwiekszych zyciowych marzen i wyzwan.
Modwi sie, ze gdry ucza pokory, i to z pewnoscig prawda. Ale uczg rowniez wytrwatosci w dazeniu do celu,
odpowiedniego planowania oraz specyficznego typu odwagi, ktorg ja nazywam «odwaga rozwazng»,

czyli takg, ktdra pomaga, a nie wpedza cztowiek w ktopoty. Te cechy zresztg przydaja sie nie tylko
podczas wspinaczki — sg rowniez pomocne w codziennym zyciu, rowniez, a moze przede wszystkim,

w realizowaniu moich zawodowych celdw w Grupie Adamed”.

Tomasz Tkaczuk, Kierownik Dziatu Efektywnosci Produkcji

Wspinamy si¢ po gorach

Elbrus to najwyzszy szczyt Kaukazu, potozony w zachodniej
czesci gtdwnego taricucha Kaukazu, na terenie Kabardo-
-Batkarii w Rosji, tuz przy granicy z Gruzjg. Jest najwyzszym
szczytem Ros;ji. Przez niektdrych alpinistéw to wtasnie Elbrus,
a nie Mont Blanc, uwazany jest za najwyzszy szczyt Europy.
W lipcu 2013 roku Tomasz Tkaczuk, specjalista ds.
ekonomicznych Grupy Adamed, po wielogodzinne;j
wspinaczce zdobyt Elbrus. Finatowe podejscie utrudniaty
trudne warunki atmosferyczne, a zdobycie goéry zajeto
Tomaszowi wraz z zespotem ponad 8 godzin. Na szczycie
temperatura wynosita —20 stopni Celsjusza, a ci$nienie byto
niewiele wyzsze niz 500 hPa.
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ZDROWIE
| BEZPIECZENSTWO

Wsparcie udzielane Wspétpracownikom w realizaciji
ich sportowych pas;ji to nie tylko element motywacyjny
i budujacy relacje z Grupa Adamed. To réwniez czes¢
szerszych dziatan prozdrowotnych kierowanych do
Wspétpracownikéw Grupy Adamed.

Wszystkim kobietom pracujacym w Grupie Adamed
zaoferowalismy mozliwos¢ bezptatnego skorzystania
z badan genetycznych pod katem ryzyka wystgpienia
nowotworu. W 2014 roku duzym zainteresowaniem
cieszyty sie wsrdéd Wspotpracownikdw darmowe
badania poziomow cukru i cholesterolu.

Zdajemy sobie sprawe, jak waznym elementem opieki
medycznej jest szybki dostep do lekarza. Dlatego
kazdy Wspoétpracownik Grupy Adamed od pierwszego
dnia pracy w naszej organizacji objety jest prywatna
opieka medyczna realizowang przez firme Enel-Med.
W ramach przystugujacych pakietow medycznych
Wspoétpracownicy maja zagwarantowany bezposredni
dostep do lekarzy wielu specjalnosci i kompleksowej
diagnostyki. Zapewniamy réwniez promocyjne
warunki objecia opieka Enel-Medu partneréw i dzieci
Wspotpracownikéw — Grupa Adamed pokrywa petny
koszt Swiadczenia dla Wspétpracownika i rodziny,
jedynym kosztem pracownika jest podatek i ZUS,
odprowadzany od kosztéw takiego $wiadczenia.

Wspétpracownicy Grupy Adamed moga réwniez
korzysta¢ z grupowego ubezpieczenia na zycie.

Dzigki temu zaréwno oni sami, jak i ich rodziny

maja zapewniong pomoc finansowa w przypadku
wystgpienia nagtych zdarzen losowych. Polisa
zapewnia ubezpieczonym dostep do szerokiego
pakietu $wiadczen opiekuriczych, domowych wizyt
lekarza i pielegniarki lub pielegniarza, ustug transportu
medycznego, pomocy w rehabilitacji, a takze pokrycia
kosztéw leczenia.
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Bezpieczenstwo Wspdtpracownikéw to absolutny

i bezwarunkowy priorytet wszystkich dziatart Grupy
Adamed. Nasze laboratoria, zaktady produkcyjne

i biura cechuje najwyzsza starannos$c nie tylko

o komfort pracy, ale réwniez o zdrowie

i bezpieczenstwo osob pracujgcych. Stosowane
procedury i zabezpieczenia nie tylko spetniaja wymogi
stawiane przez przepisy BHP, ale wszedzie, gdzie

to tylko mozliwe, wychodza ponad te standardy.
Przyktadem moze by¢ nasze Centrum Badawczo-
Rozwojowe w Pienkowie pod Warszawa. W opinii
ekspertéw zastosowane tam systemy naleza do
najnowoczesniejszych w Europie, a caty ekosystem
bezpieczenstwa tworzg m.in. lokalne odciagi powietrza,
pozwalajgce na miejscowe usuwanie zanieczyszczen,
czujniki gazéw niebezpiecznych sprzezone

z wentylacjg awaryjng, szafy ogniotrwate, pozarowe
przestrzenie magazyndéw chemicznych, systemy
antystatyczne podtdg i uziemien wszystkich sprzetow,
a w miejscach wymaganych — osprzet elektryczny

w wykonaniu przeciwwybuchowym.

Wskaznik urazéw, choréb zawodowych, dni straconych oraz nieobecnosci w pracy

Kobiety Mezczyzni
taczna liczba wypadkow 6 4
(incydentow) przy pracy
Liczba wypadkow 0 0
(incydentow) $miertelnych : :
Liczba wypadkéw ciezkich : 0 § 0 1
(incydentow) : : <
Liczba wypadkow lekkich 6 4
(incydentow)
Catkowita liczba oséb :
poszkodowanych w wypadkach 5 10

[G4-LA6] [DMA-BHP]
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Kazdy wypadek, ktéry ma miejsce w Grupie Adamed,
jest starannie badany przez naszych specjalistow

z zakresu bezpieczenstwa pracy. Ustalane sa
przyczyny i — w miare mozliwosci — wdrazane dziatania
mogace zapobiec podobnej sytuacji w przysztosci.

DOBRA PRAKTYKA

Odpowiedzialna polityka bezpieczenstwa to w Grupie Adamed réwniez regularnie
przeprowadzane ¢wiczenia ewakuacyjne. W 2015 roku przeprowadzilismy
probng ewakuacje pozarowa w Centrum Badawczo-Rozwojowym w Pienkowie.
W éwiczeniach przewidziano symulacje pozaru z udziatem cieczy palnych

w jednym z pomieszczen. Zatozono mozliwos¢ przedostania sie dymu do
centrali wentylacyjnej i przyjeto, ze — w wyniku awarii klap odcinajgcych system
wentylacji — dym rozprzestrzenit sie w okolice wentylatora usytuowanego na
dachu budynku. Organizacja ewakuacji w budynku R&D obejmowata m.in.
wyznaczenie odpowiedniej liczby personelu ewakuacyjnego (34 osoby),
okreslenie rejondéw dziatania i zadan do wykonania, zapewnienie niezbednych
Srodkow identyfikacyjnych i komunikacyjnych oraz szkolenie. W planie ewakuacji
uwzgledniono m.in. liczbe i stopiern mobilnosci uzytkownikdw i stan technicznego
zabezpieczenia przeciwpozarowego obiektu. Z satysfakcja mozna stwierdzi¢, ze
wszyscy pracownicy bezpiecznie opuscili obiekt w czasie zgodnym z przyjetym
scenariuszem.
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Lat Innowacji

WO LO NTARIAT Wyjatkowa kulture naszej organizacji buduje takze wolontariat

Wspétpracownikéw. Wszystkie osoby, ktdre chca poswiecic
swaj czas, energie na pomoc innym, moga liczy¢ na
wsparcie ze strony Grupy Adamed. Przyktadem takich
dziatan prowadzonych regularnie sg akcje bedace przejawem

oPmIa Z sesji le'OgOWQ]: zaangazowania Wspotpracownikow, ktdrzy cyklicznie
wspotfinansuja upominki z okazji Swigt Bozego Narodzenia
,Opis form zaangazowania spofecznego oraz Dnia Dziecka dla 120 dzieci z doméw dziecka

O'OSZ‘Q,O/’WC/’) dla ,oracown/ko’vv, np. wolontariat w Radoryzu Smolanym, Ptorisku i Komornikach.

pracowniczy/ udziat w akcjach spofecznych
i charytatywnych”.

DOBRA PRAKTYKA

W nalezacych do Grupy Adamed zaktadach Polfy Pabianice od 45 lat funkcjonuje
Klub Honorowych Dawcoéw Krwi Polskiego Czerwonego Krzyza. W tym czasie
pracownicy oddali ponad 1900 litrow krwi. Tylko w 2015 roku 47 Wspotpracownikow
oddato jej tacznie 57 litréw! Za honorowe oddawanie krwi, promowanie i wspieranie
krwiodawstwa Dyrektor Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa

w kodzi wyréznit odznaka za Zastugi dla Regionalnego Centrum Krwiodawstwa

i Krwiolecznictwa w £odzi dr n. med. Matgorzate Adamkiewicz, Dyrektor Generalng
Grupy Adamed, oraz Barttomieja Rodawskiego, Dyrektora Operacyjnego Grupy
Adamed.
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MIKOLAJKI DLA DZIECI WSPOLPRACOWNIKOW

W okresie swigtecznym co roku organizujemy wyjatkowe przez dzieci basni i kreskdwek. Spotkania — oprécz mozliwosci
imprezy mikotfajkowe dla dzieci naszych Wspoétpracownikow. sprawienia radosci najmtodszym — traktujemy jako wazny

W 2015 roku ponad 900 dzieci wraz z rodzinami na jeden dzien  element integracji zespotu, skracania relacji wewnatrz
przeniosto sie do magicznej krainy snu Swietego Mikotaja — na organizacji oraz budowy wsrod wszystkich Wspodtpracownikow
scenie co chwila pojawiaty sie kolejne postacie z ulubionych atmosfery opartej na wzajemnym szacunku.
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NASZE PRODUKTY

dr n. med. Matgorzata Adamkiewicz
Dyrektor Generalny Grupy Adamed

»,Odpowiadamy na potrzeby pacjentow i lekarzy na Kilka sposobow.
Przede wszystkim poprzez poszukiwanie zupetnie nowych lekow na
choroby, na ktore dotychczas nie byto skutecznej terapii. Doskonalimy
takze formy podawania juz istniejgcych lekow, na przyktad zmniejszajgc

dawki substancji czynnej przy zachowaniu skutecznosci leczenia.

Innym zakresem dziatari innowacyjnych jest ulepszanie procesu syntezy
substancji czynnej, na przyktad opracowanie przez naszych naukowcow
juz wiele lat temu polskiej amlodypiny pozwolito na zwiekszenie
dostepnosci terapii z 75 tysiecy pacjentow do ponad podftora miliona”.

Grupy produktow Grupy Adamed

Grupa
Adamed

-

Produkty na Dermokosmetyki
recepte E‘

Produkty
bez recepty

[G4-4]
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Historia Grupy Adamed to nieustanne
odpowiadanie na kluczowe wyzwania

wspdtczesnej medycyny. To nasza Nasze produkty lecznicze dostepne na recepte
misja i zarazem kierunek, w ktorym rozwigzuja kluczowe problemy zdrowotne pacjentow.
stale podazamy od 1986 roku. Sa odpowiedzig na przewlekte choroby cywilizacyjne
Prowadzimy innowacyjne projekt .

Y yine projerty w kilkunastu obszarach terapeutycznych.
badawcze i doskonalimy istniejace na ) i o i ) )
rynku preparaty. Nasza dziatalnos¢ Inwestujemy réwniez znaczne srodki w badania nad
opieramy na badaniach i rozwoju, innowacyjnymi lekami na choroby nowotworowe oraz
a produkty udostgpniamy na choroby centralnego uktadu nerwowego.

szeroka skale. Nie poprzestajemy

na tym, czego juz dokonalismy.

Stale obserwujemy i reagujemy na
zmiany zachodzace zaréwno na rynku
polskim, jak i miedzynarodowym —
rozwijamy sie, szukamy inspiracji

i niekonwencjonalnych rozwiazan. ,Podkreslenie najwyzszej jakosci, bezpieczenstwa oraz

dostepnosci produktow Grupy Adamed dla pacjentow”.

y 4
1 4 obszarow
terapeutycznych
¢ kardiologia
¢ pulmonologia
¢ ginekologia
¢ okulistyka
¢ psychiatria
¢ pediatria
¢ onkologia
¢ dermatologia
¢ urologia
¢ angiologia
¢ alergologia
e reumatologia

® neurologia
e gastroenterologia

Opinia z sesji dialogowej:
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Jako jedna z pierwszych polskich firm uzyskali$my certyfikat
GMP - Dobrej Praktyki Wytwarzania, potwierdzony przez
europejskie standardy w produkcji farmaceutykow.

Przy produkcji wszystkich produktéw Grupy
Adamed stosowane sg takie same wymogi
dotyczace bezpieczenstwa i najwyzszej jakosci.

Produkty dostepne bez recepty pozwalaja pacjentom

na leczenie powszechnych i tatwych do zdiagnozowania
dolegliwosci; produkowane suplementy diety sa zas pomocne
w budowaniu odpornosci i dobrego samopoczucia. Z kolei
dermokosmetyki oferowane przez Grupe Adamed zawierajg
innowacyjne substancje, takie jak ceramidy czy wyciag

z wiesiotka, ktére wydobywajg naturalne piekno skory

i utatwiaja pielegnacje ciata.

Juz w 2006 roku nasz zakfad produkcyjny
w Ksawerowie otrzymat pierwszy w Polsce
certyfikat GMP na wytwarzanie API, czyli
substancji aktywnych wchodzacych

w sktad lekow.

Zdajemy sobie sprawe, ze bez wzgledu na rodzaj

i dostepnos¢ wytwarzanego w naszych zaktadach produktu
spoczywa na nas szczegolna odpowiedzialnos¢ za zycie

i zdrowie pacjentow. Stafa troska o najwyzsza jakosc i petne
bezpieczenstwo stanowiag dla nas bezwzgledny priorytet.

DOBRA PRAKTYKA

Praktyki w zakresie bezpieczenstwa produkcji stosowane we wszystkich zaktadach
Grupy Adamed to m.in.:

stosowanie najnowoczesniejszych rozwigzan technicznych i technologicznych
certyfikaty GMP dla produkowanych substanciji i lekdw

przestrzeganie restrykcyjnych przepiséw na kazdym etapie tworzenia
produktu — od wytwarzania, poprzez magazynowanie, dystrybucje i sprzedaz.
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Opinia z sesji dialogowej:

»Prezentowanie sposobow
dostosowywania informacji

O pr oduktach, lekach do r o'z'nych Wszystkie nasze produkty sg oznakowane zgodnie
agrup odbiorcow (I’),O. 0SOb z obowigzujacymi przepisami, a ulotki dotaczane
n/edow/dzacych czy sz‘arszych) " do produktéw leczniczych zawsze sg zgodne

z Charakterystyka Produktu Leczniczego. W celu
ochrony intereséw pacjentéw niewidomych lub
niedowidzgcych na opakowaniach umieszczamy
réwniez nazwe produktu leczniczego

w systemie Braille’a.

0 Jestesmy odpowiedzialni za produkowane przez nas
produkty lecznicze i starannie monitorujemy wszystkie
dziatania potencjalnie niepozadane. Dla utatwienia
komunikacji z lekarzami i pacjentami uruchomilismy
w naszej witrynie internetowej platforme, ktéra

w prosty i przejrzysty sposéb umozliwia zgtoszenia
niekorzystnego i niezamierzonego dziatania leku.
Zawsze informujemy réwniez pacjentéw, ze zgodnie
z prawem podmioty odpowiedzialne dla produktéw
leczniczych nie sg upowaznione do udzielania porad
medycznych.

W 2015 roku nie odnotowalismy
zadnych przypadkow niezgodnosci

z regulacjami oraz dobrowolnymi
kodeksami dotyczgcymi oznakowania
i informacji o produktach i ustugach,
wedtug skutkdw.

[DMA: Oznakowanie produktéw i ustug] [G4-PR3] [G4-PR4]
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Lat Innowacji

CENTRUM PRODUKCYJNO-LOGISTYCZNE
GRUPY ADAMED

Barttomiej Rodawski
Dyrektor Operacyjny Grupy Adamed,
Cztonek Zarzadu Pabianickich Zaktadéw Farmaceutycznych Polfa S.A.

,Produkcja lekow to ogromna odpowiedzialnosc i moge zapewnic, ze Grupa
Adamed spetnia najbardziej nawet rygorystyczne normy w tym zakresie.
Nieustannie modernizujemy nasze urzgdzenia produkcyjne, korzystajgc

Z najlepszych europejskich i swiatowych rozwigzan. Dzieki temu zaktady

produkcyjne nalezgce do Grupy Adamed sg w stanie podofac nawet najbardzigj
zlozonym wyzwaniom. Nasz system kontroli wewnetrznej daje gwarancje, ze

wszystkie produkty sg bezpieczne i zgodne z surowymi standardami”.
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2 zakfady produkcyjne

g 1,5 mid

tabletek rocznie

@ 120 min

blistréw rocznie

4,5 tys.

serii wprowadzanych
rocznie na rynek

250
gotowych
preparatow

Filary produkcji:
cGMP | Risk Management | Kaizen | TPM/SMED

-(( - Dostawcy: Europa, Azja, Australia i Oceania )}

Centrum przechodzi rocznie kilkanascie inspekcji i audytow
kontrahentéw, w wiekszosci duzych firm miedzynarodowych

Centrum wyposazone jest w kilkadziesigt urzadzen do produkcji
i pakowania tabletek

PRZEWAGA KONKURENCYJNA:
® niezawodnos$¢
e elastycznos¢
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Lat Innowacji

PREWENCJA
| ZAPOBIEGANIE

[G4-ECT7]

Inicjujemy szereg kampanii edukacyjnych poruszajacych
istotne zagadnienia z zakresu profilaktyki, chordb i pielegnacji
zdrowia. Zaangazowanie oraz inwestycje w edukacje
przynosza efekty w postaci zaufania spotecznego do firmy
oraz szeregu nagrod za strony srodowiska naukowego

i instytucji monitorujgcych dziatalnos¢ prospoteczna.

Powodem do dumy jest dla nas wspotpraca z towarzystwami
naukowymi, m.in. z Polskim Towarzystwem Ginekologicznym
i Polskim Towarzystwem Choréb Ptuc. Wielokrotnie
otrzymywalismy réwniez tytut Partnera Polskiej Kardiologii,
przyznawany przez Polskie Towarzystwo Kardiologiczne.

Katarzyna Ilwaszkiewicz
Kierownik Marketingu Primary Care

»W Grupie Adamed doceniamy niebagatelng role spofeczng organizacji
pacjenckich. Zdajemy sobie sprawe, Ze podejmowane przez nie
aktywnosci na rzecz edukacji, profilaktyki oraz sposobow leczenia sg
bezcenng pomoca dla miliondw osob. Dlatego z zaangazowaniem

oraz — co warte podkreslenia — przy petnej transparentnosci wtaczamy

sie w dziatania stowarzyszen propacjenckich, szczegolnie w obszarach

spojnych z tymi, w ktdrych specjalizuje sie nasza firma”.
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Nowoczesne wyposazenie centrow produkcyjnych
pozwala nam produkowac leki w wielu réznych formach.
Wytwarzamy m.in.:

e  kapsutki twarde z wielopostaciowym wypetnieniem
(peletki, proszki, granulaty, tabletki, mikrodozy dla
produktéw inhalacyjnych, mikrotabletki, formy ptynne)

e tabletki o natychmiastowym uwalnianiu

e tabletki o kontrolowanym uwalnianiu

e tabletki ulegajace szybkiemu rozpadowi w jamie ustnej

e tabletki powlekane

e tabletki wielowarstwowe.

Grupa Adamed stale wspotpracuje w wielu obszarach

z najlepszymi lekarzami w Polsce i za granica. Przedstawiciele
Srodowisk medycznych sg dla nas naturalnym partnerem

w prowadzeniu dziatart badawczych, naukowych,
prospotecznych i charytatywnych. Fachowa wiedza

i doswiadczenie lekarzy sa pomocne, a niekiedy wrecz
niezbedne dla wtasciwego przeprowadzenia takich dziatan.
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SERCE NA NOWO

Program edukacyjno-informacyjny ,Serce na nowo”

- w ramach kampanii podejmowano dziatania na

rzecz zwiekszenia aktywnosci spotecznej i zawodowej

0s06b z chorobami uktadu krazenia. Inspiracje dla tego /
przedsiewziecia stanowito badanie dotyczace funkcjonujacych

wsrdéd Polakow stereotypow na temat niezdolnosci oséb

dotknietych tym schorzeniem do prowadzenia aktywnego
zycia. W ramach programu w catej Polsce organizowane

byty spotkania informacyjne z kardiologiem, w czasie ktérych S e rc e n a n OWO
pacjenci dowiadywali sie, w jaki sposob nalezy troszczy¢

sie o uktad kragzenia oraz w jaki sposdb — mimo powiktan
sercowo-naczyniowych — prowadzi¢ w petni aktywne zycie
spoteczne i zawodowe. Opracowano takze ,,Mape Polskiego
Serca”, odzwierciedlajaca skale najwazniejszych problemow
spoteczenstwa w kwestii choréb uktadu krazenia. Powstat
poradnik Serce na nowo, zawierajacy informacje o aktywnosci
zyciowej 0s6b, u ktérych stwierdzono choroby uktadu
krazenia, wskazéwki na temat profilaktyki schorzen sercowo-
naczyniowych i postepowania w przypadku ich wystagpienia
oraz zalecenia dotyczace wspierania leczenia postepowaniem
niefarmakologicznym.

prof. dr hab. n. med. Zbigniew Gaciong
Kierownik Katedry i Klinki Choréb Wewnetrznych, Nadcisnienia Tetniczego
i Angiologii, Warszawski Uniwersytet Medyczny

»Stworzony w ramach kampanii przygotowanej przez Grupe Adamed
» raport «Mapa Polskiego Serca» wskazat skale najistotniejszych
problemdw zdrowotnych polskiego spoteczenstwa w zakresie chorob

uktadu krazenia. Nadcisnienie tetnicze to powazna dolegliwosc, ktora
stwierdzono u ponad 75% 0sob, a 42% badanych cierpi z powodu
choroby wiencowej. Program «Serce na nowo» staf sie dobrg okazja,
aby przyjrzec¢ sie kondycji «polskich serc» i zachecic Polakow do wizyty
u lekarza oraz wykonania podstawowych badan diagnostycznych.
Jestem przekonany, Ze podejmowane w programie dziatania przekonaty
wielu Polakow, ze wczesnie wykryte dolegliwosci sercowo-naczyniowe
dajg szanse na ztagodzenie objawdw choroby i aktywne zZycie”.
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Dziatania programowe

Projekt ,Echo
pod strzecha”

przebadanych pacjentéow

Bezptatne konsultacje kardiologiczne
Bezptatna diagnostyka echokardiograficzna

Polokiego Serca 7 0 /O 4 0/0

0s6b z chorobami uktadu krazenia pacjentéw pali papierosy, a potowa
ocenia swoj styl zycia jako zdrowy z nich ma nadwage

Szkoty kardiologiczne ,,Jak aktywnie zy¢ z choroba serca”

Spotkania informacyjno-edukacyjne dla pacjentéw —
jak by¢ aktywnym spotecznie i zawodowo

Ogodlnopolski konkurs dla pracodawcoéw ,,Firma z sercem”

Wspotpraca z Konfederacjg Pracodawcow Polskich
i Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych

Cel: podkreslenie wagi spotecznej odpowiedzialnosci firm
zatrudniajgcych pracownikow z chorobami uktadu krgzenia

Pakiety nieodptatnych konsultacji kardiologicznych
dla zwycieskich pracodawcow (4 firmy)

Poradnik
Serce na nowo 1 2 O
tys.

0s6b z chorobg serca

Rekomendacje dot. aktywnosci zyciowej, profilaktyki schorzen
sercowo-naczyniowych i postepowania w przypadku ich
wystapienia, zalecenia dot. wspierania leczenia postepowaniem
niefarmakologicznym
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ODNALEZC SIEBIE

Program ,,Odnalez¢ siebie” — projekt miat na celu zbudowanie
pozytywnej atmosfery wokot tematyki psychiatrycznej

i ukazanie, ze wspotczesna psychiatria stosuje nowoczesne
metody leczenia i jest przyjazna dla pacjenta. Projekt
podkreslat znaczenie wczesnego rozpoznania dla petnego
wyleczenia zaburzen psychicznych. Dzigki tej akcji ponad

25 tys. 0sob cierpiacych z powodu zaburzen psychicznych
trafito do lekarza psychiatry w odpowiednim czasie i otrzymato
fachowa pomoc, co pozwolito im wréci¢ do aktywnego zycia

w spoteczenstwie. W ramach programu przeprowadzono
badanie opinii publicznej ,,Portret Leczenia Psychiatrycznego
Oczami Polakéw Malowany”, ktdre poruszyto rozne aspekty
postaw spotecznych wobec psychiatrii i os6b z zaburzeniami
psychicznymi. Wydano takze poradnik edukacyjny Rozmowa,
ktdra nie boli, stanowigcy odpowiedz na najwazniejsze pytania
dotyczace leczenia psychiatrycznego. W o$miu najwiekszych
miastach Polski uruchomiono centra pomocy, gdzie kazdy mégt
sie zwrdcic po bezptatng porade specjalisty, psychiatry badz
psychologa. Organizowano tez m.in. warsztaty walki ze stresem
oraz szkolenia dla psychiatrow.

prof. Bartosz toza

B

Odnalez¢ siebie

OGOLNOPOLSKI PROGRAM ZMIANY
POSTAW WOBEC PSYCHIATRII

Opinia z sesji dialogowe;j:

,OpIs programow | kampanii profilaktycznych
wraz z pokazaniem efektow i wptywu
realizowanych dziatan”.

Psychiatra, Kierownik Kliniki Psychiatrii, Warszawski Uniwersytet Medyczny

,Partnerstwo Grupy Adamed w programie «OdnalezZ¢ siebie»
pozwolito dotrze¢ z przekazem kampanii do znacznie wiekszej
liczby osob. Badania jasno wskazujg, ze najwiekszym problemem

w leczeniu depresji jest niecheC do kontaktu i rozmowy z psychiatra.
Dziatania podejmowane w ramach inicjatywy «Odnalez¢ siebie»

pokazaty wielu osobom, ze wizyta u lekarza psychiatry to nic

strasznego, a bardzo czesto nawet jedna moze zapobiec rodzinnym

tragediom. Przekonanie do tego Polakdw jest bardzo wazne,

bowiem badania TNS OBOP na temat leczenia psychiatrycznego

pokazujg, Zze blisko 70% z nas wstydzi sie i boi korzystac z porad

lekarza psychiatry. Odpowiednio wczesna diagnoza i wczesnie

rozpoczete leczenie dajg szanse na normalne zycie”.
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Dziatania programowe

Centra pomocy

Kampanie medialne

Poradniki

Warsztaty
edukacyjne

0s0b skorzystato z bezptatnych konsultacji psychologicznych
i psychiatrycznych — Rozmowa, ktdra nie boli

publikacji promujacych psychiatrie w prasie, radiu i telewizji

ponad 300 tys.

pacjentéw skorzystato z poradnikéw i materiatow
wspomagajgcych proces leczenia, np. dziennik terapii

pacjentéw wzieto udziat w warsztatach edukacyjnych
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GLEBOKI ODDECH Q

Program profilaktyczno-edukacyjny ,,Gteboki Oddech” —
program ma na celu zwiekszenie Swiadomosci spotecznej
na temat przewlektej obturacyjnej choroby ptuc. W ramach

programu informowano o objawach, przyczynach i skutkach GI’_ E B 0 KI O D D E C H
POChP oraz na temat badan profilaktycznych, prowadzacych Ogélnopolski program na rzecz budowania
do wczesnego diagnozowania choroby i rozpoczecia leczenia. $wiadomosci zagrozen POChP i walki z ta choroba

W ramach projektu przeprowadzono akcje bezptatnych badan
spirometrycznych oraz konsultacji lekarzy pulmonologéw,
z ktérych skorzystato 80 tys. oséb z terendw miejskich.

Dziatania programowe

ok. 1 40 tys. 56 tys. 700/ o)

0s06b skorzystato z bezptatnych 0s6b (z wykryta obturacja drég badanych otrzymato poradnik
badan spirometrycznych oddechowych) skorzystato POChP pytania i odpowiedzi
potaczonych z konsultacja lekarska z konsultacji u lekarza specjalisty

pulmonologa lub alergologa

prof. dr hab. n. med. Wiadystaw Pierzchata
Prezes Polskiego Towarzystwa Chorob Ptuc

»W Polsce POChP zabija co roku prawie 14 tys. 0sob, wiecej niz
wszystkie choroby watroby i przewodu pokarmowego razem.

Na podstawie dostepnych danych epidemiologicznych mozna
ocenic, iz w Polsce na POChP choruje okotfo 2 milionow dorostych

mieszkancow. Te liczby jasno pokazujg, jak wazne sg programy
profilaktyczne — wsrod nich zdecydowanie wyrdznia sie projekt
«Gfeboki Oddech», ktory wspolnie prowadzi Polskie Towarzystwo
Chorob Ptuc oraz Grupa Adamed”.
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NADZIEJA DLA SERC

Program edukacyjno-informacyjny ,Nadzieja dla serc” —
celem programu jest wparcie chorych na serce, dorastajgcych
pacjentdéw w prowadzeniu aktywnego zycia. Nacisk

w programie potozony byt na istotng role rehabilitacji

w procesie leczenia chordb i wad serca. Oprécz warsztatow
skierowanych do mtodziezy z problemami kardiologicznymi
dziatania ukierunkowane byty takze na informowanie
rodzicéw i opinii publicznej o sposobach pomocy mtodym
osobom z chorobami serca w bezproblemowym wkraczaniu
w dorostosé. W kampanii przypominalismy, ze w Polsce
wykonuje sie rocznie ponad dwa tysigce operacji wrodzonych
wad serca, a zabiegi te sg niemal w stu procentach
skuteczne. Przeszkodg w podejmowaniu przez pacjentéw
aktywnosci jest czesto stereotypowo postrzegany wizerunek
osoby po przebytej operacji wrodzonej wady serca jako chorej
i wymagajacej szczegolnej troski. Tymczasem te osoby moga
normalnie funkcjonowacé w spoteczenstwie i podejmowac te
same aktywnosci co ich rowiesnicy.

POLKA W CIAZY

»,Polka w cigzy” — kampania edukacyjna skierowana

do przysztych i obecnych mam koncentrowata sie na
tematyce zmiany sposobu zycia i zywienia kobiet w cigzy,
roli i znaczenia hormondw oraz nieptodnosci i poronien

— aspektoéw, o ktdrych trudno byto dotychczas mowié
otwarcie. Dzigki podejmowanym dziataniom w regionalnych
i ogdlnopolskich mediach opublikowano setki materiatow,
w ktorych lekarze w przystepny sposob wyjasniali

i informowali 0 wyzwaniach i problemach zwigzanych

z zajsciem i utrzymaniem cigzy. Ogromnym sukcesem
okazaly sie takze eksperckie fora internetowe, a dodatkowo
czes$¢ najwiekszych portali internetowych zdecydowata sie
na zamieszczenie na swoich stronach kompletu materiatéw
kampanii, tworzac w ten sposodb kompendium wiedzy dla
swoich czytelniczek. W sumie przez pierwsze 5 miesigecy
kampanii materialy zostaty wyswietlone ponad 6 min razy.

NADZIEJA
DLA SERC

W ramach programu zorganizowane zostaty bezptatne
dwudniowe warsztaty dla mtodych osob z chorobami serca,
w trakcie ktorych przeszli oni kompleksowg oceng medyczng
stanu zdrowia i wydolnosci fizycznej. Pozwolita ona na dobor
optymalnych form indywidualnie dopasowanej terapii oraz
zaplanowanie bezpiecznego obcigzenia wysitkiem fizycznym.
Warsztaty zorganizowane zostaty dla mtodziezy z Gdanska,
Wroctawia, Poznania i Katowic.

POLKA
WTAZY

Czescig dziatan byt takze raport ,,Polka w cigzy”, dotyczacy
opinii Polek w cigzy na temat m.in. diety cigzowej i dziatania
hormonodw. Badanie swoim patronatem objeto Polskie
Towarzystwo Ginekologiczne.

Kampania zostata uhonorowana ztotg statuetka w prestizowym
konkursie SABRE EMEA Awards 2013 oraz Ztotym Spinaczem
w kategorii ,Najlepsza Kampania Edukacyjna”.
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OCHRONA

S'RODOW|SKA Troska o srodowisko naturalne jest jedng
Z najwazniejszych naszych wartosci. Do-

trzymujemy najwyzszych standardéw emi-
syjnych i regularnie dokonujemy pomiaréw
jakosci wytwarzanych sciekdéw oraz emisiji
do atmosfery.

Jakub Frak
Kierownik Dziatu BHP PPoz. i Ochrony Srodowiska

»Myslac o wptywie srodowiskowym Grupy Adamed, myslimy o catym
cyklu zycia naszych produktow leczniczych. Od produkcji, poprzez
dystrybucje, az do recyklingu opakowan — staramy sie wszedzie tam,
gdzie jest to mozZliwe, minimalizowac wptyw na przyrode i Srodowisko”.
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WYDATKI NA

OCHRONE SRODOWISKA Na ochrone $rodowiska
wydalismy w 2015 roku blisko

dwa miliony ztotych.

taczne wydatki i inwestycje przeznaczone : 2015
na ochrone $rodowiska

Koszty utylizacji odpaddw, oczyszczania emisji oraz rekultywacji 465 045,69

Koszty i naktady inwestycyjne w zakresie zapobiegania i zarzgdzania ochrong ‘
Srodowiska: edukacja ekologiczna 3 937,04
Inne koszty zwigzane z ochrong srodowiska (jakie?): Regulacja Kart na rzece .
Dobrzynce — projekt 7 500,00
Inne koszty zwigzane z ochrong $rodowiska: optaty za korzystanie ze .
$rodowiska . 44706,00

Inne koszty zwigzane z ochrong $rodowiska: operat wodnoprawny na
wprowadzanie $ciekow szczegdlnie szkodliwych do urzadzen kanalizacyjnych :
dla Adamed Pharma S.A. 4 500,00

Inne koszty zwigzane z ochrong srodowiska: modernizacja kotta BAY,

wykonanie wezta cieplnego w ZLB i w Jubilatce, montaz wytwornicy pary :

w ZLB, koszt przeniesienia pomieszczen (konsolidacja dziatalnosci) 892 900,00
Inne koszty zwigzane z ochrong srodowiska: koszt odbioru $ciekow ‘

i zakupu wody 510 108,50

[G4-EN31] [DMA-Ogodlne (wydatki i inwestycje przeznaczone na ochrone srodowiska)]
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Wykorzystane surowce/materiaty wedtug wagi (t, m3) w 2015 r. taczne zuzycie (waga, objetos¢)

Drewno (t) — palety (1) 432,181
Papier (inny niz opakowaniowy) (t) 26,22
Gaz ziemny (md) 1 668 352
Olej opatowy (t) 20,97128
Olej napedowy (flota) (t) 1 044,902
Benzyna (1) 42,56

Zatozylismy podstawowg zasade odnosnie do
gospodarki odpadami: segregacja odpadow
opakowaniowych na frakcje (dotyczy gtéwnie
opakowan z tworzywa sztucznego, z papieru

i tektury), dzieki czemu jestesmy w stanie ograniczy¢
koszty zwigzane z unieszkodliwianiem odpadow
niebezpiecznych i innych niz niebezpieczne

w Grupie Adamed. Nie chcemy, zeby nasze odpady
trafiaty na publiczne wysypiska $smieci, w zwigzku

z powyzszym przekazujemy je firmom zewnetrznym
posiadajacym stosowane zezwolenia w zakresie
gospodarowania odpadami.

[G4-EN1] [DMA-Materiaty]
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! Masa opakowan poddanych
| procesom odzysku
, I irecyklingu — 2015 rok

! Masa opakowan
| wprowadzonych na rynek
, | krajowy — 2014 rok
. Wskaznik recyklingu
, . iodzysku

Waga odpadoéw w 2015 r. [Mg]

Catkowita waga odpaddw bezpiecznych
i niebezpiecznych wedtug metody postepowania

odpady inne niz niebezpieczne odpady niebezpieczne
Recykling (w tym recykling organiczny,
np. kompostowanie) 1,772 193,20
Odzyskiwanie (w tym odzysk energii) 96,104 95,945
Spalanie (albo wykorzystanie jako paliwo) 0 19,142
Sktadowanie na sktadowiskach odpadow 0 0,2
Wprowadzanie do gtebokich studni 0 0
Przechowywanie na terenie zaktadu 0 0
Inne: unieszkodliwienie 3,6 19,568
SUMA 101,476 328,055

Catkowita ilos¢ odpaddw niebezpiecznych i innych niz niebezpieczne wytworzonych w Grupie Adamed w 2015 roku wyniosta
429,531 Mg.

[G4-EN23] [G4-EN28]
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Miejsce odprowadzenia $ciekdéw w 2015 . Objetose (w md)

Do wod podziemnych 0

Do wéd powierzchniowych (do jezior, rzek itp.) 4 464,8

Do przedsiebiorstw komunalnych 52 193,925

Suma catkowitej ilosci sciekow 56 658,725
. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Sposoéb uzdatniania sciekéw w 2015 r. Objetosc (w md)

Przez organizacje 0

Przez zaktad oczyszczania $ciekow 52 193,925

Suma uzdatnianych sciekow 52 198,925

Opinia z sesji dialogowej:

,OpIs dziatan w ramach minimalizowania wplywu zaktadow produkcyjnych na srodowisko naturalne.
Uwzglednianie najblizszego otoczenia firmy w decyzjach biznesowych”.

Catkowite zuzycie energii z surowcow nieodnawialnych Wartosci (MWh)
(wtasnych badz zakupionych) w dzulach lub ich
wielokrotnoéci, w podziale na rodzaj surowca w 2015 r.

Wegiel 0

Gaz ziemny 18 550,2
Olej opatowy 192,8
Olej napedowy 3118,6
Suma zuzycia 21 861,6

[G4-EN3] [G4-EN22] [DMA-Scieki i odpady]
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Catkowite zuzycie energii produkcji wtasnej lub zakupionej : Wartosci (MWh)
w podziale na: elektryczng, cieplng w dzulach lub ich :
wielokrotnosci w 2015 .

Energia elektryczna . 15261,8

Energia cieplna (w tym zuzycie pary, zuzycie :
energii chtodniczej) 16 469,8

Zuzycie energii 31731,6

Catkowita sprzedaz energii w podziale na: elektryczna, : Wartosci (MWh)
cieplng, chtodzenie oraz pare w dzulach lub ich :
wielokrotnosci w 2015 r.

Catkowita sprzedaz energii elekirycznej 234,5
Catkowita sprzedaz energii cieplnej (netto) 77,5
Sprzedaz 312

W Grupie Adamed potrafimy oszczedzac energie
elektryczng i cieplng, a o wadze, jakag przyktadamy do
tych dziatan, swiadczy¢ moze fakt wpisania ich — jako
celu czagstkowego - do Strategii Grupy Adamed do
2020 roku. W szeregu naszych zaktadéw w ostatnich
latach przeprowadzilismy gruntowna modernizacje
oswietlenia terenowego, wymienilismy zaréwki na
Swietldwki w pomieszczeniach i zainstalowalisSmy
czujniki ruchu. Dodatkowo zoptymalizowane zostaty
energochtonne produkcije i wybrane urzadzenia
zasilajgce. Ograniczyli$my rowniez straty przesytowe
i skrocilismy sieci cieptownicze. Specjalny program
umozliwia nam tez biezace sledzenie i optymalizowanie
poboru pradu, co w konsekwencji pozwala na
obnizenie negatywnego wptywu na srodowisko

naturalne. Opinia z sesji dialogowej:

,Omowienie minimalizowania zuzycia
energii elektryczne”.

[G4-EN3] [G4-EN6] [DMA-Emisje] [DMA-Energia]
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W sumie roczne oszczednosci energii szacujemy na blisko

11 s mwn

W planach na nastepne lata mamy m.in. budowe nowej,
dostosowanej do potrzeb kottowni parowej oraz zmiane
systemu grzewczego i podtaczenie do miejskiej sieci
cieptowniczej.

Bogustawa Baranowska
Specjalista ds. Ochrony Srodowiska

»~Minimalizowanie wplywu prowadzonej przez nas dziatalnosci na
$rodowisko naturalne traktujemy jako nasz obowigzek. Sledzimy
najnowsze europejskie i Swiatowe rozwigzania ekologiczne w branzy
farmaceutycznej i zawsze, gdy jest to mozliwe, wdrazamy je

w naszych zaktadach. Podejmowane dziatania to nie jednorazowe
akcje czy dziatania wynikajgce z mody, ale efekt dtugofalowej
strategii i konsekwentnej polityki prosrodowiskowej”.

Emisje posrednie wedtug zrédta pochodzenia : Emisja gazow cieplarnianych (tCO,e) w 2015 r.

Emisja wynikajgca z zakupionej na potrzeby organizacji
energii elektrycznej 113685
Emisja wynikajgca z zakupionej na potrzeby organizacji

energii cieplne;j 594,3

Suma emisji posrednich 11 962,8

[G4-EN16] [DMA-Emisje]
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DOBRA PRAKTYKA

Dziatania prooszczednosciowe konsumpcji energii w Centrum Produkcyjno-
-Logistycznym Grupy Adamed (CPL GA). Od 2010 roku prowadzimy program
oszczednosci energetycznych w CPL GA. Do tej pory zostaty zrealizowane:

audyt energetyczny wewnetrznych i zewnetrznych sieci oraz budynkéw
(energia elektryczna, cieplna, sprezone powietrze)

optymalizacja zuzycia sprezonego powietrza

wymiana oswietlenia na energooszczedne

optymalizacja uktadéw napedowych

zmiana zrodta zasilania w ciepto dla czesci budynkow

ograniczenie diugosci sieci przesytowych ciepta

projekt konsolidacji produkcji.

Dziatania te oprécz oszczednosci w kosztach (ok. 1,5 min zt rocznie — spadek
o ok. 10%) przyniosty zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych (CO,) .

Efekt ekologiczny to — w poréwnaniu do 2013 roku - spadek emisji CO,

o ok. 1200 Mg, czyli ok. 35%. Na lata nastepne planujemy opracowanie
koncepcji innowacyjnego zaopatrzenia CPL w energie (elektryczna, cieping

i chtodniczg), co pozwoli na kolejne obnizenie kosztow oraz dalsze
ograniczenia emisji.
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SANKCJE O jakosci naszej polityki Srodowiskowej moze
SRODOWISKOWE Sswiadczyc¢ fakt, ze w ciagu 30-letniej historii

Grupy nie zostaty na nas natozone zadne kary
zwigzane z nieprzestrzeganiem prawa i regulacji
dotyczacych ochrony srodowiska.

Wysokos¢ kar zwigzanych z tamaniem przepisow
ochrony srodowiska

\ > 4
AT

[G4-EN29] [DMA-Zgodnos¢ z regulacjami]
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TRANSPORT

Nasza flota samochodowa W 2015 roku wymienilismy W 2015 roku nasza flota

to ponad 600 pojazdow. 113 pojazdow, a nowe auta maja samochodowa zuzyta 1,1 min
Chcemy, aby ich wptyw na silniki spetniajace norme emisji litrow oleju napedowego oraz
srodowisko byt jak najmniejszy, spalinEURO 5. ponad 28 tys. litrow benzyny
dlatego przyjelismy polityke bezotowiowej, emitujac przy tym
samochodowag zaktadajaca 975,86 ton zanieczyszczen.

systematyczna wymiane
samochoddw na ekologiczne
modele.

DOBRA PRAKTYKA

Aby zmniejszy¢ emisje spalin pochodzace

z prywatnych pojazdéw pracownikéw,
zorganizowaliSmy pracownikom w biurze dojazd do
pracy bezptatnym autobusem z Warszawy i Nowego
Dworu Mazowieckiego. Autokary sa wynajete z firmy
zewnetrznej.

Pawet Pawlik, Kierownik Zespotu Floty
Samochodowej Grupy Adamed zdobyt tytut Eksperta
Flotowego 2015 i zostat uznany za najlepszego fleet
managera w Polsce, pokonujac kilkuset konkurentéw
z innych przedsigbiorstw. W 2016 roku Pawet Pawlik
zajat drugie miejsce w konkursie.

[G4-EN30] [DMA-Transport]
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ETYKA
W GRUPIE ADAMED

Opinia z sesji dialogowej:

,Warto ukazac, iz Grupa Adamed
to firma, ktora zabiega o wysokg,
jakosc, nie tylko produktow, ale tez
w relacjach biznesowych”.

Maciej Adamkiewicz

Prezes Zarzgdu Adamed Pharma S.A.

Zdajemy sobie sprawe ze szczegolnej
roli etyki w prowadzeniu biznesu
farmaceutycznego. Twarde normy
etyczne obowigzuja w Grupie Adamed
od zawsze, niezaleznie od dziatu czy
zajmowanego stanowiska i komorki.

Jestesmy sygnatariuszami

kodeksu etycznego Europejskiego
Stowarzyszenia Producentow Lekéw
Generycznych (EGA), zrzeszajacego
najwazniejszych europejskich
producentéw lekéw generycznych

i bionastepczych. Przyjete tam zasady
sg wdrozone w codzienne zycie w catej
Grupie Adamed.

perspektywie odnosic rynkowe sukcesy”.

»SPOSOb prowadzenia biznesu jest dla nas rownie wazny jak
skutecznosc rynkowa. Wierzymy, ze jedynie biznes oparty
na wartosciach oraz normach etycznych moze w dtugiej

Wybrane obszary regulowane przez kodeks etyczny EGA:

0 Niepromowanie lekéw dostepnych

wytacznie na recepte

e Pisemne umowy wsparcia dla
organizacji pacjentéw

Wykorzystywanie materiatdw organizacji pacjentow
e wytacznie za ich zgoda i jedynie na uzgodnionych

polach eksploatacji

° Wsparcie edukacyjne lekarzy

[G4-56]

e Sponsoring branzy medycznej

e Swiadczenia na rzecz spotecznosci lokalnych
i organizacji non profit

e Transparentnosc¢ dziatan
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Naszg ambicja jest utrzymanie najwyzszych standardéw
etycznych w relacjach ze srodowiskiem medycznym, co
umozliwia restrykcyjne przestrzeganie norm etycznych
kodeksow branzowych, lokalnych uwarunkowarn prawnych
oraz wtasnych regulacji wewnatrzfirmowych. Potwierdza to
fakt, ze na Grupe Adamed nigdy nie zostaty natozone zadne
sankcje ani kary z tytutu niezgodnosci z prawem naszych
dziatan w tym zakresie. Nigdy nie przekazali$my tez darowizny
finansowej lub rzeczowej na rzecz jakiejkolwiek partii
politycznej, polityka lub instytucji o podobnym charakterze.

[G4-PR9] [G4-SO6] [DMA-Udziat w zyciu publicznym]

Przez lata swojej dziatalnosci Grupa Adamed byta partnerem
merytorycznym i organizacyjnym kilkuset konferencji,
sympozjéw i spotkan branzy medycznej, zaréwno w Polsce,
jak i za granica. Wsparcie, ktére oferujemy lekarzom,

ma zawsze na celu ich edukacje naukowa, medyczna,
farmaceutyczng i zawodowa. Wierzymy, ze przyczynia

sie to do postepu wiedzy naukowej i poprawy opieki nad
pacjentami.
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DOSTAWCY

Na co dzien wspotpracujemy z ponad 200 dostawcami

Lokalizacje dostawcow Grupy Adamed

z Polski oraz innych krajéw w Europie i Swiecie

m.in. Polska, Hiszpania,
Grecja, Niemcy, Wiochy

[G4-12]

Do naszych zaktadow dostarczane

sg m.in. substancje czynne, wyroby
gotowe, wypetniacze, opakowania

i materialy do badan jakosciowych. Od
firm zewnetrznych kupujemy réwniez
szereg ustug.
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tancuch dostaw Grupy Adamed
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Dariusz Deja

Dyrektor Sprzedazy i Dystrybucji

»,Celem zarzgdzania fanicuchem dostaw jest zapewnienie
Jjak najwyzszej dostepnosci lekow. Kluczowa kwestig
jest takze minimalizacja kosztow wytworzenia produktu
leczniczego, dostarczenia do pacjenta oraz kapitafu
zamrozonego w zapasach i naleznosciach. Dziatania

te wymagajg nieustannego dostosowywania do

zmieniajgcych sie realiow wewnetrznych firmy, jak

i warunkow rynkowych”.

Wszystkie zamowienia w Grupie Adamed
sktadane sg w transparentny sposob zgodnie

z procedurami zakupowymi oraz kwalifikacji
dostawcéw. Prowadzimy audyty weryfikujace
stosowanie dostawcéw do prowadzonych
procedur oraz przestrzeganie przez nich
ustalonych norm jakosciowych na liniach
produkcyjnych. W Grupie trwaja prace nad
wdrozeniem systemu kontroli i oceny dostawcow
pod katem spotecznym. Chcemy mie¢ pewnosc,
ze dziatalnos¢ naszych podwykonawcow jest
spojna z idea odpowiedzialnego prowadzenia
biznesu, a w prowadzonych przez nich zaktadach
przestrzegane sg wszelkie normy pracownicze

i Srodowiskowe.

[G4-14]

Poprzez ryzyka w Grupie Adamed rozumiemy
te zdarzenia, ktore wigzg sie z szansami
(aspekt pozytywny) oraz zagrozeniami (aspekt
negatywny). W Grupie podjeto decyzje

o decentralizacji polityki zarzadzania ryzykiem,
a obowigzki zwigzane z identyfikacja ryzyk

w procesach oraz zastosowaniem odpowiednich
procedur mitygujacych spoczywajg na
poszczegdlnych dziatach. Jednoczesnie zarzad
firmy cyklicznie otrzymuje aktualne informacje
o powstatych szansach oraz zagrozeniach

i w ramach biezacych czynnosci zarzadczych
zleca podjecie odpowiednich dziatan.

Opinia z sesji dialogowej:

,Wskazanie stosowanych przez Grupe
Adamed zasad odpowiedzialnosci
w fancuchu dostaw”.
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Wojciech Tomkiewicz
Dyrektor Departamentu Prawnego

»W Grupie Adamed nie byto, nie ma i nigdy nie bedzie przyzwolenia
na dziaftania sprzeczne z prawem oraz przyjetymi przez nas zasadami

i wartosciami — regufa ta dotyczy wszystkich Wspodtpracownikow,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska czy potencjalnie
wygenerowanego przychodu dla Grupy. Zdajemy sobie sprawe z ryzyk
pojawiajgcych sie na styku firma farmaceutyczna—lekarz. Znamy
opisywane wielokrotnie przez media przypadki korupcji i nieuczciwych
praktyk stosowane przez niektore firmy farmaceutyczne. Sytuacja ta
nigdy nie dotyczyta zadnej ze spotek Grupy Adamed, a naszg ambicja
jest utrzymanie najwyzszych standarddow etycznych w relacjach ze
Srodowiskiem medycznym”.

Opinia z sesji dialogowej:

,Ukazanie, jak firma zarzgdza relacjami
7 lekarzami — polityka antykorupcyjna,
przejrzystosc, uczciwosc. Omaowienie
relacji: firma—lekarz, firma—pacjent”.
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Lat Innowacji

O RAPORCIE

W ramach raportu:

przedstawicieli kadry zarzadzajgcej na
poziomie dyrektorow i cztonkéw Zarzadu
udzielito wywiadu

Wspotpracownikéw wzieto udziat w ankiecie

przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych
sposrod kluczowych dla organizacji grup
uczestniczyto w sesji dialogowej

Pierwszy raport pozafinansowy Grupy Adamed
prezentuje w cyklu rocznym dane za 2015 rok, a takze,
jako raport otwarcia, dobre praktyki z lat poprzednich.
Zasieg przedstawionych danych dotyczy podmiotéw
Grupy Adamed: Adamed Pharma, Adamed Sp. z 0.0.,
Pabianickie Zaktady Farmaceutyczne Polfa, Adamed
Consumer Healthcare, Fundacja Grupy Adamed.
Raport zostat przygotowany zgodnie z uznanymi
wytycznymi Miedzynarodowego Standardu
Sprawozdawczosci Pozafinansowej GRI G4 i zostat
poddany niezaleznej weryfikaciji firmy zewnetrzne;j.
Definiowanie tresci przebiegato zgodnie z etapami
rekomendowanymi przez standard: Identyfikacja,
Priorytetyzacja i Walidacja.

W ramach procesu poznano opinie kluczowych
interesariuszy, zrealizowano:
e wywiady z 8 przedstawicielami kadry
zarzadzajgcej na poziomie dyrektorow
i cztonkéw Zarzadu
e ankiete wsrdd pracownikow Grupy Adamed,
z ktorej uzyskano 314 odpowiedzi, co stanowi
wynik wyrézniajgcy na rynku polskim
e sesje dialogowa, w ktdrej uczestniczyto
19 przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych
sposréd kluczowych dla organizacii grup:
administracji publicznej, regulatoréw rynku,
pacjentow, lekarzy, farmaceutow, partneréw
biznesowych, dostawcow, organizaciji
branzowych, organizacji spotecznych.
Uczestnicy sesji dialogowej zgtosili oczekiwania wobec
tresci pierwszego raportu CSR, a takze przysztych
dziatar Grupy Adamed w czterech gtéwnych
wymiarach dziatalnosci: otoczenie rynkowe, wsparcie
nauki i zaangazowanie spoteczne, wnetrze organizaciji
oraz $rodowisko naturalne. W tresci niniejszego raportu
odnosimy sie do oczekiwan naszych interesariuszy.

Dzieki zaangazowaniu interesariuszy wewnetrznych

i zewnetrznych zdefiniowano tematy istotne w ramach
odpowiedzialnosci Grupy Adamed, ktére poddano
ocenie kadry zarzadzajacej.

[G4-17] [G4-18] [G4-24] [G4-27] [G4-28] [G4-29] [G4-30] [G4-33]
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DOBRA PRAKTYKA

Chcemy jak najlepiej poznac naszych interesariuszy i ich oczekiwania.
Dlatego w trakcie przygotowywania niniejszego raportu przeprowadziliSmy
sesje dialogowa, na ktéra zaproszono przedstawicieli kluczowych interesariuszy
zewnetrznych Grupy Adamed:
e administracji publicznej
e regulatoréw rynku
e organizacji pacjenckich
lekarzy
farmaceutow
partneréw biznesowych
dostawcow
organizacji branzowych
organizacji spotecznych.

Celem sesiji — zorganizowanej w marcu 2016 roku — byto zdefiniowanie oczekiwan
wzgledem Raportu Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu Grupy Adamed oraz
zebranie rekomendacji dotyczacych naszych przysztych dziatan.

Dyskusje podzielono na cztery obszary tematyczne:

* rynek, klient, produkt

e zaangazowanie spoteczne i wsparcie nauki
* wnetrze organizacji

e Srodowisko naturalne.

Dialog zostat przeprowadzony zgodnie ze standardem AA1000SES. Oczekiwania
interesariuszy w niniejszym dokumencie pochodzg z opisanej wyzej sesji.
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Lat Innowacji

[G4-20] [G4-21]

Obok przedstawiamy liste kluczowych tematéw,
ktore zostaty zawarte w raporcie. W ramach tematéw
zdefiniowano istotne aspekty wptywu i wskazniki GRI
G4 zaraportowane przez organizacje. Przedstawiono
82 wskazniki GRI G4.

Wszystkie wymienione tematy, a zarazem aspekty
wptywu s3 istotne dla wszystkich podmiotow

z Grupy Adamed (z wyjatkiem gdy w tresci raportu
wskazano inaczej). Nie zdefiniowano ograniczen
raportu w stosunku do istotnych aspektéw wptywu
spotecznego i srodowiskowego, z uwzglednieniem
podmiotow spoza organizaciji.
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Obszar - temat

Istotnosé

Rynek, klient, produkt

Bezpieczenstwo i jakos¢ produktéw w catym cyklu zycia

Atrakcyjna oferta produktowa

Rola i wktad firmy w rozwoj gospodarczy Polski

Innowacyjnos¢ (badania B+R) i wspotpraca z instytucjami badawczo-naukowymi

Przejrzysta i etyczna (odpowiedzialna) komunikacja marketingowa (etyka w relacji firma-lekarz)

Odpowiedzialna reklama lekéw OTC i suplementéw

Zarzadzanie zgodnoscia, etyka i przeciwdziatanie korupciji

Dialog rynkowy wokét wyzwan branzy

Dostepnos¢ produktéw firmy dla pacjentdw na terenie Polski

Produkcja lekdw na przewlekte choroby cywilizacyjne

Rozwdj portfela produktowego o OTC i dermokosmetyki

Praktyki zakupowe firmy oraz sposéb ksztattowania relacji z dostawcami

Miejsce pracy

Kultura organizacyjna oparta na zaangazowaniu i przywodztwie

Zaangazowanie pracownikéw, komunikacja dwustronna, wtgczenie w dziatania spoteczne oraz dziatania
prosrodowiskowe

Bezpieczne miejsce pracy

Rozwdj pracownikéw

Roéznorodnos¢ (diversity)

Promocija i profilaktyka zdrowia ws$réd pracownikdw

Sposéb prowadzenia dialogu z pracownikami, komunikacja dwustronna

Zaangazowanie spoteczne

Dziatalno$¢ Fundacji — wsparcie edukacji mtodziezy, zaangazowanie spoteczne

Promocija i profilaktyka zdrowia w otoczeniu spotecznym, pacjentéw

Zaangazowanie na rzecz spotecznosci lokalnych

Srodowisko naturalne

Zarzgdzanie zuzyciem zasobdéw

Minimalizacja wptywu na zmiany klimatyczne (zuzycie energii elektrycznej, emisje)

Zarzadzanie odpadami, w tym rowniez utylizacja niewykorzystanych lekéw i substancji medycznych

Odpowiedzialne zasady tworzenia produktow, w tym réwniez testowanie produktéw na zwierzetach

[G4-19]
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Lat Innowacji

|NTERESAR|USZE Interesariusze to podmioty, na ktdre wptywa firma i ktore swojg dziatalnoscig
wptywajg na Grupe Adamed.

GRUPY ADAMED Uwzgledniajgc wzajemny wptyw i oddziatywanie, do kluczowych grup interesa-

riuszy Grupy Adamed zaliczamy:

e pacjentow

e |ekarzy i farmaceutéw
e decydentéw

e pracownikow.

Grupa Podejscie i typ zaangazowania grupy interesariuszy Czestotliwos¢ zaangazowania
interesariuszy (np. ankiety, badania satysfakcji, sesje dialogowe itd.) wedtug typu
Decydenci grupy robocze w Ministerstwie Zdrowia
Lekarze organizowane konferencje i spotkania
Farmaceuci sesje dialogowe raz w roku
Pacjenci sesje dialogowe raz w roku
Pracownicy badanie satysfakcji raz w roku
cykliczne spotkania raz w roku
spotkanie mikotajkowe raz w roku
wewnetrzny intranet raz w roku

[G4-20] [G4-25] [G4-26]
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PODZIEKOWANIA

[G4-31]

Dziekujemy serdecznie wszystkim osobom, ktére wtgczyty sie w prace nad
pierwszym raportem CSR Grupy Adamed. Szczegdlne podziekowania kierujemy
do wszystkich interesariuszy zewnetrznych, ktérzy poswiecili swoj czas i energie,
aby wskazac tematy, ktore powinnismy zawrzec¢ w tej publikacii.

Niniejszy raport nie powstatby bez pomocy i zaangazowania wielu Wspétpra-
cownikow Grupy Adamed. To oni dostarczali niezbedne dane, konsultowali tre$¢
i doktadali wszystkich staran, aby dokument spetniat najwyzsze, miedzynarodo-
we wymogi. Dziekujemy!

Spoteczna odpowiedzialno$¢ Grupy Adamed ciagle sig rozwija. Bedziemy zo-
bowigzani, jesli po lekturze raportu zechca Panstwo podzieli¢ sie z nami swoimi
uwagami i przekaza¢ wszelkie sugestie zwigzane z dokumentem oraz prowadzo-
na przez nas polityka CSR. Zachecamy do kontaktu i wystania opinii na adres:

csr@adamed.com.pl
tel. (+48) 22 486 42 26

Katarzyna Dubno
Dyrektor Dziatu Relacji Zewnetrznych i Ekonomiki Zdrowia

Anna Kosinska
Kierownik Projektow CSR
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ADAMED

Wskaznik GRI E Rozdziat E Strona
E Oswiadczenie prezesa zarzadu lub innej osoby o rGwnowaznej pozyciji E E
G4-1 1 na temat znaczenia zrownowazonego rozwoju dla organizacii i jej ! 1 ! 6
! strategii ! !
G4-3 i Nazwa organizacji . 1 . 14
G4-4** 1 Gtéwne marki, produkty i ustugi . 5 . 114
G4-5 1 Lokalizacja siedziby gtéwnej organizaciji . 1 . 14
G4-6** 1 Liczba krajow, w ktérych firma prowadzi operacje . 1 . 17
G4-7 1 Struktura wtascicielska i forma prawna organizaciji . 1 v 14,17
G4-8 E Obstugiwane rynki z zaznaczeniem zasiegu geograficznego obstugiwa- E y E 17
! nych sektoréw charakterystyki klientéw/konsumentow i beneficientow ! !
G4-9 E Skala dziatalnosci organizaciji E 1,4 E 17,78
G4-10 E taczna liczba pracownikéw wedtug typu zatrudnienia, rodzaju umowy E 4 E 88
! 0 prace i regionu oraz pfci ! !
G4-11 E Procent pracownikéw objetych umowami zbiorowymi E 4 E 88
G4-12* E Opis tancucha dostaw E 7 E 144,145
P W raportowanym okresie nie byto znaczgcych zmian dotyczacych i i
G4-13 ! : . . C ! !
! rozmiaru, struktury, formy wiasnosci lub faricucha wartosci ! !
G4-14 1 Wyjasnienie, czy i w jaki sposéb organizacja stosuje zasade ostroznosci 8 . 146
: Zewnetrzne przyjete lub popierane przez organizacje ekonomiczne, : :
G4-15 [ . . : . L ! 1 ! 20
! Srodowiskowe i spoteczne deklaracje, zasady i inne inicjatywy ! !
i Cztonkostwo w stowarzyszeniach i/lub w krajowych/miedzynarodo- i i
G4-16 ! o ! 1 ! 20
' wych organizacjach i i
i Ujecie w raporcie jednostek gospodarczych ujmowanych w skonsoli- i i
G4-17 1 - 1 8 1 150
! dowanym sprawozdaniu finansowym ! !
- i Proces definiowania zawartosci raportu oraz wdrozenia zasad raporto- i i
G4-18 1 : o . L 1 8 1 150
! wania do zdefiniowania zawartosci raportu ! !
G4-19** 1 Zidentyfikowane istotne aspekty wptywu spotecznego i Srodowiskowego 8 . 153
. i Istotnosé zidentyfikowanych aspektéw wptywu spotecznego i Srodowi- i i
G4-20 ! . S ! 8 v 152,154
! skowego dla poszczegdlnych podmiotéw biznesowych ! !
1 Ograniczenia raportu w stosunku do istotnych aspektow wptywu i i
G4-21** ! spotecznego i srodowiskowego, z uwzglednieniem podmiotéw spoza ! 8 ! 152
! organizaciji ! !
G4-24 1 Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje . 8 . 150
G4-25 ! Podst_awy_ identyfikowania i selekcji interesariuszy angazowanych przez ! 8 ! 154
! organizacje ! !

[G4-32]
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G4-26 1 Podejsécie do zaangazowania interesariuszy . 8 . 154
------------ L ek T
i Kluczowe kwestie i problemy poruszane przez interesariuszy oraz od- i i
G4-27 ! I L : . ! 8 ! 150
! powiedz ze strony organizacji, réwniez poprzez ich zaraportowanie ! !
------------ o o
G4-28 i Okres raportowania i 8 i 150
G4-29 i Data publikacji ostatniego raportu (jesli zostat opublikowany) . 8 . 150
------------ o o
G4-30 i Cykl raportowania i 8 i 150
G4-31 i Osoba kontaktowa . 8 . 155
------------ Uy U Upup Y SRSy upu Uy JUpSS S,
: ; i 156, 157,
G4-32 : Indeks GRI : 8 : 158
"""""" e
G4-33 E Polityka i obecna praktyka w zakresie zewnetrznej weryfikacji raportu E 8 E 150
------------ o o
E Struktura nadzorcza organizacji wraz z komisjami podlegajacymi pod E E
G4-34 ! najwyzszy organ nadzorczy, odpowiedzialnymi za strategie i dziatania 1 1 ! 8
! zwigzane z wptywem organizacji w obszarze ekonomicznym, spotecz- ! !
! nym i Srodowiskowym H H
"""""" T T T T T T T
G4-56 i Wartosci organizaciji, zasady, kodeks i normy zachowar i etyki . 7 . 142
------------ o o
G4-DMA 1 BHP . 4 . 108
G4-DMA i Edukacja i szkolenia . 4 . 92
------------
G4-DMA i Emisje . 6 1 135,136
G4-DMA i Energia . 6 . 135
------------
G4-DMA i Materiaty . 6 . 132
G4-DMA i Ogdlne (wydatki i inwestycje przeznaczone na ochrone srodowiska) i 6 . 131
------------ o o
G4-DMA i Oznakowanie produktéw i ustug . 5 . 117
G4-DMA i Posredni wptyw ekonomiczny . 2 . 34
------------ o o
G4-DMA 1 Rownos¢ wynagrodzen kobiet i mezczyzn . 4 . 90
G4-DMA i Scieki i odpady . 6 . 134
------------
G4-DMA i Transport . 6 . 139
G4-DMA 1 Udgziat w zyciu publicznym . 7 . 143
------------ o o
G4-DMA i Zatrudnienie . 4 . 91
G4-DMA 1 Zgodnos¢ z regulacjami . 6 . 138
------------ L ek T
G4-EC7 ! Rozwuame i wptyw na inwestycje w rozwdj infrastruktury oraz wspiera- 05 ' 34,120
! ne ustugi ! !
"""""" -
1 Zidentyfikowanie i opis znacznego posredniego wptywu ekonomiczne- 1 1
G4-EC8 ! P . : : ! 3 ! 66
! go wraz z wyroznieniem skali i zakresu oddziatywania ! !

[G4-32]
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G4-EC9 i Udziat wydatkéw przeznaczonych na ustugi lokalnych dostawcéw i 3 . 65
------------ o i o
G4-EN1* E Wykorzystane surowce/materiaty wedtug wagi E 6 E 132
------------ o i o
E Catkowite zuzycie energii z surowcdw nieodnawialnych (wtasnych badz E E
G4-EN3* ! zakupionych) w dzulach lub ich wielokrotnosci, w podziale na rodzaj ! 6 ' 134,135
! surowca ! !
"""""" e
G4-EN6 1 Wprowadzanie proekologicznych rozwigzan . 6 . 135
G4-EN16* | Emisje posrednie wedtug Zrédta pochodzenia . 6 . 136
------------ o o
G4-EN22** | Catkowita ob@tosc Sciekow wedtug jakosci i docelowego miejsca ! 6 ! 134
! przeznaczenia ! !
"""""" S e
GA-EN23* | Ca%kovylta waga odpadow wedtug rodzaju odpadu oraz metody poste- 1 6 ! 133
! powania z odpadem ! !
------------ o i o
GA-EN28* | Procelnt odzyskanych rpaterla%_ow ze sprzedanych produktow i ich opa- 1 6 ! 133
! kowan wedtug kategorii materiatu ! .
------------ o e e e e e
GA-EN29 i Wartosé finansowa znaczacych kar i liczba pozafinansowych sankcii i 6 i 138
1 z tytutu nieprzestrzegania prawa i regulacji sSrodowiskowych . .
------------ 1 -
G4-EN30 1 Wdrozenie systemu monitorujacego emisyjnosé transportu . 6 . 139
------------ o o
GA-EN31 1 kgczne wydatki inwestycyjne przeznaczone na ochrone srodowiska ! 6 ! 131
! wedtug typu ! !
"""""" O S
G4-LA1 ! ch;na liczba nquch prgcownlkow zatrudnionych w okresie raporto- 1 4 ! 91
! wania wedtug wieku i pfci H H
"""""" S e
G4-LA2** i Swiadczenia dodatkowe zapewniane pracownikom petnoetatowym i 4 . 89
------------ o o
GA-LA3* ! P.ovv.rot.do pracy oraz wskaznik retencji po urlopie rodzicielskim, w od- 1 4 ! 20
! niesieniu do pfci ! !
"""""" e S e
GA-LAG* ! WS’kalank urazéw choréb zawodowych, dni straconych oraz nieobec- 1 4 ! 108
! nosci w pracy ! !
------------ o i o
E Programy rozwoju umiejetnosci menedzerskich i ksztatcenia ustawicz- E E
G4-LA10™ ! nego, ktore wspieraja ciagtos¢ zatrudnienia pracownikow oraz utatwia- ! 4 ! 92
! ja proces przejscia na emeryture. ! !
------------ o e e e e
G4-LA13* E Praktyki antydyskryminacyjne E 4 E 90
------------ L e el e ]
1 Rodzaj informacii o produktach i ustugach wymaganych na mocy E E
1 procedur w organizacji dotyczacych produktéw i ustug oraz w ramach 1
G4-PR3 ! . . . ; . ! 5 ! 117
! zasad etykietowania, a takze procent znaczgcych kategorii produktéw ! !
! i ustug podlegajgcych takim wymogom informacyjnym . .
------------ o o
1 Calkowita liczba przypadkéw niezgodnosci z regulacjami oraz dobro- E
G4-PR4 ! wolnymi kodeksami dotyczacymi oznakowania i informacji o produk- ! 5 ! 117
! tach i ustugach, wedtug skutkéw ! !
------------ o i o
- i Wartosé pieniezna kar z tytutu niezgodnosci z prawem i regulacjami i i
G4-PR9 ! . o . L ! 7 ! 143
! dotyczgcymi dostawy i uzytkowania produktow i ustug ! !
------------ o e e e
i Catkowita wartosé finansowa i rzeczowa darowizn na rzecz partii politycz- |
G4-S06 1 PR N . 1 7 i 143
' nych, politykéw i instytucji o podobnym charakterze, wedtug krajow ' '
[G4-32] * Raportowanie czesciowe, ** Wskazniki podlegajgce weryfikaciji
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= Deloitte Advisory Sp. z 0.0
al, lana Pawla II 22
00-133 Wargzawa
Po'ska
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wiww, deloitte.com/pl

Nlezalezny raport po$wiadczajacy dotyczacy Raportu Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Adamed
2015

Do Zarzadu Adamed Sp. z 0.0.

Dokonalismy przegladu Raportu Zrownowazonego Rezwoju Grupy Adamed za rok 2015 (zwanego dalej
«Raportem Zrownowaionegs Rezweju”) opracowanege prrez Adamed Sp. 7 o.0. 7 siedziba w Piefikowle pod
adresem Pierikdw 149, 05-152 Czosndw k/W-wy (dalej .Spdtka™), w zakresie 2godnodei z Wytycznymi GRI
2definiowanymi w odniesieniu o sposobu okredlanla istotnosci prezentowanych tresci, przeprowadzilismy
rdwniez przeglad majacy charakler ustugi atestacyinej dajacej umiarkowana pewnosé w zakresie zgodnoda
ze stanem fakbycznym wybranych informacil pozafinansowych zaprezentowanych w oparciu ¢ Wytyczne do
raporlowania kwestii zréwnowazonego rozwoju G4 dla raporlowania ustalonega na pociomia ,Core”, wydans
przez Global Reporting Initiative (GRI). Weryfikaci podlegaty nastepujace wskazniki profilowe i wynikowe:
Gd-4, G4-6, G4-12, G4-18, G4-19, G4-20, G4-21, G4-EN1, G4-EN22, G4-EN23, G4-LA2, G4-LALD, G4-FRS,
Prace poswiadczajace w zakresie danych ilesciowych oraz jakoséciowych obejmowaly okres 1 stycznia 2015 r.
do 31 grudnla 2015 r.

Za rzetelnodd, prawidtowose | jasnosd informacji zawartych w Raparcie Zréwnowazonego Rozwoju oraz za
prawldlowosé przygotowanej dokumentacii odpowiada Zarzad Spétki. Naszym zadaniem byle wydanle, na
podstawie przegladu Raportu Zrownowazoncgo Rozwoju, nlezaletnego raportu poswiadczalacago.

Nasze procedury nig obejmowaly niezaleinej oceny prawdziwosci, dokiadnoici | kempletnosci informacji
i dokumentow przekazanych przez Spotke. Nie stanowity takic badania systemu kontroli wewngtrznej
wdrozonege w Spoice i w ich wynlku nie wyrazamy opinli na temat poprawnosci teqgo systemu. Nasze
procedury nie stanowlty badania sprawozdan finansowych w rezumieniu Ustawy o rachunkowoscei. W zwigzku
z tym nie wyrazamy w niniejszym Raporcie opinii bieglego rawidenta ani zadnych innych stwierdzen adnoinie
sprawozdan finansowych Spdtki w rozumieniu ebowlazujgcych przepisdw dotyczacych bleglych rewidentow,
Prace zwigzane = planowaniem | reabzacja zadania weryfikacyjnego mialty charakter zleccnia
poswiadczajacego o ogranicZonym zakresie, realizowanego wedlug ISAE 3000 - Mledzynarodowego
Standardu Uslug Poswiadczajacych ¢, Usfugi poswiadczajgee fnne niZ badaniz fub przegiady historycznych
informachi finarsowych”), Standard ten nakizada na nas obowigzek zaplanowanla | przeprowadzenia przeglgdu
w taki sposdh, aby uzyskad umiarkowang pewnoéé, iz podlegajace przegladowi wskazniki zaprezentowane
w Raporcie ZréwnowaZonego Rozwoju nig zawierajg istotnych nieprawidtowosci. Zakres i metoda
przeprowadzonega przegladu istotnie rdZnl sie od badania skierowanego na dostarczenie wystarczalaceqo
zapewnienia {reasonable assurance). Celem przegladu nie jest wyrazenie opinii o prawidrowasci, rzetelnosci |
jasnodc Raportu Zréwnowazonego Rozwolu r w zwigzku z tym opinii takie] nie wydajemy. Procedury
dotyczace przegladu wybranych wskaZmkow obejmowaly;

- Wywiady ¢ osobami odpowiedziainymi za realizacje celdw i dziatann ze sfery odpowiedzialnego
biznesu oraz za przygotowanle Raportu Zrdwnowazanegs Rozwoju.

Weryfikacle wybranych wskainlkéw profilowych { wynlkowych przedstawionych w  Raporcle
Zrownowatonego Rozwolu pod katem zgodnaosci zaprezentowanych w ich ramach informacii i danych
liczbowych z dokumentacig wewnetrzna, udostepniong przez Spétke.

Przeprowadzony przez nas przeglad destarczyt nam zapewnienia o ograniczonym  zakresle (fimifted
assurance) do tege, aby potwierdzié, ze nle zostaly zidentyfikowane istotne btedy w zakresie danych i
informacjl zawarlych w Raporcie Zriwnowazonago Rozwoju w odniesieniu do podlegajacych przegladowi
wskainikdw. Nie zostaty ponadtc zldentyflkowane niezgednosci w zakresie wywlgzama sig z Wytycznych GRI
zdefiniowanych w adniesienlu do sposcbu  okreslanla istotrmosci tresci prezentowanych w  Raporcie
Zrdwnowazonego Rozwoiju.

oitte Adwsory Sp. z 0.0,
\_DL\\ (‘—s\M\ oy

Warszawa, dnla 22 grudnia 2016 roku
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